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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — Centrs) izveidots saskana ar 2009.gada
30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 “Par Labklajibas ministrijas
paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari, apvienojot
septinus socialas apripes centrus - “Istra”, “Kalktini”, “Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “Lubana” un
“Meémele”.

Pamatojoties uz 2010. gada 15. februara Labklajibas ministra rezoliiciju Nr. U-01-08/1 ar
2010. gada 1. juliju likvideta filiale “Istra”. Atbilstosi direktores 30.09.2019. rikojumam Nr. 1.1-
11/186 “Par Valsts socialas apriipes centra “Latgale” filiales “Lubana” darbibas izbeigSanu” ar
2019.gada 30.decembri ir izbeigta filiales “Lubana” darbiba.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” ir Labklajibas ministra paklautiba esoSa tiesas
parvaldes iestade.

1.2. Politikas jomas, nozares funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga

Centrs Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma attieciba
uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucjumiem — pirmas un otras grupas
invalidiem (turpmak — klienti).

Centrs veic Sadus uzdevumus:

1. nodroSina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2.nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas

funkciong&sanas spgjas;

3. nodro$ina klientu sagatavoSanu dzivei arpus institlicijas saskana ar DI izstradatajiem

atbalsta planiem;

4.1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos aktos

noteiktos uzdevumus.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apripes centra “Latgale”
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodroSinasanai ir izveidotas Cetras
nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodroS§inasanas nodala un administrativa nodala.
Centram uz $o bridi ir piecas filiales, kuras vada filiales vaditaji — “Kalktini”, “Kalupe”, “Krastini”,

“Litene”, “Mémele”.

1.3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ar1 istenotas budZeta programmas

Centra galvenais mérkis ir kvalitativu, klienta individualajam vajadzibam pielagotu socialas
apripes un rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana pilngadigam personam ar smagiem un loti
smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, kuriem funkcionalo trauc€jumu smaguma pakapes un apripes
limena del nepiecieSams sanemt pakalpojumu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicija.

Centra darbiba balstijas uz 2022. gada darba planu, finanSu planiem un iepirkumu planu.

Centra budzetu 2022.gada veidoja sekojosas budzeta programmas:

- 05.03.00 Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas;



- 64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu
1stenosana labklajibas nozare (2014-2020);

- 99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums;

- 97.02.00. Nozares centralizéto funkciju izpilde;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozargé (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/005 - Deinstitucionalizacijas pasakumu isteno$ana Latgales regiona;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) 1stenotie projekti labklajibas nozarg (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/001 — Atver sirdi Zemgalg;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) 1stenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/003 — “Vidzeme ieklauj”.

1.4. Darbibas stratégijas prioritates un to méerki parskata gada

Centra darbibas prioritate 2022.gada bija sniegta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma kvalitates pilnveidosana klientiem, orient&joties uz klientu individualo vajadzibu
apmierinasanu, nodro$inot atbilstoSu darbinieku skaitu ar profesionalo kvalifikaciju, to atbilstibu
klientu noteiktajam apriipes [tmenim, nodroSinot individualiz&€tu pieeju nodarbibu un briva laika
pavadiSanas iesp&jam filialé un apmeklgjot kultiiras un sporta pasakumus arpus filiales.

Pamatojoties uz klientu individualiem socialas apripes un socialas rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgit dazadas patstavigas dzives prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkopsanas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, budZeta planoSana, patstaviga iepirkSanas, lietot sabiedrisko transportu, &diena gatavoSanas,
galda kultiiras prasmes, gérbsanas un apgérba kopsSanas (t.sk. mazgasanas, gludinasanas) prasmes,
prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkopSanas prasmes, prasmes adit, tamborét, $tt u.c. rokdarbi,
komunikacijas prasmes ar apkartgjiem.

Lai nodroSinatu iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, miisu klientiem nodro$inata
iesp€ja macities. 2022.gada Medumu specialaja pamatskola un Sveku pamatskola macijas 37
pieaugusie klienti — 9 klienti apguva vispargjo pamatizglitibu, 14 klienti specialitati virtuves
darbinieks, 14 ukrainu tautibas klienti apguva latvieSu valodu.

Parskata perioda Centra darbibu ietekmg&ja COVID 19 infekcijas izplatiba. Tas mazinasanai
un ierobeZoSanai tika veikti papildus drosibas pasakumi - klientu un darbinieku test€Sana ar ekspress
testiem pie saslimSanas simptomu paradiSanas, organizéta klientu un darbinieku vakcinacija,
individualo aizsardzibas lidzeklu nodroSinasana un pareiza to lietoSana, informativa atbalsta
nodroS§inasana gan klientiem, gan darbiniekiem, atbilstoSu izolacijas telpu nodro$inasana ar COVID
19 inficéto klientu norobeZoSanai u.c. Darba procesa nodroSinasanai tika Tstenotas attalinatas sazinas
formas, pieméram, ZOOM videosapulces ar filialém un citam iestadem.

Centrs iesaistijas Latgales, Zemgales un Vidzemes planoSanas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem” 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” (turpmak — DI) Tsteno$ana. DI procesa ietvaros parskata gada kopa
iesaistiti 62 klienti: filiale “Memele” 12 klienti, filialé “Litene” 15 klienti, filiale “Kalupe” 30 klienti,
filiale “Krastini” 5 klienti. Centra DI procesa iesaistitajas filialés tika aktualizéti un realizéti DI
procesa plani visaptvero$o prasmju apgtSana, lai sagatavotu klientus patstavigai dzivei arpus Centra.
Sadarbiba ar Zemgales planoSanas regionu ir notikusas DI ietvaros iesaistito darbinieku apmacibas
filiale “Meémele”. Projekta ietvaros 21 klients uzsacis patstavigu dzivi sabiedriba (skat. 1.1. att.).



: Nk
Mémele Litene Kalupe Krastini

B DI procesa iesaistito klientu skaits ® DI procesa klienti uzsakusi dzivi arpus Centra

1.1. att. Deinstitucionalizacijas procesa iesaistito un izstajusos klientu skaits pa filialem

Visas filiales tika veikta klientu un klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu kvalitati.
Kopuma klienti un vinu piederigie ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas Centra ir apmierinati.
Balstoties uz aptaujas rezultatiem, ir izstradati priekslikumi klientu dzives kvalitates uzlabosanai:

- sociala darba specialistiem ikdienas darba turpinat izskaidrot klientiem viegli
uztverama veida sadzives problémsituaciju rasanas iemeslus un gaidamos rezultatus
(pieméram, iesp&jamam izmainam istabinu iekartojuma, TV nodro$inasanu istabinas,
iesp&jam nomazgaties, apgerba un apavu kvalitates uzlaboSanas iesp&jam utt.);

- sadzives apstaklu uzlaboSanai nepiecieSams turpinat veikt kosmétiskos remontus
istabinas un dusas telpas. Klientu istabinu iekartoSana nemt véra pasu klientu viedokli,
individualizet klientu istabinas;

- sagatavojot specifikaciju miksta inventara iepirkumam, nemt véra katra klienta
individualas veélmes un vajadzibas. Sadarbojoties sociala darba specialistiem un velas
mazgatavas vaditajiem, izvertét piegadataju piedavatas preces un rast iesp€ju
iegadaties klientiem kvalitativu, modernu apgérbu un apavus;

- &dnicu vaditajiem filialés dazadot &dienkarti, nemot véra klientu ieteikumus — ieklaut
&dienkarte vairak saldos &dienus, piradzinus un platsmaizes, pelmenus un pankiikas.

Socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu izverteSanai 2022.gada veiktas 21 paSkontroles
parbaudes sniegto veselibas un socialas apriipes, socialas rehabilitacijas pasakumu kvalitates
novertésanai filiales.

2022.gada 407 Centra darbinieki pilnveidoja savas profesionalas prasmes dazados seminaros
un kursos - 5 darbinieki ieguva Apriipétaja kvalifikaciju, 18 virtuves darbinieki apguvusi "Minimalas
higiénas prasibas uznémumos", 8 sociala darba specialisti apguva teému “Komunikacijas prasmju
pilnveide darba ar personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sist€émas attistibas traucgjumiem”, 125
sociala darba specialisti apguva tému “Apriipes problémas un risinajumi cilvékiem ar demenci
geriatrija", 1 veselibas apripes darbinieks piedalijas apmacibu kursa “Neatlieckama mediciniska
palidziba vitalo funkciju atjauno$ana”, 44 sociala darba specialisti apguvusi "Pirmas palidzibas
pamatus”, 35 sociala darba specialisti ”Saskarsmes kvalitates pilnveidoSana pacientu apripe”, 41
darbinieks apguva t€mu "Dzives kvalitates novecoSanas procesa. Veco lauzu apriipes probléma", 5
sociala darba specialisti t€mu "Valsts socialas apriipes centru darbiniekiem un socialiem mentoriem
pilngadigu personu ar gariga rakstura trauc€jumiem sagatavosanai parejai uz dzivi arpus", 47 sociala
darba specialisti apguvusi temu “Imobilu pacientu apriipes principi”, 3 sociala darba specialisti
apguvusi tému “Praktikums emocionalas izdeg§anas mazinaSanai”, apmaciti 4 darbinieki " Sadarbibas
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process un sadarbibas prasmju stiprinasana starp dazadu jomu specialistiem, kas ikdiena strada ar
personam ar psihiskiem trauc&umiem", 1 darbinieks apguvis “Ugunsdrosiba un aizsardziba”, 1
filiales vaditajs tika apmacits "Mans klients/pacients - izaicinajumi darba ar personam ar psihiskiem
uzvedibas un nervu sist€mas attistibas trauc€jumiem", 1 filiales vaditajs apguvis temu “No idejas lidz
ricibai - 1lémumu pienemsanas psihologija biznesa, pardosana un komunikacija”, 1 juriskonsults
piedalijas videolekcija “Grozijumi publisko iepirkumu likuma”, 2 personala specialisti apguvusi temu
"Kas jazina noslédzot darba ligumu un darba attiecibu laika?", 6 administracijas darbinieki
noklausijusies t€ému "Kadas aktualitates Sobrid jazina darba devéjiem un darbiniekiem", t€tmu "Google
datu analize" apguvis 1 administracijas darbinieks, Centra direktors noklausijies t€ému "Risku
parvaldibas integrésana organizacijas vadibas sistéma". Ka arT norisinajas supervizijas sociala darba
specialistiem, filialu vaditajiem un direktorei.

Lai novérstu interesu konflikta risku, ka arT nodroSinatu koordin€tu davinajumu un ziedojumu
sanemsanu, ir veikta to izvert€Sana un nepiecieSamibas gadijjuma saskanosana ar Labklajibas
ministriju. 2022. gada tika veikta 15 ziedojumu izverteéSana filiales, ar Labklajibas ministriju tika
veikti 4 ziedojumu saskanojumi.

Parskata gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiisanas par
sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem, saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 , Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu un
apméru”. 2022.gada valsts budzeta atgiiti 345,58 euro.

Parskata gada klientu dzives apstaklu uzlaboSanai, tika atjaunota nolietojusies sadzives tehnika
(televizors, tvaika tiriSanas un dezinfekcijas sisteéma), iegadats virtuves aprikojums (darzenu
smalcinataji, cepeskrasns, ledusskapis, elektriska cepeSpanna), velas mazgatavas iekartas (velas
mazgajama masina, velas Zavetajs), saimnieciska sektora inventars (zales plavejs, sukni,
kondicionieris), datortehnika (Cetri datori, tr1s printeri). Pakalpojuma pilnveidoSanai tika iegadati ara
trenaZieri un masazas krésls.

Parskata gada pieskirta finans€juma ietvaros veikti apjomigi infrastruktiiras uzlabosanas darbi
- veikti remontdarbi klientu koplietoSanas telpas, sanitarajos mezglos, dzivojamajas istabinas, veikts
ieejas mezgla kapnu un kapnu laukuma remonts filiale “Mémele”, veikta jumta seguma atjaunoSana
400 m? platiba filiale “Kalkiini”. Teritorijas norobezo3anai filiales “Memele”, “Litene”, “Krastini”
izveidoti Zogi, izbuiveti bidamie varti filiale “Litene” un “Krastini”. Vides pieejamibas nodro$inaSanai
filiale “Krastini” un “Meémele” ir veikta vertikalo pacélaju izbiive. DroSibas uzlaboSanai veikta
automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€mas un automatiskas balss
ugunsgréka izzinoSanas sist€émas izbive filialés “Litene”, “Mémele”, “Kalupe”. Filialeé “Kalkiini” tika
veikta apkures veida maina no saSkidrinas gazes uz kokskaidu granulam — katlu uzstadiSana, granulu
tvertnes izbiive.

2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vidgjais planotais socialas apriipes pakalpojumu sanéméju skaits ir 854,5 klienti, bet
faktiska izpilde 2022.gada ir 839,22 klienti. Rezultativais raditajs — klientu vietu skaits gada laika tika
palielinats, lai nodroSinatu socialo apriipi un socialo rehabilitaciju ukrainu klientiem.

No planotajam 628 amata vietam 2022.gada vidéji faktiski aiznemtas 592 amata vietas. Amata
vietu neizpilde saistita ar darbinieku mainibu, ka arT specialistu trikumu darba tirgd.

Centra pamatbudzeta programmas 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi budzeta izpilde
paradita 2.1. tabula.



2.1. tabula

Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums programma 05.03.00 Valsts socialie

pakalpojumi
Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 10 946 798 13 849 191 13 839 436
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 9286 812 12 016 085 12 016 085
1.2. maksas pakalpojumi un citi 1 659 986 1 833106 1 823 351
paSu ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 10 946 798 13 849 191 13 839 436
2.1. uzturéSanas izdevumi 10 647 143 12 318 641 12 308 886
2.1.1. | kartgjie izdevumi 10 087 772 11 856 890 11 854 918
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie | 559 371 461 751 453 968
pabalsti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem | 299 655 1 530 550 1530550

2022.gada Centra sanemtas dotacijas palielinajusas par 2729 273 euro jeb 29,39

procentpunktiem. Attiecigi atlidzibas izdevumi palielinajusies par 15 procentpunktiem saistiba ar:

o

ar:

prioritara pasakuma “Atalgojuma paaugstinasana apriipétajiem ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institicijas” (MK 24.09.2021. sédes prot. Nr.63 1.§ 2.punkts)
apakSpasakuma “Valsts socialas apripes centros konkurétsp&jiga atalgojuma vai atalgojuma
pieauguma nodroSinasana apriipétajiem” ietvaros;

prioritara  pasakuma ‘“Piemaksu nodroSinaSana valsts socialas apriipes centros
nodarbinatajiem” (MK 24.09.2021. s€des prot. Nr.63 1.§ 2.punkts) ietvaros (atalgojuma
pieauguma nodroSinaSana valsts socialas apriipes centros vidgji 15% apmera amata vietam,
kuram noteikta par darbu, kas saistits ar 1pasu risku un amata vietam, kuram meéneSalga
nesasniedz maksimalo apmeéru no skalas);

prioritara pasakuma “Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodro$inasana” (MK
24.09.2021. sédes prot. Nr.63 1.§ 2.punkts) apakSpasakuma “Darba samaksas pieaugums
arstniecibas personam valsts socialas apriipes centros” ietvaros;

Ministru kabineta 2022.gada 18.oktobra rikojuma Nr.739 "Par apropriacijas pardali
neatlieckamu un nozimigu pasakumu istenosanai labklajibas nozare" (FM 31.10.2022. rikojums
Nr.676 “Par apropriacijas pardali”) ietvaros (palielinats finansg€jums valsts socialas apriipes
centru darbinieku ikgad€jas noveérté€Sanas prémiju nodrosinasanai).

Ka arf izdevumi precém un pakalpojumiem palielindjusies par 25 procentpunktiem, saistiba

Ministru kabineta 2022.gada 18.oktobra rikojumu Nr.739 "Par apropriacijas pardali
neatliekamu un nozimigu pasakumu istenoSanai labklajibas nozaré" (FM 31.10.2022. rikojums
Nr.676 “Par apropriacijas pardali”) (palielinats finans€jums valsts socialas apriipes centru
klientu €dinasanas izdevumu nodroSinasanai saistiba ar straujo cenu pieaugumu);

Ministru kabineta 2022.gada 18.oktobra rikojumu Nr.738 “Par apropriacijas pardali
neatlieckamu pasakumu 1stenoSanai labklajibas nozare” (FM 31.10.2022. rikojums Nr.660 “Par
budzeta apropriacijas pardali starp programmam, apakSprogrammam un budZeta izdevumu
kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam’) (papildu finans€jums valsts socialas apriipes
centriem ikdienas patérina precu iegadei un &dinaSanas izdevumiem saistiba ar cenu
pieaugumu, ka arT kompenséti izdevumi par sniegtajiem ilgstoSas socialas apripes un socialas
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rehabilitacijas pakalpojumiem Ukrainas civiliedzivotajiem atbilstosi Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likumam par laikposmu no 2022.gada 1.marta Iidz 2022.gada 31 jilijam);

o Ministru kabineta 2022.gada 11.oktobra rikojumu Nr.706 “Par apropriacijas pardali
energoresursu sadardzinajuma segSanai labklajibas nozaré” (FM 31.10.2022. rikojums Nr.662
“Par apropriacijas pardali”) (papildu finans€jums valsts socialas apriipes centriem samaksai

par komunalajiem pakalpojumiem un kurinama iegadei).

Izdevumi kapitalajiem ieguldijumiem palielinajusies par 1 230 895 euro jeb 410,77% sakara
ar parskata gada veiktajiem lielakiem kapitalieguldijumiem infrastruktiiras sakartoSana un
automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€mu atjaunosanu filialgs.

2.2. tabula
Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums programma 97.02.00 Nozares centralizéto
funkeciju izpilde
Nr.p.k. | Finansialie raditaji Ieprieksgja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde

1. Finansu resursi izdevumu 32 801 18 000 18 000
segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 32 801 18 000 18 000

2. Izdevumi (kopa) 32 801 18 000 18 000

2.1. uzturéSanas izdevumi 0 18 000 18 000

2.1.1. | kartgjie izdevumi 0 18 000 18 000

2.2. 1izdevumi kapitalieguldijumiem | 32 801 0 0

Centra valsts budZeta programmas 97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde paradita 2.2.
tabula. Centra strat€giska mérka izpildei - energoefektivitates paaugstinasana - 2022.gada sanéma 18
000 euro finans€jumu apgaismes sistému modernizacijai (esoSo apgaismes kermenu nomainai uz LED

gaismas kermeniem) filiales “Kalkiini” nekustamaja paSuma.

2.3. tabula

Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums programma 99.00.00 Lidzeklu neparedzetiem

gadijumiem izlietojums

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska

likuma izpilde

1. Finan8u resursi izdevumu 174 571 52 186 52186

segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 174 571 52 186 52 186

2. Izdevumi (kopa) 174 571 52 186 52 186

2.1. uzturéSanas izdevumi 174 571 52 186 52186

2.1.1. | kartgjie izdevumi 174 571 52 186 52 186

Valsts budzZeta programmas 99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums
paradits 2.3. tabula. 2022.gada sanemtais valsts budZeta finans€jums 52 186 euro tika izlietots, veicot
piemaksas I1dz 2022.gada 31. martam darbiniekiem par ar Covid-19 infic€to klientu un klientu, kuriem
noteikts Covid-19 infic€tas personas kontaktpersonas statuss, aprupi.



2.4. tabula

Finans€jums un ta izlietojums programma 63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti
labklajibas nozare (2014-2020)

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska

likuma izpilde

1. Finansu resursi izdevumu 7736 96 705 36 264

segSanai (kopa)

1.1. transferti 7736 96 705 36 264

2. Izdevumi (kopa) 7736 96 705 36 264

2.1. uzturéSanas izdevumi 7736 96 705 36 264

2022.gada sanemto Eiropas Sociala fonda projektu finans€jums un ta izlietojums paradits 2.4.
tabula. Centrs iesaistijas Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta merka 9.2.2.
»Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija”. Projektu ietvaros norisinajas darbs pie klientu sagatavoSanas
patstavigai dzivei, sanemtie transferti tika izlietoti iesaistito darbinieku atlidzibai.

2.5. tabula

Finans&jums un ta izlietojums programma 64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu un pasakumu istenoSana

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 587 1179 1179
segSanai (kopa)

1.1. transferti 587 1179 1179
2. Izdevumi (kopa) 587 1179 1179
2.1. uzturéSanas izdevumi 587 1179 1179

Centra filiale “Meémele” 2022.gada sanema atbalsta maksajumus no Eiropas Lauksaimniecibas
garantiju fonda (skat. 2.5. tabulu) — vienoto platibu maksajumu un maksajumu par klimatam un videi

labveligu lauksaimniecibas praksi.

Finanséjums tika izlietots se€klu un materialu iegadei

paligsaimnieciba.
2.6. tabula
Iestade sanemtie ziedojumi, to izlietojums 2022.gada
Kont | Konta nosaukums Aktiva apraksts Juridiskas wvai | Juridiskas Sakotngji
aNr. fiziskas personas noteikta
personas NMR patiesa
nosaukums vertiba
1000 | Ilgtermina ieguldijumi 598
1200 | Pamatlidzekli 598
1230 | Pargjie pamatlidzekli 598




1239 | Pargjie ieprieks Darzenu smalcinatajs Desarh SIA 41503083594 598
neklasificetie
pamatlidzekli
2000 | Apgrozamie lidzekli 3208
2100 | Krajumi 2 608
2110 | Izejvielas un materiali 1792
2112 | Partikas produkti Cepamdesinas iVF Riga SIA | 40103352569 307
2112 | Partikas produkti Dzgrieni saldinatie Césualus AS | 40003030721 439
2112 | Partikas produkti Cepumi, konfektes Fiziska X 18
persona
2112 | Partikas produkti Vafeles, riekstini iVF Riga SIA | 40103352569 106
2112 | Partikas produkti Desas, gala, sardeles, konfektes iVF Riga SIA | 40103352569 306
2114 | Saimniecibas Bumbas - volejbola, basketbola, Biedriba 40008228231 115
materiali un futbola "Spartietis"
kancelejas piederumi
Sampins, dusas Zeleja, kermena
Saimniecibas putas, ziepes, mazgasanas kréms,
2114 | materiali un roku kréms, kermena emulsija, Fiziska X 263
kancelejas piederumi kermena losjons, kermena putas, persona
kréms, zobu pastas
Sampini, dudas Zelejas, kermena
Saimniecibas putas, $kidras ziepes, mazgasanas Fizi
o 3 . iziska
2114 | materiali un | kréms, roku krémi, dusas ella, persona X 159
kancelejas piederumi | ziepes, zobu pastas, zobu birstes
Saimniecibas Sampﬁni, zobu pastas, zobu birstes, Fizi
i iziska
2114 | materiali un ziepes, velas pulveris ersona X 35
kancelejas piederumi P
Saimniecibas . Fiziska
2114 | materiali un Zobu pasts, zobu birstes sk X 44
kancelejas piederumi P
2160 | Inventars 816
S161 Tlgstosi Boksa maiss, bpksa cimdi ?iedﬁ’l’)a‘ . 40008228231 104
lictojams inventars ,pludmales tenisa komplekts Spartietis
2161 Ilgstosi Magnetolas iVF Rica STA | 40103352569 238
lietojams inventars £
PR . Vgjjakas, svarki, Sorti, bluizes, jakas,
Apgerbi, apavi, Kostims. Kleitas. bik Fiziska
2162 | vela un gultas sportva ost}ms, eitas, bikses, X 60
piederumi apakskrekli persona
Apgerbi, apavi, o ) ) ..
2162 | vela un gultas Dvieli, parvalki, palagi Fiziska X 180
) . persona
piederumi
Apiserbi, apavi Apakskrekli, svarki, halati,
2162 | vela un gulta ; ’ n?ktskrekli,j'ak?,apakﬁpikses,kleitas, F;ISSOI;; < 144
piederumi bikses,krekli,dzemperi,sandales p
2600 | Naudas Iidzekli 600
2620 Norekinu konti Valsts kas€, kreditiestad€s vai citas institticijas 600
2623 | Ziedojuma un | Nauda filiales “Kalkiini” mébelu | CLERK SIA 40203173762 600

davinajuma Iidzekli

iegadei (2  divani,

pakaramie)

4 drebju
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2022.gada visi ziedojumi (skat. 2.6. tabulu) sanemti un izlietoti filiales “Kalkiini” klientu
dzives apstaklu uzlaboSanai.

2.2. Informacija par maksas pakalpojumiem

Centra sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2019.gada 5.novembra noteikumiem
Nr. 518 ,,Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis”.
Bitiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:

1. &dinasanas pakalpojumi — ienémumi 33 674 EUR;

2. komunalie pakalpojumi — ien€mumi 3 269 EUR;

3. telpu noma — iepémumi 3 033 EUR.

2.3. Personals

Centra 2022.gada planotais amatu vietu skaits bija 628 amata vietas, faktiska izpilde — 591,83
amata vietas vidéji ménest. Parskata gada Centra vid€ji menest ir 34,92 vakantas amata vietas.
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2022.gada bija 598 darbinieki (skat. 2.7. att.).

2020. gads 2021. gads 2022. gads
2.7. att. VSAC “Latgale” faktiskais vid€jais nodarbinato skaits 2020.-2022.gads

Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits parskata gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, nav
mainijies.

Uz parskata gada 31. decembri Centra bija 610 darbinieki, t.sk., 524 sievietes, 86 viriesi.
Centra personala iedalijums péc vecuma att€lots 2.8. attéla.
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2.8. att. Darbinieku skaita sadalijums % p&c vecuma (2019.-2022.gads)

Centra personala procentualie raditaji péc vecuma 2022. gada, salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem, ir nedaudz mainijusies — samazinajies darbinieku skaits vecuma grupa no 40-59 gadiem,
savukart ir pieaudzis darbinieku skaits virs 60 gadiem. Var secinat, ka biitiski nav mainijies personala
skaits vecuma no 25 lidz 39 gadiem un no 20 Iidz 24 gadiem, kas nozimg, ka Centrs ka darba vieta
nav saisto$a gados jauniem cilvékiem un personals noveco.

Centra darbinieku izglitibas ITmena procentualais sastavs uz ieprieksgja parskata gada un
parskata gada beigam paradits 2.9. attela.

31.12.2021. 31.12.2022.

Augstaka Augstaka
izglitiba izglitiba
26% 28%

2.9. att. Darbinieku sadalijums péc izglitibas limeniem uz 31.12.2022. (%)

Parskata gada izglitiba Centra ir visiem 610 darbiniekiem. 2022.gada darbinieki ir kluvusi
apzinigaki un cenSas ieglt izglitibu, par 2 procentpunktiem ir palielinajies darbinieku ipatsvars ar
augstako izglitibu. Neatkarigi no izglitibas limena, ik gadu darbinieki turpina paaugstinat savu
kvalifikaciju dazados seminaros un kursos, lai uzlabotu savus darba rezultatus.

Darbinieku sadaltjumu uz 31.12.2022. p&c nostradata laika Centra var aplikot 2.10. attela.
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2.10. att. Darbinieku skaita sadalijums p&c darba staza iestade uz 31.12.2022.

Aplukojot parskata gada darbinieku skaitu uz 31.12.2022. sadalijuma p&c nostradata laika
Centra, tiek secinats, ka liels darbinieku skaits 213 (35%) ir ar darba stazu virs 15 gadiem. Jaunie
darbinieki, kam darba stazs ir mazaks par 1 gadu ir tikai 7,5 procentpunkti, kas nozimg, kad Centra ir
salidzinosi zems rotacijas [imenis.

Personala mainiba Centra 2022.gada — 70 pienemti darbinieki un 67 darbinieki beigusi darba
tiesiskas attiecibas. Personala mainibas Iimenis pa gadiem paradits 2.11. attela.

2020.gads 2021.gads 2022.gads

2.11. att. Personala mainibas Itmenis pa gadiem (2020.-2022.gads) (%)

2022.gada ir samazinajusies personala mainiba par 3 procentpunktiem (14%-11%),
salidzinajuma ar 2021.gadu. Darbinieki mazak izv€las aiziet prom no darba, jo ped&jos gados Centra
ir tendence paaugstinaties darbinieku darba samaksai.

3. Komunikacija ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv. Informacija majas lapa
sistematiski tiek atjaunota un papildinata. Majas lapa ir informacija par vakancém, pasakumiem
filiales, Eiropas Savienibas finans€to projekta gaitu, ka arT dati par centra finans€jumu un personala
politiku. Majas lapa ir pieejama informacija ar1 par datu aizsardzibas un trauksmes celSanas prasibam.
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Centram ir izveidots konts informacijas platforma - www.facebook.com, kura regulari tiek
ievietota informacija par aktualajiem notikumiem, ikdienas dzivi filial€s un pieejamajam vakancém
VSAC "Latgale".

4.2023.gada planotie pasakumi

Centra darbibas prioritates 2023.gada ir:

e klientiem sniegta pakalpojuma kvalitates pilnveidosana.

e cnergoefektivitates uzlabosana Centra filialu ekas.

e [T risinajumu ievieSana personala vadibas un klientu apriipes procesos.
e deinstitucionalizacijas procesu veicinasana.

Pakalpojuma kvalitates nodroSinasanai lielu véribu turpinasim pieverst 02.04.2019. MK
noteikumu Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemSanu” prasibu nodroSinaSanai attieciba
uz atbilstoSu darbinieku skaitu un profesionalo kvalifikaciju, ka arT darbinieku apmacibai profesionalo
kompetencu pilnveidoSanai. Turpinasies individualas pieejas pilnveidoSana pakalpojumu sniegSana
(klientiem majas sajlitas radiSana istabu iekartoSana, apgerba izvElg, atbilstosas nodarbibas un briva
laika pavadiSanas iespgjas, iesp&ju robezas individuals dienas rezims u.c.). Klientu sadzives apstaklu
uzlabos§anai planots papildus iegadaties funkcionalas mediciniskas gultas.

2023.gada Centra filialés nepiecieSams veikt socialo pakalpojumu kvalitates pasverté§juma
izvert€jumu, kas laus apzinaties nepilnibas socialo pakalpojumu sniegSana, nepieciesamos pasakumus
infrastruktiiras uzlaboSana. Centra filialés norisinasies regularas sniegta pakalpojuma paskontroles
parbaudes un metodiskais darbs ar filialu specialistiem, kas dos iesp&ju pilnveidot sniegto socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

Turpinasies infrastruktiiras uzlaboSanas remontdarbi. Lai uzlabotu klientu sadzives apstaklus,
Centra filialés p&c nepiecieSamibas veiks klientu dzivojamo telpu, koplietoSanas gaitenu, sanitaro
telpu, virtuves bloku un medicinas bloku kosmétiskos remontus.

Lai atjaunotu nolietojusos sadzives tehniku, planots iegadaties virtuves aprikojumu (tvaika
konvekcijas krasns, planetarais mikseris, elektriska plits ar ceptuvi, trauku mazgajama masina), velas
mazgatavas iekartas (velas mazgajamas masinas, velas Zavetajs).

Centra darbibu ietekmé&s valsti notiekoSais deinstitucionalizacijas process. Ta ietvaros Centrs
turpinas iesaistito klientu apmacibas sagatavoSanai dzivei arpus institlicijas, balstoties uz katram
klientam sagatavotajiem atbalsta planiem, ka ar1 sadarbibu ar Latgales, Zemgales un Vidzemes
planosanas regioniem un pasvaldibam. Planots, ka 2023.gada sabiedriba uz dzivi paries 51 klients.

2023.gada planots IT risinajumu ievieSanas process personala vadiba (modulis HOP Personals)
un elektroniskas apriipes planosana (E-apriipe). Personala paSapkalposSanas sisttma dos iesp&ju
darbiniekiem pieteikt prombiitni (atvalinajumus, apmaksatas brivdienas, atvalindjumu bez darba
samaksas saglabasanas, bérna kopSanas atvalinajumus), vienreizgjas samaksas pieteikumus (pabalsts
sakara ar gimenes locekla navi, optisko redzes lidzeklu iegades un obligatas veselibas parbaudes
izdevumu kompensaciju u.c.), izveidot macibu pieteikumus un veidot brivas formas pieteikumus
(personas datu izmainas, kontaktinformacijas izmainas, bankas konta izmainas, izmainas prombiitnes
perioda, pazinojumus par darbnesp€jas lapu, avansa pieteikums). Programma E-apripe atvieglotu
darbinieku darbu, t.i. digitalizétu klientu funkcionalo sp€ju un vajadzibu izvertéSanu, apripes un
rehabilitacijas planu veidoSanu un planosanu, paveikto darbu administréSanu un kontroli, ka ar1 klienta
e-lietas izveidoSanu.

Direktore Aija Lapina
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