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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — Centrs) izveidots saskana ar 2009.gada
30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 “Par Labklajibas ministrijas
paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari, apvienojot
septinus socialas apripes centrus - “Istra”, “Kalkiini”, “Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “Lubana” un
“Memele”.

Pamatojoties uz 2010. gada 15. februara Labklajibas ministra rezoliiciju Nr. U-01-08/1 ar
2010. gada 1. juliju likvideta filiale “Istra”. Atbilstosi direktores 30.09.2019. rikojumam Nr. 1.1-
11/186 “Par Valsts socialas apriipes centra “Latgale” filiales “Lubana” darbibas izbeiganu” ar
2019.gada 30.decembri ir izbeigta filiales “Lubana” darbiba.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” ir Labklajibas ministra paklautiba esosa tiesas
parvaldes iestade.

1.2. Politikas jomas, nozares funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga

Centrs isteno valsts politiku ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma attieciba
uz pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem — pirmas un otrds grupas
invalidiem (turpmak — klienti).

Centrs veic §adus uzdevumus:

1. nodroSina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2.nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas

funkcionésanas spéjas;

3. 1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos aktos

noteiktos uzdevumus.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apriipes centra “Latgale”

nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodrogina$anai ir izveidotas &etras
administracijas nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodro$inasanas nodala un
administrativa nodala. Centram ir piecas filidles, kuras vada filiales vaditaji — “Kalkiini”, “Kalupe”,
“Krastini”, “Litene”, “Meémele”.

1.3. Iestades darbibas virzieni un merki, ka ari istenotas budZeta programmas

Centra galvenais mérkis ir kvalitativu, klienta individualajam vajadzibam pielagotu socialas
aprapes un rehabilitacijas pakalpojumu nodro§inasana pilngadigam personam ar smagiem un loti
smagiem gariga rakstura trauc&jumiem, kuriem funkcionalo trauc&jumu smaguma pakapes un apriipes
limena deél nepiecieSams sanemt pakalpojumu ilgsto3as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlcija.

Centra darbiba balstijas uz 2024. gada darba planu, finanSu planiem un iepirkumu planu.

Centra budZetu 2024.gada veidoja sekojosas budzeta programmas:

- 05.03.00 Apriipe valsts socialas apripes institiicijas;
- 64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu
istenoSana labklajibas nozaré (2023-2027).



1.4. Darbibas stratégijas prioritates un to meérki parskata gada

Centra darbibas prioritate 2024. gada bija sniegta socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma kvalitates pilnveidosana klientiem, orientgjoties uz klientu individualo vajadzibu
apmierinaSanu, nodroginot atbilsto$u darbinieku skaitu ar profesionalo kvalifikaciju, to atbilstibu
klientu noteiktajam apriipes limenim, sniedzot atbalstu klientiem majas sajutas radiSanai istabu
iekartoSana un nodrosinot individualiz&tu pieeju nodarbibu un briva laika pavadiSanas iesp&jam filialé
un apmeklgjot kultliras un sporta pasakumus arpus filidles.

Pamatojoties uz klientu individudliem socialas apripes un socialas rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgit dazadas patstavigas dzives prasmes - darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkop$anas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, budzeta planosana, patstaviga iepirksanis, lietot sabiedrisko transportu, €diena gatavo$anas,
galda kultdras prasmes, gerbsanas un apgérba kopsanas (t.sk. mazgasanas, gludinasanas) prasmes,
prasmes rupéties par savu izskatu, telpu uzkop3anas prasmes, prasmes adit, tamborét, §iit u.c. rokdarbi,
komunikacijas prasmes ar apkartgjiem.

Lai nodroSinatu iesp&ju klientiem attistit savu garigo un fizisko potencialu, misu klientiem
nodrosinata iesp&ja macities. 2024. gada pamatizglitibu ieguvusi 5 klienti, 6 ukrainu tautibas klienti
ieguvusi profesionalo pamatizglitibu programma “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju pavara
paligs. Macibas turpina un specialo pamatizglitibu personam ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem attistibas traucgjumiem apgiist 15 klienti (no tiem 6 ukrainu tautibas
klienti), specialo izglitibas programmu “Majstradnieks” apgiist 8 klienti, pardeveja paliga specialitati
8 klienti (no tiem 3 ukrainu tautibas klienti), virtuves darbinieka specialitati apgiist 1 klients,
majkalpotaja specialitati apgust 4 klienti.

2024.gada patstavigu dzivi Grupu majas Bauska un Jelgava uzsakusi 2 filisles “Mamele”
klienti un 1 klients no filiales “Kalkini” atgriezies majas pie g&imenes.

Epidemiologiskas dro$ibas nodro%ina$anai parskata perioda Centrs veica profilaktiskos
pasakumus, lai ierobeZotu un mazinatu infekciju saslim$anas. Katra filialé ir izveidota atbilstosa
izolacijas telpa, kura tiek izmantota, lai nodro$inatu infekciozu klientu izolé$anu. Tika veikta klientu
profilaktiska vakcinacija COVID 19 (75 % no kopéja klientu skaita) un gripas (94 % no kopé&ja klientu
skaita) infekcijam.

Visas filiales tika veikta klientu un klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu kvalitati.
Kopuma klienti un vinu piederigie ar sniegtajiem pakalpojumiem Centra ir apmierinati (92,2%). Péc
klientu un tuvinieku aptaujam varam secinat, ka, lai uzlabotu sniegta pakalpojuma kvalitati, pie ka
attiecigi tiks stradats 2025.gada, Centram nepiecie$ams:

- turpinat planot un veikt kosmétiskos remontus klientu istabinas un sanitarajas telpas, klientu
istabinu un atpiitas telpu iekarto$ana nemt véra pasu klientu viedokli, ka ari turpinat veikt izglitojoso
darbu klientiem saprotama veida par iespgjam individuali iekartot savu privato telpu un majigas vides
radiSana.

~  izvertet un rast plasakas iesp&jas nodrosinat klientiem TV pieeju istabinas.

- sadarbojoties socidla darba specidlistiem un velas mazgatavas vaditajam, rast iesp&ju
iegadaties klientiem kvalitativaku un modernaku apgérbu un apavus, sagatavojot specifikaciju miksta
inventara iepirkumiem, nemt véra klientu individualas vélmes un vajadzibas.

- turpinat klientu izglttoSanu par apgérba un apavu kartibas uzturésanu.

- &dnicu vaditajiem Centra filialés, ievérojot &dienkartes un veseliga un sabalanséta uztura
ieteikumus, dazadot klientiem piedavato &dienkarti.

- apzinat un nemt véra klientu ieteikumus &dienkartes dazadibas nodroginasana.

- sniegt klientiem atbalstu un iespgjas paSiem gatavot &dienus macibu virtuves nodarbibas un
ikdiena.



- sociala darba specialistiem turpinat darbu pie klientu saskarsmes prasmju uzlabosanas,
turpindt individualo pieeju darba ar klientu, motivét un iesaistit klientus briva laika pavadianas
nodarbibas un aktivitates.

- izvertgjot iesp&jas nodrosinat specialistus ar nepiecieSamajiem materialiem un tehnisko bazi
dazadu aktivitaSu un rado$o nodarbibu organizésanai.

- sociala darba specialistiem gan ikdienas darba individuali, gan kopsapulcés turpinat izskaidrot
klientiem viegli uztverama veida sadzives problémsituaciju raSanas iemeslus un to risinasanas iespégjas
un veidus. '

- turpinat iesaistit klientu tuviniekus Centra rikotajas aktivitates, Gimenes dienas un sporta
pasakumos.

- gan ikdiend, gan darbinieku kopsapulcés turpinat veikt parrunas par &tikas principu ievéroanu
darba un klientu apriipe, sekmgjot pozitivas un uz savstarp&ju cienu veidotas attiecibas.

Veselibas, socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates izvértésanai 2024. gada
veiktas 15 planotas un 9 neplanotas pakalpojumu nodro$inasanas nodalas paskontroles parbaudes,
visas filialés tika veiktas ikdienas un svétku dienu &dienkarsu analize visam filialem.

2024. gada Centra tika nodroSinatas supervizijas sociala darba specialistiem, filialu vaditajiem
un direktorei, ka art darbinieki piedalijas dazadas bezmaksas un maksas kvalifikacijas paaugstinasanas
apmacibas (74,4% pret kop&jo nodarbinato skaitu), kopéja summa, kas tika iztéréta apmacibam — 23
818,80 eiro.

Lai noverstu intereSu konflikta risku, ka arT nodroinatu koordinétu ziedojumu un davinajumu
sanemSanu, 2024. gada tika veiktas 11 ziedojumu pienem3anas izvertésanas filialés, no tiem ar
Labklajibas ministriju tika veikti 3 ziedojumu pienemsanas saskanojumi.

Parskata gada turpin@jas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiisanas par
sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 ,Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu un
apmeéru”. 2024.gada valsts budZeta atgiiti 849,80 eiro, paradu atlikums — 224 768,03 eiro.

Centra, pieSkirta finansgjuma ietvaros, tika atjaunots virtuves aprikojums (galas malama
masina, darzenu grieSanas iekarta, plauktu sistémas, trauku mazgasanas masinas, ledusskapji), velas
mazgatavas iekartas (velas zavetaji, velas gludinamais rullis), saimnieciska sektora inventars (gridu
mazgasanas ierices, SujmasSina, kondicionieris, divani, apkures Katls, cirkulacijas siknis apkures
katlam, tidens mikstinasanas iekarta), IT iekartas (mobilie telefoni, kontrolbloks videonovérosanas
sisttmai, muzikas apskanoSanas iekarta), iekartas klientu apriipei (stacionarais klientu pacélajs,
daudzfunkcionalais trenaZieris), teritorijas labiekartosanas inventars (3lipoles, lapenes, darza mébeles,
nojumes, Supulkrésli) un iegadats 1 transportlidzeklis ratinkrésla sédosa pasaziera parvadasanai, ka
arT veikts iidensvada kapitalais remonts un kanalizacijas posma arkartas remonts.

Parskata gada paSu spekiem tika veikti infrastruktiiras uzlabo$anas darbi — kosmétiskie
remontdarbi specialistu kabinetos, gaitenos un 28 dzivojamajas istabinas-gulamtelpas (Kalkiini — 3,
Krastini — 2, Litene — 10, M@mele — 10, Kalupe - 3), filiale “Kalupe” veikta ara skatuves izveide (35
m?) un matradu védinasanas nojumes uzstadisana, veikti v&ja kastu remontdarbi filiale “Memele”, ka
ar filiale “Kalkiini” tika veikti &kas rezerves ieejas dalas nosedzo$a jumta remontdarbi, veikti jumta
seguma atjaunoSanas darbi péc vétras, demont&ts vecais un uzstadits jauns panelu Zogs. No lielakiem
darbiem infrastruktiiras uzlabosanai filialé “Litene™ tika veikti karsta un auksta fidensapgades tiklu
nomainas darbi par 11 982,46 eiro, ar SIA Babites buve palidzibu tika veikti telpu apdares
atjaunoSanas darbi €kas 2.stava telpam Nr. 73-82 un 1.stava sanitartehnisko telpu Nr. 30-34 apdares
atjaunoSanas darbi par kop&jo summu 346 835,00 eiro un tika iesakti darbi pie 19 durvju nomainas,
l.stava gaitena un priekstelpas apdares atjauno$anas darbiem par kop&jo summu 116 125,68 eiro. Ar
SIA “Alpex” palidzibu filiale “Kalupe™ tika veikta Gdens dzilurbuma izbiive un ta piesléggana



esoSajam udensvadam un auksta tidens Udensvadu atjaunoSana &kas 2.korpusa par kop&jo summu
90302,80 eiro.

Papildus pieskirta finans€juma ietvaros, lai veiktu artelpas labiekartosanu, 24780 eiro apméra
filiales tika iegadati solini, Stipoles, galdi, Supulkrésli un lapenes, mudinot klientus brivo laiku pavadit
ara, svaiga gaisa.

Katra filialé ir iespg&ja veikt atkritumu SkiroSanu — papirs, metals, plastmasa un stikls.

Centrs veic “zalo” iepirkumu visam partikas iegadém, atbilstosi 20.06.2017. Ministru kabineta
noteikumu Nr. 353 “Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un to pieméroSanas kartiba”
noteiktajiem procentiem.

Centra visas filiales tika ieviests IT risingjums personala vadiba HOP Personals. Personala
paSapkalposSanas sistéma dod iesp&ju darbiniekiem pieteikt prombitni (atvalindjumus, apmaksatas
brivdienas, atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, b&rna kopSanas atvalinajumus),
vienreizejas samaksas pieteikumus (pabalsts sakara ar gimenes locekla navi, optisko redzes lidzeklu
iegades un obligatas veselibas parbaudes izdevumu kompensaciju u.c.), izveidot macibu pieteikumus
un veidot brivas formas pieteikumus (personas datu izmainas, kontaktinformacijas izmainas, bankas
konta izmainas, izmainas prombiitnes perioda, pazinojumus par darbnesp&jas lapu, avansa
pieteikums).

Centra tika ieviests digitals risinajums Hop Reékini, kas savienots ar resursu vadibas sistému
Horizon un lauj veikt rékinu elektronisku saskano$anu un nositiSanu gramatvedibai, tada veida
ietaupot darbinieku laiku un Centra dokumentu nositiSanas izmaksas. K& vél viens risindjums
digitalizacijas attistibai Centra tika ieviests risindgjums Hop Materialie resursi, kas lauj veikt
materialatbildigo personu pieprasijumu veidoSanu paSapkalpoSanas portala, veikt elektronisku
saskanoSanu un automatiski veidot norakstiSanas pavadzimi.

Centra tika veikti resursu vadibas sisttémas Horizon darbi, lai nodro$inatu iesp&ju sanemt un
nosiitit strukturétus rékinus.

Filiale “Kalupe” noslédzas pilotprojekts E-apriipe (Apriipes Planosanas Sistéma jeb “APSis”™),
kopa ar programmas izstradatajiem tika test€ta programma, izdariti secinjumi - lai datorprogramma
pilniba atbilstu Ministru kabineta 01.07.2017. noteikumu Nr. 338 “Socialo pakalpojumu sniedzgjiem”
un Ministru kabineta 05.04.2019. noteikumu Nr. 138 “Noteikumi par socidlo pakalpojumu
sanemsSanu” prasibam, programma bitu nepiecieSams veikt uzlabojumus un papildindgjumus no
programmas izstradataja puses.

Attieciba uz droSibas nodroSinajumu, Centrs ir noslédzis piecus sadarbibas ligumus par
palidzibu civilas aizsardzibas arkartas situacijas ar Kraslavas novada pasvaldibas Dagdas pilsétas un
pagastu apvienibu, Aizkraukles novada pasvaldibu, Augsdaugavas novada Kalupes pagasta parvaldi,
AugsSdaugavas novada Socialo pakalpojumu centru “Piladzis”, AugSdaugavas novada pasvaldibas
Kalkiines pagasta parvaldi. 2024.gada Centra ir bijusas 5 civilas aizsardzibas vietgja limena macibas,
pa vienai katra filiale, teorgtiskas un praktiskas apmacibas - Riciba ugunsgréka gadijuma ar
evakuaciju. Visas filiales 2024.gada ir izstradati un apstiprinati arkartas situacijas parvaldibas plani.

Centra filiales tika veikts pieejamo resursu izvért€jums, vai dzerama tdens, partikas,
medikamentu, miksta inventdra, generatori un degvielas krajumi bitu pietiekami 72 stundu
nepartrauktai darbibas nodroSinasanai, pie nosacijuma, ka precu piegades nenotiek un elektribas
apgade partraukta. Péc iegiitajiem rezultatiem varam secinat, ka partikas krajumi visu filialu
noliktavas ir pietiekoSi, &dnicas vaditajiem nebija problému salikt &dienkartes. Dzerama tdens
krajumi filialés netiek uzturéti, nepiecieSamibas gadijuma tiktu izmantoti filialés esoSie generatori, lai
Udeni ieglitu no artéziskajam akam. Noliktavas esoSo medikamentu, higi€nas pre€u un miksta
inventara daudzums ir pietiekoS$s 72 un vairak stundam. Lai vienlaicigi nodroSinatu apkuri, Gdeni,
édinasanu un avarijas apgaismojumu filialés, nepiecieSami lieljaudas generatori, ka ari attiecigas
degvielas uzglabasanas tvertnes. Sobrid, ar eso$ajiem generatoriem un degvielas daudzumiem, uz
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daZam stundam var nodroSinat filiale “Mémele” katlu majas darbibu, idens apgadi, 1 pliti virtuve,
attiriSanas iekartu darbibu un avarijas apgaismojumu, filialé “Kalupe” — idens apgadi, apkuri, 1 pliti
virtuve, avarijas apgaismojumu (bet ne visos gaitenos), filialé “Litene” — tikai apkuri, iidens apgadi,
filiale “Krastini” — apkuri, &dina$anu, tdens apgadi, filiale “Kalkini” — siltummezglus, katlu telpu un
minimali virtuvi.

Centra tika veikti 4 Labklajibas ministrijas auditi — Nr. 27-0201-33 “Juridiskais atbalsts”, Nr.
27-0201-35 ,,Personala komand&jumu un darba braucienu planosana un izpildes kontrole”, Nr. 27-
0201-36 ,,Fizisko personu datu aizsardziba”, Nr. 27-0201-34 ,Informacijas un komunikacijas
tehnologiju drosibas parvaldiba”. Tika izteikti 11 ieteikumi, no kuriem 3 ieteikumi ieviesti, pargjiem
ievieSanas termin$ 2025.gads. Visi ar&o kontrolgjoSo iestazu neatbilstibu ieteikumi tika ieviesti
noraditajos terminos.

2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vidgjais planotais socialas apriupes pakalpojumu sanéméju skaits ir 825,5 klienti, bet
faktiska izpilde 2024.gada bija 819,9 klienti. Rezultativais raditajs — klientu vietu skaits gada laika
tika samazinats par Cetram vietam filidleé “Litene”, lai izveidotu papildus sanitaros mezglus un
nodarbibu telpas klientu radosajam aktivitatém.

No planotajam 628 amata vietam 2024.gada vidgji faktiski aiznemtas 619,9 amata vietas.
Amata vietu neizpilde saistita ar darbinieku mainibu, ka arT specialistu trikumu darba tirgi.

Centra pamatbudzeta programmas 05.03.00 Valsts socidlie pakalpojumi budZeta izpilde
paradita 2.1. tabula.

2.1. tabula
Valsts budZeta finansgjums un ta izlietojums programma 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi
Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1% Finan3u resursi izdevumu 14 331 634 15 052 635 15031 129
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 12 324 856 12 961 968 12 961 968
1.2. maksas pakalpojumi un citi 1 983 061 2090 487 2 068 982
pasu iene@mumi
2. Izdevumi (kopa) 14 331 634 15 052 635 15031 129
2.1 uzturéSanas izdevumi 14 172 956 14 651 212 14 629 899
2.1.1. | kartgjie izdevumi 13 697 483 14 132 008 14 120 695
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie | 475 473 519204 509 204
pabalsti
2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem | 158 678 401 423 401 423

2024.gada Centra pamatbudZeta ien&mumi ir 15 031 129 euro, kas, salidzinot ar 2023.gadu, ir

palielinajusies par 699 495 euro, jeb 4,88 procentpunktiem:

o Ilepémumi no maksas pakalpojumiem un citi pau ienémumi palielinajusies par 85 921 euro
Jjeb 4,33 % - saistiba ar klientu pensiju ienémumu palielindjumu un citu ienémumu par maksas
pakalpojumiem palielinajumu;
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o Dotacija no vispargjiem ienémumiem palielindjusies par 637 112 euro jeb 5.17 %, saistiba ar
palielingjumu minimalas ménesa darba algas palielinasanai 2024. gada no 620 euro uz 700
euro, arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodro§inasanu, finans&juma
palielinajumu infrastruktiras uzlabosanai.

Attiecigi Centra 2024.gada pamatbudZeta izdevumi ir 15 031 129 euro, kas, salidzinot ar 2023.
gadu, ir palielinajusies par 699 495 euro jeb 4,88 % saistiba ar ::
o Atlidzibas izdevumi ir palielindjusies par 1 194 034 euro jeb 12,16 %, saistiba ar:

izdevumu palielinajums budZeta apak$programma 05.03.00 2024. gadam minimalds ménesa
darba algas palielina$anai no 620 euro uz 700 euro atbilstosi Darba likuma parejas noteikumu
26. un 27. punktam;

prioritara pasakuma 2024.-2026. gadam “Valsts tie$as parvaldes iestadss nodarbinato
atalgojuma palielinasana” papildus pieskirtais finans&jums, lai nodro$inatu, ka darba samaksa
VSAC sasniedz vismaz 71,23% no ménesalgu skalas viduspunktu atbilstosi 2024. gada bazes
meéneSalgai;

prioritara pasakuma 2024.-2026. gadam “Labklajibas nozares darbinieku veselibas
apdro§inasanas poliSu izmaksu pieauguma segSana” papildus pieSkirtais finans&ums
apakSpasakuma “VSAC darbiniekiem nodro$inatas veselibas apdro§ina$anas polises”, lai
nodrosinatu veselibas apdro§inasanas polises cenu ( vértibu) atbilstosi IIN likuma 8. panta 5.
dalai ( no 2024. gada 426,86 euro);

prioritara pasakuma “Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodrofinasana”
istenoSana atbilstoSi MK 18.12.2018. noteikumiem Nr.851 “Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” ar grozijumiem
par paredz€to papildu finans&jumu VSAC 2024. gada arstniecibas personu atlidzibas
pieauguma nodrosinasanai.

o Izdevumi precém un pakalpojumiem samazinajusies par 770 822 euro jeb 19,86%, saistiba ar:

izdevumu samazindjumu energoresursiem;

netika veikti liela apjoma telpu iek$&jas apdares atjaunoSanas darbi filialés salidzinot ar
iepriek$gjo gadu.

o Izdevumi kapitalajiem ieguldijumiem palielinajusies par 242 552 euro jeb 152,86 % saistiba
ar lielakiem kapitalieguldfjumiem infrastruktiiras uzlabo$anai, telpu apdares atjaunosanas
darbu finansgjumam.

2.2. tabula

Finansgjums un ta izlietojums programma 64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda

(ELGF) projektu un pasakumu isteno3ana labklajibas nozaré (2023-2027)

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriekseja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 508 180 179
segSanai (kopa)
1.1. transferti 508 180 179
2 Izdevumi (kopa) 508 180 179
2.1 uzturéSanas izdevumi 508 180 179

Centra filiale “Mémele” 2024.gada sanéma atbalsta maksajumus no Eiropas Lauksaimniecibas
garantiju fonda (skat. 2.2. tabulu) — vienoto platibu maksajumu un maksajumu par klimatam un videi
labveligu lauksaimniecibas praksi. Finans&jums tika izlietots seklu, kiidras substrata un méslojuma
iegadei paligsaimnieciba.



lestad€ sanemtie ziedojumi, to izlietojums 2024.gada

2.3. tabula

Kont | Konta nosaukums Aktiva apraksts Juridiskas vai | Juridiskas Sakotn&ji
aNr. fiziskas personas noteikta
personas NMR patiesa
nosaukums vertiba
2000 | Apgrozamie lidzekli 3261
2100 | Krajumi 2 881
2110 | Izejvielas un materiali 1434
2112 | Partikas produkti Pupinas, miezu putraimi, zirni, Zemnieku 43401001218 155
griibas, ella, pankiikas saimnieciba
"KOTINI"
2112 ' | Partikas produkti Olas, ella, piens, sals, kvieSu milti, Biedriba 40008134665 176
cukurs, ievarijjums "Rigas Baltijas
Rotari klubs"
2112 | Partikas produkti Dzeramais udens, cepumi, kafija, SIA "RIMI 40003053029 300
konfektes, kafijas dzériens, halva, LATVIA"
tgja, limonade
2114 | Saimniecibas Mutes dobuma skalo$anas balzami, | Fiziska X 736
materiali un zobu birstes, mitras salvetes, zobu persona
kancelejas piederumi | pastas, Sampiini
2114 | Saimniecibas Pumpis, tenisa bumbina, galda Biedriba 40008228231 67
materiali un tenisa komplekts "Spartietis"
kancelejas piederumi
2160 | Inventars 1447
2161 Ilgstosi Peldrinki, pleznas, darza nojume, Biedriba 40008228231 1161
lietojams inventars badmintona rakete, vingro$anas "Spartietis"
bumbas, vingrosanas rinki,
magngtiska tafele, novusa kijas,
futbola bumbas, projektora ekrans,
miizikas instrumenti, mikserpults
2161 Ilgstosi Krekli, T-krekli, bikses, dZinsa Nodibinajums | 40008086191 276
lietojams inventars bikses, Sorti, jakas, palagi, parvalki, | "CARITAS
spilvendranas, Zaketes, sieviesu LATVIJA"
apaksbikses, froté
2169 Atri Badmintona volans Biedriba 40008228231 10
nolietojamais "Spartietis"
inventars
2600 | Naudas Iidzekli 380
2620 | Norekinu konti Valsts kase, kreditiestades vai citas institiicijas 380
2623 Ziedojumu un Nauda filialei "Kalkiini" Fiziska X 80
davinajumu lidzekli persona
2623 Ziedojumu un Nauda klientu pasakumam SIA Liellopu 55403037351 300
davinajumu lidzekli "Latgales balsis" izsolu nams

2024.gada ziedojumi (skat. 2.3. tabulu) tika sanemti filialé “Krastini” par summu 300 euro,

filiale “Kalupe™ par summu 179 euro, filiale “Mémele” par summu 228 euro un filialé “Kalkiini” par
summu 2 254 euro, kas tika izlietoti klientu dzives apstaklu uzlabosanai. Ka arT tika sanemti ziedojumi
Centra ikgadgjam pasakumam “Latgales balsis” par summu 300 euro, lai iemiiZinatu pasakumu un
apmaksatu fotografa pakalpojumus.



2.2. Informacija par maksas pakalpojumiem

Centra sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2019.gada 5.novembra noteikumiem
Nr. 518 , Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis”.
Maksas pakalpojumi 2024.gada:

1. &dinaSanas pakalpojumi — ienémumi 60 264 EUR;
komunalie pakalpojumi — ienémumi 4 175 EUR;
telpu noma — iep€mumi 2 542 EUR;
zemes noma — ien€émumi 52 EUR.
atlidziba no apdrosinaSanas sabiedribas par bojatu nekustamo Tpa§umu- ienémumi 1820
EUR.
6. apbediSanas pabalsti- ienémumi 16 692 EUR.

P e L b

2.3. Personals

Centra 2024.gada planotais amatu vietu skaits bija 628 amata vietas, faktiska izpilde — 621
amata vietas vidéji ménesi. Parskata gada Centra vid&ji ménesi ir 7 vakantas amata vietas (1% no
kopé€ja darbinieku skaita). Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2024.gada bija 632 darbinieki (skat.
2.4. att.).

2021 2022 2023 | 2024
2.4. att. VSAC “Latgale” faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2021.-2024.gads
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits parskata gada, salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem, ir
nedaudz mainijies, jo samazindjas vakanto amatu vietu skaits.

Uz parskata gada 31. decembri Centra bija 632 darbinieki, t.sk., 544 sievietes, 89 viriesi.
Centra personala iedalijjums p&c vecuma attélots 2.5. attéla.
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2.5. att. Darbinieku skaita sadalfjums p&c vecuma grupam % (2020. — 2024.gads)

Centra personala procentualie raditaji péc vecuma 2024. gada, salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem, ir nedaudz mainijusies — palielinajies darbinieku skaits vecuma grupa no 40-59 gadiem, un
arl ir pieaudzis darbinieku skaits no 60-64 gadiem. Var secinat, ka bitiski nav mainijies personala
skaits vecuma no 25 Iidz 49 gadiem, bet ir samazinajies darbinieku skaits vecuma grupa lidz 24
gadiem, kas nozimg, ka Centrs ka darba vieta nav saisto$a gados jauniem cilvékiem un personals
noveco.

Centra darbinieku izglitibas ITmena procentualais sastavs uz iepriek$&ja parskata gada un
parskata gada beigam paradits 2.6. attgla.

31.12.2023. 31.12.2024.

2.6. att. Darbinieku sadaltjums péc izglitibas l[imeniem uz 31.12.2023. un 31.12.2024. (%)

Parskata gada izglitiba Centra ir visiem 632 darbiniekiem. 2024.gada ir samazinajies
darbinieku skaits, kuriem ir pamatizglitiba par 4 %, ka arT ir palielinajies par 1,4 % darbinieku skaits,
kuri ieguvusi augstako izglitibu un par 2,6 % vidéja izglitiba ir paaugstinajusies, tas nozimé, kad
darbinieki ieglist vidgjo izglitibu. Neatkarigi no izglitibas limena, ik gadu darbinieki turpina
paaugstinat savu kvalifikaciju dazados seminaros un kursos, lai uzlabotu savus darba rezultatus.

Darbinieku sadalfjumu uz 31.12.2024. p&c nostradata laika Centra var apliikot 2.7. attéla.
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2.7. att. Darbinieku skaita sadalfjums p&c darba staza iestads uz 31.12.2024.

Aplukojot parskata gada darbinieku skaitu uz 31.12.2024. sadalfjuma péc nostradata laika
Centra, tiek secinats, ka liels darbinieku skaits 197 (31 %) ir ar darba stazu virs 15 gadiem. Jaunie
darbinieki, kam darba staZs ir mazaks par 1 gadu ir tikai 5 procentpunkti, un redzams, kad darbinieki,
kuri ir nostradajusi no 1-5 gadiem arf ir diezgan liels skaits 177 (28%), tas nozimé, kad Centra ir
salidzinoSi zems rotacijas limenis un darbinieki tomér izvélas palikt un stradat Centra.

Personala mainiba Centra 2024.gada — 60 pienemti darbinieki un 45 darbinieki beigusi darba
tiesiskas attiecibas. Personala mainibas [imenis pa gadiem paradits 2.8. attéla.

w022 o OB 2024

2.8. att. Personala mainibas Iimenis pa gadiem (2022.-2024. gads) (%)

2024.gada ir samazinajusies personala mainiba par 2,3 procentpunktiem (9,42%-7,12%),
salidzinajuma ar 2023.gadu. Darbinieki mazak izvélas aiziet prom no darba, jo pédgjos gados Centra
ir tendence paaugstinaties darbinieku darba samaksai.

3. Komunikacija ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclateale.gov.lv. Informacija majas lapa
sistematiski tiek atjaunota un papildinata. Majas lapa ir informacija par aktualitatém, vakancém,
pasakumiem filialés, Eiropas Savienibas finansétajiem projektiem, veiktajiem remontdarbiem, ka art

12




dati par Centra finans&jumu un personala politiku. Majas lapa ir pieejama informacija ari par datu
aizsardzibas un trauksmes cel$anas prasibam.

Centram ir izveidots konts informacijas platforma - www.facebook.com, kura regulari tiek
ievietota informacija par aktualajiem notikumiem, ikdienas dzivi filiales un pieejamajam vakancém
VSAC "Latgale".

4. 2025.gada planotie pasakumi

Centra darbibas prioritate 2025.gada ir:

Sniegta pakalpojuma kvalitates pilnveidosana klientiem;
Digitalas vides attisti$ana;

Energoefektivitates uzlabosana;

Vides pieejamibas uzlabo$ana;

Drosibas un darbibas nepartrauktibas nodrosinasana;

6. Sabiedriska téla veidosana.

Pakalpojuma kvalitates nodro$inasanai lielu véribu turpinasim pievérst 02.04.2019. MK
noteikumu Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sapemsSanu” prasibu izpildei, nodroginot
atbilstoSu darbinieku skaitu un profesionalo kvalifikaciju, ka arT darbinieku apmacibu profesionalo
kompetencu pilnveido$ana, akcentu liekot uz apmacibam apriipétajiem. Turpinasies individualas
pieejas pilnveidosana pakalpojumu sniegSana (atbalsta sniegSana klientiem g&imeniskas vides
radiSanai istabu iekarto$ana, apgérba izvélg, nodrosinot klienta individualajam vajadzibam atbilstosas
nodarbibas briva laika pavadisanai u.c.).

Centra filial&s norisinasies iek3&jas kontroles sistémas pilnveidosana, tiks veiktas planotas un
neplanotas paSparbaudes filidlés, veicot personalvadibas, socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojumu un saimniecisko procesu izvértesanu.

Turpinasies infrastruktiiras uzlabosanas remontdarbi filiales, veicot kosmétiskos remontdarbus
klientu dzivojamas un koplieto$anas telpas, IpaSu veribu pievérsot vides pieejamibas uzlabosanai.

2025. gada Centrs plano atjaunot autoparku, iegadajoties transportlidzekli ar iesp&ju parvadat
vienu ratinkrésla sedosu pasaZieri. Lai atjaunotu nolietojuSos tehniku, planots iegadaties datortehniku
(datorus), virtuves aprikojumu (blenderi, ledusskapi, darzenu rivi, pliti), saimniecisko inventaru
(kondicionierus, velas masinas, siltummaini), aprikojumu klientu apkopei (funkcionalas gultas,
mobilo pacglaju), radosajam nodarbibam planots iegadaties galda keramikas apli un klientu labsajtitai
divanu koplietosanas telpas.

2025.gada turpinasies darbs pie digitalas vides attistiSanas. Centrs plano paSapkalposanas
sisttma Hop ieviest moduli “Esmu iepazinies”, kas lautu ar normativajiem aktiem, instrukcijam, un
vadlinijam iepazistinat darbiniekus értaka veida. Centrs plano automatizétu elektronisko
inventarizaciju ievieSanu, kas biitu sasaistita ar resursu vadibas sistému Horizon un lautu precizak un
atrak veikt pamatlidzeklu inventarizaciju. Savstarp&jo norékinu salidzina$anas procesa atvieglosanai,
Centrs plano izmantot sistemu “My saldo”, kas lautu ar piegadatajiem salidzinaties elektroniski.
Centrs plano ieviest elektroniskas celazimes, kas veidotos no automasinu monitoringa sistémas. Ka
arl turpinasim daltbu fokusgrupa par klienta noveérte$anas instrumenta digitalizaciju, atbilstosi
Labklajibas ministrijas projektam “Labklajibas nozares un pasvaldibu socialas sféras platformas
“DigiSoc” izstrade un ievie$ana”.

Eiropas Savienibas fondu projektu ietvaros filiales “Mémele” un “Kalkiini® tiks iesniegti
projekta pieteikumi Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 2.1.1.
specifiska atbalsta mérka “Energoefektivitates veicina$ana un siltumnicefekta gazu emisiju
samazinaSana” 2.1.1.4. pasakuma “Energoefektivitates paaugstinasana valsts &kas” tiks veikta
siltinaSanas tehnisko projektu izstrade.

P s
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2025.gada ipasa veériba tiks pieskirta dro§ibas un darbibas nepartrauktibas nodroginasanai
Centra. Tiks noslegts ligums par IT drosibas parvaldnieka pakalpojumu sniegganu, lai nodroSinatu
Nacionalas kiberdroSibas likuma noteikto normu ievéro$anu. Ka arl, saistiba ar darbibas
nepartrauktibas nodro$inaSanu filialés, tiks iegadats inventars arkartas situacijam un izspéletas
arkartas notikumu simulacijas un atrisindjumi, iesaistot Valsts ugunsdzésibas dienestu, Nacionalo
veselibas dienestu, Labklajibas ministrijas darba aizsardzibas specialistu u.c. personas.

Sabiedriska tela veidoanai planots izveidot Centra bukletu un prezentaciju, lai dazados
sabiedriskos pasakumos dotu iesp&ju iepazistinat sabiedribu, potencidlos darbiniekus un sadarbibas
partnerus ar Centru.

Ir apstiprinats Interreg VI-A Latvijas—Lietuvas programmas 2021.-2027. gadam otraja
projektu konkursa Centra iesniegtais projekts “SoCreative. Socialas ieklauSanas veicina$ana un
neaizsargato grupu iesp&ju palielina$ana, izmantojot integrétas un rado3as metodologijas (Enhancing
Social Inclusion and empowerment of vulnerable groups through integrated and creative
methodologies)”, Iidz ar to, 2025.gada marta Centra filialé “Kalupe” sakas projekta realizacija.
2025.gada norisés darbs pie vienotas metodikas mazaizsargato grupu socialajai ieklausanai, integrgjot
radoSas aktivitates, tostarp miziku, keramiku un makslu, izstrade un praktiska piclietosana, ka ari
nepiecieSama aprikojuma iegade.

Direktore Ajja Lapina
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