Valsts socialas apripes centra ,,Latgale”

1. pielikums 2024.gada 28.decembra rikojumam Nr. 1.1-11/223

DARBA PLANS
2025. gadam
Raditajs Izpildes bei Atbildiga Informacija par izpildi
Nrp- |Pasakums : ptermilgé * amatpers{fma R
I Pamatdarbiba: Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1.1. planotais klientu vietu skaits —827 (Kalkiini visu gadu Direktore
zpildit apakiprogrammas 1§8, Kalupe. 1.87, t.s.k. puscela maja 21 klientu Filialu ngTtéji
05.03.00 ,,Apriipe valsts socialas Vlet.a’ Krastini 95, Litene .1?7’ Mémele 180.) Paka};l)oglvlmu
L aprﬁpes” institlicijas” VSAC sociélé_s. .aprﬁpes un rehabilitacijas pakalpojumu nodrosmasa_n_a_s
,Latgale” noteiktos rezultativos SARemelL; . . . no.d.alas Vadlta_J_S
raditajus 1.2. amata vietu skaits — 628. visu gadu Filialu vaditaji
Personala nodalas
vaditajs
2.1. amatu vietu sadale atbilstosi klientu apriipes decembris Personala nodalas
Iimenim atbilstoSi normativo aktu prasibam vaditajs
pieskirta finans€juma ietvaros; Finansists
) Uz klientu vajadzibam vérstas |2.2. vides pieejamibas izvertejums;
’ apriipes nodrosinasana 2.3. gimeniskas vides pieeja labiekartojot klientu visu gadu
1.stab1r,12_13, 1zv§lotlcjs apg_er})u, .pledavaj(it klienta Filialu vaditaji
interesém atbilstoSas briva laika pavadisanas ’
iespejas.
Regulara socidlas apripes un 3.1.veiktas planotas 1.1n neplanotas (ar1 Véla. vakara 4x gac.ié katra PakalPojumu
3 socialas rehabilitacijas pasakumu un r_lakts stur}fiﬁis), smegtf)_ve“selibas_un socialas filiale nodro§1na‘1§ana.s
izvértsana un pilnveidosana apruipes, socialas rehabilitacijas pasakumu nodalas vaditajs
kvalitates noveértéanas pasparbaudes.
4.1. veiktas klientu anket€Sanas un aptaujas; 1 x gada Pakalpojumu
Klientu un vinu tuvinieku 4.2. veiktas klientu likumisko parstavju, radinieku 1 x gada nodro$inasanas
4. informasana u;l iesaistisana  |anketESanas vai aptaujas; nodalas vaditajs,

sniegta pakalpojuma izvertésana

4.3.noorganizgtas socialas apripes padomes
sapulces, sagatavoti protokoli.

ne retak 1xcet.

Socialas apriipes
padomes vaditajs

Klientu drosibas jautajumu

5.1. veiktas klientu apmacibas ugunsdrosiba, celu
satiksmé, uzvediba uz Gdens u.c., informativas
sanaksmes par klientu pienakumiem un tiesibam,
uzvedibas normam,;

5.2. klientu riska grupas noteikSana un atbilstosu
drosibas pasakumu nodro§inasana;

klientu kopsapulces
1 x cet. un péc
nepieciesamibas

visu gadu

Filialu vaditaji,
Pakalpojumu




aktualizacija 5.3. arkartas situaciju registra uzturésana, 1xgada un péc nodro$inasanas
informacijas sagatavoSana, sniegSana LM par nepieiceSamibas nodala
klientu drosibas pasakumiem;
5.4. veikta darbinieku apmaciba par klientu pec
drosibas jautajumiem, vardarbibas atpaziSanu un nepiecieSamibas
ricibu vardarbibas gadijumos.
7.1.klientu skaits, kas atgriezusies sabiedriba; visu gadu Filialu vaditaji
Klientu iesp&ju atgriezties 6.2. puscela majas klientu skaits, kas atgriezuSies visu gadu
6. R biedriba vai parcalusi dzivokli Filiales ,,Kalupe”
sabiedriba veicinasana sabiedriba vai parcélusies uz grupu dzivokliem.
vaditajs
7.1. veicinata klientu integréSana sabiedriba - visu gadu
piedaliSanas viet&jo pasvaldibu rikotajos kultiras, o -
. . I PN - _ _ Filialu vaditaji
7 Uzlabot klientu paSapriipes spgjas |izglitojoSos un aktivas atpiitas pasakumos; ’
' un patstavigas dzives prasmes
7.2. brivpratigo skaits. visu gadu Filialu vaditaji
Vecakais eksperts
8.1. organizgtas socialas un veselibas apriipes, 1.-4.cet.
socialas rehabilitacijas specialistu sanaksmes par
aktualiem socialas un veselibas apriipes,
Nodros$inat metodisko atbalstu |rehabilitacijas nodrosinasanas, sadarbibas un Pakalpojumu
3 VSAC ,,Latgale” filialem darba organizacijas jautajumiem ZOOM sanaksm; nodro§inasanas
' pakalpojumu kvalitates nodalas vaditajs,
nodrosinasanai 8.2. starpprofesionalu darba pilnveidosana visu gadu vecakie eksperti
(metodiskais darbs, dokumentu pilnveidosSana);
8.3.metodiskais darbs - klientu kritienu kontrole
un profilakse.
Sniegta pakalpojuma digitala 9.1 .iesaist? DigiSoc platformas izstrades 1.-4.cet. Pakalpoélvlmu
9. . L fokusgrupa. nodro$inasanas
pilnveidosana .
nodalas vaditajs
11 Projekti
. o 10.1. Sagatavots un CFLA sisttma iesniegts 31.01.2025.
Projekta "Energoefektivitates _ _ - _ ..
- _ i pecuzraudzibas parskats (Parskats par energijas . L
paaugstinasanas pasakumi valsts . L e = Direktora vietnieks-
—° o patérinu péc biivdarbu veiksanas €ka). o o
10. gka VSAC "Latgale" filiale administrativas
"Krastini"" Nr.4.2.1.2/17/1/025 nodalas vaditajs
pecuzraudziba
Interreg Latvija-Lietuva projekta |11.1. noslégts ligums; 1.-4.cet. Direktora vietnieks-
1 "SoCreative. Socialas ieklauSanas |11.2. veiktas iepirkumu procediiras; administrativas
" | veicinasana un neaizsargato grupu |11.3. noriss aktivitates; nodalas vaditajs,
iesp&ju palielinaSana, izmantojot |11.4.publikaciju skaits. Filiales "Kalupe"
111 Administrativa vadiba




12.1. veikta 2024. gada darba plana izpildes
analize;

12.2. izstradats 2026.gada darba plans;

12.3. ieksgjas kontroles sisteémas korupcijas riska

11dz 26.12.2025.

4 cet.

visu gadu

Direktora vietnieks-
administrativas
nodalas vaditajs

Personala nodalas

12. lestades darba organizacija  |;ovzrianai pilnveidosana un uzturésana (MK 630) .
(apmacibu nodrosinasana par korupcijas un Yadltajs
) . e . Juriskonsults
interes$u konflikta jautajumiem);
12.4. risku registra ieklauto risku, to mazinaSanas | Iidz 26.12.2025. | Direktora vietnieks-
pasakumu izvertgjums. administrativas
nodalas vaditajs
Valsts kontroles, Labklajibas  |13.1. konstatétie trikumi un veiktie pasakumi visu gadu Administracijas
13. ministrijas un argjo parbauzu  |trlikumu noveérsana. nodalu vaditaji
konstatéto trikumu novérsana Filialu vaditaji
o o 14.1. sanemto un izskatito stidzibu skaits. visu gadu Juriskonsults
Fizisko un juridisko personu _
14. _ . . Personala nodalas
stidzibu izskatiSana R
vaditajs
15.1. aktualas informacijas atspogulojums iestades visu gadu Sabiedrisko
majas lapa, atbilstosi likumdoSanas prasibam; attiecibu specialists
15. un citi
administracijas
darbinieki
15.2. klientu dzives apstaklu atspogulojums masu visu gadu » B
medijos pozitiva t€la veidoSanai sabiedriba - Fl]lﬁ!}l Va.dﬁaﬁ
publikaciju skaits;  Sabiedrisko
attiecibu specialists
Sabiedribas informeSana |5 3 ygAC "Latgale" facebook lapas visu gadu Sabiedrisko
parvaldiSana un informacijas ievietoSana. attiecibu specialists
Informacijas vadibas
specialists
15.4. iestades t€la veidoSana(bukleta izstrade,
prezentacijas izstrade). Sabiedrisko
attiecibu specialists
Informacijas vadibas
specialists
4% Gramatvediba
16.1. E - rékinu sanemsana, nositisana; 1.cet. Gramatvedibas
16.2. elektronisko savstarpgjo norékinu aktu 1.cet. nodalas vaditajs-
ievieSana(timekla vietne My saldo); galvenais




16 Gramatvedibas uzskaites 16.3. standartiz&to procesu nodroSinasana visu gadu gramatvedis
’ pilnveidosana Vienotaja pakalpojumu centra; Informacijas vadibas
16.4. inventara modula ievieSana; 4.cet. specialists
16.5. elektronisko celazimju ievieSana; 4. cet. Galvenais
16.6. elektronisko inventarizaciju ieviesana. 4.cet. saimniecibas
Iesaiste budzeta planosanas un 17.1. budzeta planu un tamju veidosana visu gadu
finan3u vadibas risinajuma pirmas [Pilotpakalpojuma rika.
17. ﬁmkc“lona}lvtate_s pllotpakejlpOJums Finansists
lestazu limena budzeta
planosanas risinajuma
pakalpojums”
\ Personala vadiba
. . . 18.1. izstradats Civilas aizsardzibas plans fiiale Darba aizsardzibas
18. | Civilas aizsardzibas plana izstrade |,, o P 1.cet. .
Kalkiini". specialists
19 Darbinieku apmacibas darba un |19.1.veiktas apmacibas darba un civilas 3 cet Darba aizsardzibas
) civilas aizsardzibas jautdjumos Jaizsardzibas jautdjumos. R specialists
20 Darbinieku veselibas un labsajitas [20.1 veikt darbinieku aptauju par fizisko un 1 x gada Darba aizsardzibas
) analize mentalo labklajibu. specialists
R _ 21.1. veikt ieksgjo auditu darba aizsardzibas 4. cet.
Darba un civilas aizsardzibas |. . _. .. . - . _
_ . jautajumos, izvertjot atbilstibu normativo aktu Darba aizsardzibas
21. pasakumu izveértésanu un S . . . L .
. . prasibam, identifictu uzlabojumu iespgjas un specialists
pilnveidosanu o " 1
nodrosinatu droSu darba vidi
22.1.1izstradats darbinieku apmacibas plans 15.01.2023. Personala nodalas
2025.gadam; vaditajs
22.2. nodrosinatas 10 grupu superviziju sesijas 1.-4.cet.
- gy sociala darba specialistiem un socialas nodalas
Personala kvalifikacijas e s e e S . L
22. - vaditajiem, kuri tiesi iesaistiti sociala pakalpojuma Direktora vietnieks-
paaugstinasana . . e
sniegSana un organizesana; administrativas
22.3. nodrosinatas 5 grupu superviziju sesijas un 5 1.-4.cet. nodalas vaditajs
individualas sesijas direktoram un filialu
vaditajiem.
23.1. veikta darbinieku amata izpildes kontrole, ne retak ka 1x
o kompleksa lanotas pa 1ba a katra
Darba laika izmantoganas kontrole ( orr'lp‘ e sa_s neplanotas pe?rbaudes, sa%z'irljiba ar pusgaq? k atra i
L . administrativo un pakalpojumu nodrosinasanas filiale Personala nodalas
23. un amata pienakumu izpildes R
nodalu); vaditajs
kontrole ’ - - I
23.2. amatu aprakstu parskatiSana, atbilstosi; 3.cet.
23.3. elastiga darba laika ievieSana, 2.cet.
24.1. ieviests pasapkalpoSanas portala modula 1.cet. Personala nodalas
. o HOP "Esmu iepazinies" ievieSana. vaditajs
24, HOP modulis paplasinasana P /

Informacijas vadibas
specialists




VI Saimnieciskais nodrosinajums
25.1. sagatavots remontdarbu plans 2025.gadam; 3.cet.
25.2.iestades darbibai nevajadzigo nekustamo 1.-4.cet.
TpaSumu atsavinasana;
25.3. energoefektivitates uzlaboSanas pasakumi visu gadu
(ekas energoefektivitates paaugstinasana atbilstosi
energoefektivitates paaugstinasanas pasakumiem)
filialés "Kalkani" un "Mémele";
_ Filialu vaditaji
Veikt centra infrastruktiiras 25.4. noverst bistamibu Ekas mehaniskaja stipriba Galvenais
25. uzturSanas uzlabojumus* un stabilitaté un lietoSanas drosiba (saistiba ar saimniecibas
balsta spilvena ierTkoSanu zem ieejas durvju ailas| [idz 31.12.2025. parzinis
parsedzes (€kas sekcija C) un pamatu un
pagrabstava sienu hidroizolaciju, siltinaSanu un
apdari, pagrabstava gridas limepa pacelSanu un
plaisu likvidésanu filiale "Kalkiini";
visu gadu
25.5. Vides pieejamibai elektroinstalacijas sledzus
klientu istabinas novietot atbilstoSos augstumos
saskana ar vides pieejamibas vadlinijam publiskam|
blavém un telpam (pie jaunam parbuvem).
. o 26.1. veiktas planotas paSparbaudes vertgjot velas 1.-4.cet. Galvenai
26. leksejas k.on.tr(_)}es sistemas maju un &dnicu darbibu, autoparka uzturésanu. saimniecibas
stiprinasana ..
parzinis
27.1.materialo rezervju iegades arkartas 1.-3.cet. . o
situacijam; Dlrektc?rg vietnieks-
administrativas
nodalas vaditajs
Vecakais iepirkumu
2 Drosibas un darbibas specialists
) nepartrauktibas nodrosinasana o )
27.2.macibas darbiniekiem par ricibu arkartas| 1.-4.cet. Darba aizsardzibas
situacijas; specialists
27.3 kiberdrosibas parvaldibas nodro$inasana. 1.cet. Direktora vietnieks -
administrativas
nodalas vaditajs
VII Iepirkumi
28.1. sagatavots iepirkumu plans 2026.gadam; 01.11.2025.
28. | Iepirkumu planos$ana un kontrole oo 1 L . . Vecakais .1e].)1rkumu
28.2. veikta ligumu izpildes kontrole, zinas PVS visu gadu specialists

ligumu registra.




VIII Informaciju tehnologijas

29.1. pastavigo darbinieku zinasanu papildinasana visu gadu
IT joma;
29 Informaciju tehnologiju 29.2. informacijas vadibas specialista visu gadu Informacijas vadibas
’ pilnveidosanas pasakumi kvalifikacijas celSana Cert.lv rikotajos pasakumos; specialists

29.3. E-rekinu aprites nodrosinajums. visu gadu

IX Visparigas datu aizsradzibas regulas prasibu nodrosinasana

30.1. darbinieku apmaciba personas datu visu gadu
aizsardzibas jautajumos;

30.2. apstrades darbibu aktualiz€Sana personas visu gadu
datu apstrades faktisko vai tiesisko apstaklu
izmainu gadijuma;

30.3. iestade esoSo datu subjektu personas datu visu gadu
saturo$u dokumentu parskatisana atbilstosi datu Datu aizsardzibas
aizsardzibas minimalitates principam un lai specialists
parbauditu to glabasanas termina ieverosanu;
30.4. iestade izstradato ieksgjo personas datu pec
aizsardzibu reglamentgjos$o normativo aktu nepieciesamibas
parskatiSana, nepiecieSamibas gadijuma
papildinasana un jaunu iek§€jo dokumentu
izstradasana.

Visparigas datu aizsradzibas
30. regulas prasibu nodro§inasanas
pasakumi

* Planotie darbi un iegades var tikt mainitas (iepirkumu rezultata butisks cenu kapums, kontrolgjoso iestazu parbaud€s konstateti trikumi vai izveidojusas avarijas situacijas, kas nekavejosi jarisina).

Direktores vietnieks - administrativas nodalas vaditajs S.Krievane



