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Rikojums
Neretas novada Mazzalves pagasta

03.01.2017. Nr.1.1.-11/ g‘.

Par 2017.gada darba plana apstiprinasanu

l. Noteikt Valsts socialds apriipes centra ,,Latgale” darbibas prioritates 2017.gada:

1.1. Centra profesiondlo darbibu virzit uz klientam sniegta pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu;

1.2. lesaistities Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala
fonda projektos Darbibas programmas ,Jzaugsme un nodarbinatiba™ specifiska atbalsta mérka
9.2.2. . Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvieta
un gimeniskai videi pietuvintu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”
9.2.2.1. pasakuma ,.Deinstitucionalizacija™ TstenoSanai;

1.3. Centra infrastruktiiras pilnveidoSana klientu socialas apripes un socialas
rehabilitacijas procesa nodrodina$anai atbilstodi apripes limenpiem. piesaistot arl ES fondu
lidzeklus;

1.4. Nekustama Tpasuma inventarizacijas lietu sakartoSana.

2. Apstiprinat Valsts socialas apriipes centra ,,Latgale” darba planu 2017.gadam.

3. FilidJu vaditdjiem un administracijas nodaju vadutajiem lidz 2017.gada 15.jalijam un
2018.gada 15 janvarim iesniegt atskaiti par darba plana izpildi elektroniski uz e-pastu
latgale(@vsaclatgale.gov.lv .

4.  Filidlu vaditaji un administracijas nodalu vaditdji ir atbildigi par sava kompetencé esoso

uzdevumu izpildi.
5. Rikojuma izpildes kontroli veic direktores vietniece — administrativas nodajas vaditaja
A.Lapina.

Pielikuma:
1. Centra darba plans 2017.gadam uz 10 lappusém;
2. Remontdarbu plans 2017.gadam uz 3 lappusém.
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1. pielikums 2017.gada 3.janvara rikojumam Nr. 1.1.-11/ m |

Valsts socidlas apriipes centra ,Latgale”

DARBA PLANS
2017. gadam
Nr.p.k. Pasakums Raditajs Izpildes beigu Atbildiga Informacija par izpildi
termind amatpersona
1 Pamatdarbiba: Socidla apriipe un sociala rehabilitacija
1. 1zpildit apakS§programmas 1.1. klientu vietu skaits —1004 socialas Visu gadu Direktore
05.03.00 , Apriipe valsts socialds |apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu Filialu vaditaji
apriipes institiicijas” VSAC sanéméji, pakapeniski samazinot lidz 988 Pakalpojumu
.Latgale” noteiktos rezultativos  |pakalpojuma sapémgjiem atbilstosi MK nodro$inasanas
raditajus noteikumu prasibam, t.sk., filiales ,Kalupe™ nodalas vaditaja
puscela maja 22 klientu vietas;
1.2. amata vietu skaits — 644,15. Visu gadu Filidju vaditaji
Personala nodalas
vaditdja
2. Uz klientu vajadzibam vérstas  |2.1. filidlé izvietotais klientu skaits atbilstoss Visu gadu
apriipes nodro$inasana Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra
noteikumos Nr.431 ,Higiénas prasibas
socidlas apriipes institiicijam” noteiktajai Filialu vaditaji
telpu platibai; Pakalpojumu
2.2. uzlabots veselibas apriipes pakalpojums 1.cet, nodrosinasanas
filialé "Litene"; nodalas vaditajs
2.3. Klientu apmierinatibas [imenis (%) par 2x gada Tn_,mo:m% @.omm_mm
sanemta pakalpojuma kvalitati; VROLA
2.4.nodrosindtas supervizijas sociala darba 4.cet.
specialistiem filialé "Mémele"
3. Regulara socialas apriipes un

socidlas rehabilitacijas pasakumu
izvértésana un pilnveidosana

3.1.veiktas planotas un neplanotas sniegto
veselibas un socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas pasakumu kvalitates
novértéanas pasparbaudes:

4 x gada katra
filialg un péc
vajadzibas




3.2.sniegti ieteikumi klientiem sniegto Visu gadu .
veselibas un socialas apriipes, socialas mmxm_.ﬁcmm_ac
rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidosanai; BSOSO Sriis
3.3.sniegto ieteikumu ievieSanas uzraudziba; Visu gadu :o.am - <mm.ﬂw.h.m

Filialu vaditaji
3.4.sniegta metodiska palidziba (klatieng, Visu gadu
elektroniski, telefoniski) filialu vaditajiem,
socialas un veselibas apriipes, socialas
rehabilitacijas specialistiem;
3.5. e-veselibas sistémas izmantoSana. Visu gadu
4. Klientu funkcionalo sp&jul4.1. veikts klientu funkcionalo sp&ju un 2 x gada Pakalpojumu
izvértéjums un klientu apriipes|socialo prasmju novért&jums, noteikti klientu nodro$inasanas
limenpa noteik3ana atbilstosi tofapriipes [Tmeni un riska grupas, aktualizeti [nodalas vaditajs
vajadzibam klientu socidlas apraipes un socialas Filialu vaditaji
rehabilitacijas plani.
5 Klientu un vinu tuvinieku 5.1. veikta regulara informacijas apmaina ar Visu gadu
informé&3ana un iesaistiSana klientu likumiskiem  parstavjiem  un
sniegta pakalpojuma izvértéSana |radiniekiem;
5.2. veiktas klientu un to likumisko 2 x gada
ﬁw_..mmmnc.ﬂ u, radinieku  anket€Sanas  vai Filialu vaditaji
aplaujas; Pakalpojumu
5.3. apkopoti anketéSanas rezultati, 2 x gada nodrofinatanas
konstatéti problému c&loni un riski; nodalas vadrtajs
5.4. izstradati priekslikumi problému 2 x gada
noversanai un risku mazinasanai;
5.5. sniegti priekslikumi iestades vadibai par 2 x gada
turpmakam darbibam pakalpojuma kvalitates
pilnveidei;
5.6. noorganizétas socialas apriipes padomes 1xcet. Socidlas apriipes

sapulces, sagatavoti protokoli, iestades
vadibai iesniegti priekslikumi pakalpojuma
kvalitates pilnveidei.

padomes vaditajs




6. Klientu drosibas jautdjumu 6.1. veiktas klientu apmacibas klientu kopsapulces
aktualizacija ugunsdrogiba, celu satiksmes un uzvediba uz| 4 x cet. un péc
iidens noteikumos, informativas sanaksmes nepiecieSamibas
par klientu En:mrc.a.ma un tiestbam, Filiau vaditaji
uzvedibas normam;
6.2. veikti  preventivi  pasakumi 2xgada
personalam klientu drodibas jautdjumu
aktualizacijai.
7. Deinstitucionalizacijas procesa 7.1.  adopt&to bérnu skaits; Visu gadu Filiales ,,Kalk@ini”
veicinasana 7.2.  bérnu skaits, kas atgriezusies Visu gadu vaditajs
gimengs;
7.3.  klientu skaits, kas atgriezusies Visu gadu Filialu vaditaji
sabiedriba;
7.4.  puscela majas klientu skaits, kas Visu gadu Filidles ,.Kalupe”
atgriezudies sabiedriba vai parcglusies uz vaditajs
grupu dzivokliem. Puscela majas
vaditajs
8. Uzlabot klientu pasapriipes spgjas |8.2. Pilnveidota socialas apriipes un socialas 4.cet.
un patstavigas dzives prasmes un |rehabilitacijas dokumentacija;
bérnu iespgjas augt gimeniska videé|8.3. Noorganizéti Gimenes dienas pasakumi 4.cet.
visas filialés: . -
8.4. Sadarbiba ar vecakiem, socialajiem Visu gadu EilRj:vadiing!
dienestiem un barintiesam filiale "Kalkiini";
8.5. Pilnveidots Sajitu darzs filiale 3.cet.
"Kalkini".
9. Arpusgimenes apripes 9.1. turpinati un uzsakti jauni Visu gadu
pakalpojumu samaksas atgfisana |administrativie procesi arpusgimenes
par sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiSanai
apriipes pakalpojumiem (personu skaits, pret kuram uzskakts
administrativais process);
9.2.  sagatavoli un iesniegli tiesu Visu gadu Vecakais eksperts
izpilditajiem izpildrikojumi par
arpusgimenes apriipes pakalpojumu
samaksas piespiedu piedzinu:




Vidzemes plano3anas regionu
Eiropas Sociala fonda projektos
Darbibas programmas ,lzaugsme
un nodarbinatiba” specifiska

atbalsta mérka 9.2.2. ,.Palielinat

regionu nodro§inatam specialistu komandam
individualo novért§jumu veikS8ana un
atbalsta planu izstradé projektos
iesaistitajiem klientiem;

9.3.  valsts budzeta atgatie lidzekli par Visu gadu
arpusgimenes apriipes pakalpojumu.
10. Nodrosinat metodisko atbalstu 10.1. noorganizétas filia]u vaditaju 1 X ménest Direktore

VSAC ,Latgale” filialém sanaksmes par aktudliem darba organizacijas

pakalpojumu kvalitates jautajumiem (ne vélak ka 1idz nakosa

nodro$indsanai méneda 20.datumam);
10.2. organizétas socialas un veselibas visu gadu Pakalpojumu
apriipes specialistu sanaksmes par aktudliem nodro$inasanas
socidlds un veselibas apriipes, rehabilitacijas nodalas vaditajs,
nodroiina$anas, sadarbibas un darba eksperti
organizacijas jautagjumiem;
10.3. organizétas atbalsta funkciju Visu gadu Direktores vietniece
nodro3ino3o specialistu (apgades, — administrativas
saimiecisko, &dina$anas u.c.) sanaksmes par nodalas vaditajs
aktualiem darba jautajumiem.

11 Projekta realizacija
12. Projekta ,,Kompleksi risinajumi  |12.1. Lidz katra gada (5 gadus pec pedeja 31.01.2017. Direktores vietniece

siltumnicefekta gazu emisiju maksdjuma veik3anas) 31.janvarim sagatavot — administrativas

samazinaganai VSAC ,Latgale” |un iesniegt Vides investiciju fonda nodalas vaditajs

filiales ,Kalupe™ &kas™ monitoringa parskatu.

(identifikacijas Nr.KPFI-15.4/53)

rezultdtu monitorings

13. |lesaistities Latgales, Zemgales un |13.1. Turpinat sniegt atbalstu planosanas




kvalitativu instituctondlai apriipel

13.2. Turpinat istenot klientu atbalsta plana

procesus reglament&josi iek3&jie normativie
akti (klientu prombiitnes noteikumi, socidlo

pakalpojumu iek3&jas kontroles kartiba);

alternativu socidlo pakalpojumu sy g 5 Paklpoi
T S AT e Emf_am noteiktos mmmmséwmzwm pasakumus, Atbilstosi projekta a w&.ﬁE:
Zivesviela un gimeniskal videl - ljai uzlabotu paSapripes, neatkaribas un| oo o nodrosinasanas
pletuvinatu ﬁmrm_um._::._c patstivigas dzives prasmes, sniegtu atbalstu 8_._53”_03 nodalas vaditajs
1.0&.»:._3¢ PeEsonan ar klientu sagatavoSanai izieSanai sabiedriba Filialu vaditaji
invaliditati un bérniem™ 9.2.2.1.  na¢ atbalsta plana sastadisanas;
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija”
istenosanai
; 13.3. Sadarbiba ar Latgales, Zemgales un
Vidzemes planosanas regioniem regiondlo
deinstitucionalizacijas planu izstradé.
14, Projekta , Alternativu socidlas 14.1.  Projekta  ietvaros  izstradatas
rehabilitacijas pakalpojumu rogrammas apguvuso vai tds pielietosana - :
3 n_ e ; POt - S REEE P Filiales "Kalkani"
izstrade un pilnveido3ana - fizisko, |iesaistito klientu skaits. i
' " b i 3 vaditajs
intelektudlo, socidlo komunikaciju 5 -
E— Visu gadu Pakalpojumu
un pamatprasmju attistiSana o
~ A nodro§inasanas
personam ar funkcionaliem nodalas vaditajs
jautajumiem VSAC "Latgale" J
filiale "Kalkani""

15. |Projekta "Energoefektivitates 15.1. Projekta pieteikuma sagatavo3ana un ¢ i A
paaugstinasanas pasakumi valsts |iesniegSana CFLA: vaditdjs
&ka VSAC "Latgale" filiale 31.03.2017. Galvenais
"Krastini""iesniegiana un mm_su_.::.wn.?mm
fstenosana _ perams:

15.2.Projekta aktivitasu Tstenosana. Direktora vietnieks -
30.12.2017. administrativas
nodalas vaditais
11 Administrativa vadiba
lekigjo normativo aktu izstrade un [16.1.  aktualizeti klientu socialas apripes, 4.cet. Pakalpojumu
aktualizacija socialas rehabilitacijas un veselibas apriipes nodrosinasanas

nodalas vaditajs




16. 16.2. aktualizéta kartiba, kada tiek veikti 1.cet. Pakalpojumu
iepirkumi VSAC ,Latgale™ vajadzibam nodrosinasanas
atbilstosi jauna likuma prasibam; nodalas vaditajs
16.3. pilnveidoti miksta inventara apriti L.cet. Direktores vietnieks
regulgjosie iek3gjie normativie akti. — administrativas

nodalas vaditajs

17.  |lestades darba organizacija 17.2. izstradats 2018.gada darba plans; 4.cel. Direktores vietnieks

— administrativas
17.3. izstadats un apstiprinats Pretkorupcijas licet. Persondla nodalas
pasdkumu plans 2017.-2019.gadam. vaditajs

18. |Fizisko un juridisko personuf18.1. sapemto un izskatito siidzibu skaits. Visu gadu Juriskonsults

siidzibu izskatiSana Personala nodalas
vaditajs
19. |Sabiedribas inform&3ana 19.1.  aktuala informacija majas lapa Visu gadu Pakalpojumu
www.vsaclatgale.gov.lv ; nodrosinasanas
nodalas vaditajs
Informacijas vadibas
specialists
Sabiedrisko
attiecibu specialists
Galvenais
gramatvedis
Finansists
Persondla nodalas
vaditajs

19.2. aktuala informacija vienotaja tieSas Visu gadu Direktora vietnieks -

parvaldes iestazu datu baze. administrativas
nodalas vaditajs
Informacijas vadibas
specialists

20.  |Nekustama tpaiuma 20.1.Nekustama TpaSuma inventarizacijas 4.cel. Galvenais

dokumentéacijas sakartoSana lietu aktualizéSana, kadastra datu saimniecibas
precizélana. parzinis

Filialu vaditaji




1 x gada Direktores vietnieks
— administrativas
nodalas vaditajs
Visu gadu
i Gramatvedibas
nodalas vaditajs —
galvenais
3 1.cet. gramatvedis
o et Filialu vadraji
1x katra filiale |Gramatvedibas
nodalas vaditajs —
leuz galvenais
gramatvedis
1 x ménesi Gramatvedibas
nodalas vaditajs —
galvenais
gramatvedis
ialize Visu gadu
Visu gadu Finansislts

Visu gadu

Direktores vietnieks

























