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1.Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu
Nr.746 ,Par Labklajibas ministrijas paklautiba eso$o valsts socialas apripes centru
reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari ir izveidots Valsts socialas aprdpes centrs
"Latgale”, apvienojot socialas aprupes centru "Istra”, socialas apripes centru "Kalkdni",
socialas aprupes centru "Kalupe", socialas aprupes centru "Krastini", socialas apripes
centru "Litene", socidlas aprupes centru "Lubana" un socialas aprdpes centru
"Mémele".

Valsts socialas aprlpes centrs ,Latgale” ir reorganiz&jamo centru funkciju, tiesibu,
saistibu, iepirkto materidlo vértibu, Eiropas Savienibas struktdrfondu projektu
Tsteno8anas rezultata radito materialo un auditéjamo vértibu, mantas, finandu lidzek|u,
lietvedibas, arhiva un datubdzu (ar programmu nodroSinajumu un dokumentaciju)
parnémeji.

Valsts socialas aprupes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba eso$a tieSas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas aprlpes centra
“Latgale” nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas
nodrosSinasanai ir izveidotas Cetras nodalas: gramatvedibas, personéla, pakalpojumu
nodrosinadanas nodalas un administrativa nodala. Centram atbilstoSi apvienoto

aprapes centru skaitam ir seSas filidles, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakS$nozares vai funkcijas, par kuram centrs ir
atbildigs

Centrs Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz bémiem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem Iidz
divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem Iidz Cetru
gadu vecumam, bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
trauc&jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:
1. nodrosina personam majokli un socialo aprapi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;
2. nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas
funkcionéSanas spéjas;

3. veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodo$anu gimenes tipa aprdpég, kuras nav
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sasniegusas 18 gadu vecumu;

4. nodroSina to personu audzindSanu un izglitoSanu, kuras nav sasniegusas 18 gadu
vecumu;

5. Tsteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ar1 istenotas budzeta programmas

Centra budzetu 2011.gada veidoja valsts budzeta programmas 05.03.00 Valsts
socialie pakalpojumi instittcijas, 62.06.00 Eiropas regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasadkumu TstenoSana un 64.06. Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu un pasakumu TstenoSana labklajibas nozaré (2007-2013).

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centra darbiba 2011.gada balstijas uz LM apstiprinato 2011.gada centra
darbibas planu un iepirkumu planu.

2011.gada tika veikta delegéto funkciju arpusgimenes apripes pakalpojumu
samaksas atgUSana par sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem — uzsakts
administrativais process pret 51 personu. Tiesu izpilditajiem nosatiti izpildrikojumi par
summu 20737,60 Ls, par 2011.gadu izrakstiti un nosatiti rékini par 89420.46 Ls. Valsts
budZetad 2011.gada par arpusgimenes apripes pakalpojumiem I1dzekli nav atgati.

2011.gada ieviesta vienota VSAC ,Latgale” 6 filialu krajumu noliktavas uzskaite
programma ,Horizon”. Ar vienotas filidJu krdjumu nolikiavas uzskaites sistémas
ievieSanu gramatvedibai ir iespéja kontrolét krajumu atlikumu apgrozijumu filidlé€s un
krajumu iegades atbilstibu noslégtajiem ligumiem.

Lai uzlabotu klientam sniegto pakalpojumu, tika izvértéts filiaJu sociala darba
specialistu un aprdpétaju noslogojums, apkopots filialu darbinieku viedoklis par
nepiecieSamo aprlpes procesa iesaistito darbinieku skaitu. Ta rezultata tika veikta
socialas apripes personadla amatu skaita palielinaSana un saimnieciskd persaonala
skaita samazinadSana. Parskata gada tika aktualiz&ti un apstiprinati filidju vaditaju,
socialo darba specialistu un apripes personéla, administracijas nodalu vaditaju un
nodalu darbinieku amata apraksti, veikta pienakumu pardale starp nodalam, lai novérstu
funkciju dubléSanos.

Visas filialés tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto
pakalpojumu kvalitati. Reagéjot uz klientu un klientu piederigo viedokli, ka arT stdzibu



izskatTSanas rezultatiem par pakalpojuma kvalitati un darba organizaciju, tika aktualizéti
iekSé&jie normativie akti un nodrosinati metodiska atbalsta pasakumi filialu darbiniekiem,
ka arT veiktas papildus apmacibas darbiniekiem. VSAC ,Latgale” darbiniekiem tika
nodrodinata iespéja paaugstinat savu kvalifikaciju. 2011.gada 350 darbinieki apmekl&ja
kursus, seminarus, konferences.

2011.gada realizéts projekts .Iinfrastruktbras pilnveidoSana socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai personam ar gariga rakstura trauc&jumiem
Latgales regiona , Nr. 3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/ CFLA/001/001. Projekta mérkis bija
pilnveidot socialas apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, veicot VSAC ,Latgale, filiales
.Litene, éku rekonstrukciju, kas art tika pilnitba sasniegts. Projekta rezultata tika veikta
visu filiales dzivojamo éku fasades un jumtu nomaina, ka art jaunas piebudves izblve.
Projekta ietvaros iegadajas jaunu inventaru klientu dzivojamam istabam, k& art iekartoja
un izveidoja rehabilitacijas telpas.

2011.gada Centra Tstenota specializacija:

- Filialé ,Kalupe” izveidota nodala 40 klientiem ar psihozém un agresijas Iekmém;

- Filialé ,Litene” izveidota nodala 84 klientiem guloSiem, ratinkréslu lietotajiem.

Specializacijas rezultata uzlabosies klientam sniegtais pakalpojums. Filialé
.Kalupe” , izveidojot agresivo klientu nodalu, ieguvums ir klientam atraka specializétas
mediciniskds palidzibas sanemSana nepiecieSamibas gadijuma Daugavpils
psihoneirologiskaja slimnica, kas atrodas 30km attaluma. Izveidojot atsevisku nodalu,
paréjas filialds klientiem un arT darbiniekiem ir mazaks agresijas risks. Saja nodala ir
palielinats darbinieku skaits un diferencéta samaksa. Filialé ,Litene” péc projekta
realizacijas ir aprikotas 84 vietas ar specializétajam mébelém (funkcionalajam gultam,
naktsskapisiem, papildus inventaru), nodroSinata vides pieejamiba ratinkrésiu
lietotajiem (ierTkots pacéldjs un filialé ir arT lifts, veikta teritorijas labiekartoSana — ierikoti

celini).



2. Finansu resursi un VSAC “Latgale” darbibas rezultati
2.1. 2011.gada VSAC ,,Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centrs sniedza ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus 1105 klientiem, t.sk.,
- filiale ,Kalkini” 160

- filiale ,Kalupe” 207, t.sk., 22 klienti puscela maja
- filiale ,Krastini” 150
- filiale ,Litene” 290

- filiale ,Lubana” 91
- filiale ,Mémele” 207

1.tabula
Valsts budzeta programma 05.03.00
Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 4240592 4231420
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 3208729 3208729
1.2. | maksas pakalpojumi un citi 1031863 1022691
pasu ienémumi
1.4. Ziedojumi un davingjumi 5651
2. lzdevumi (kopa) 4240592 4231420
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa)| 4154155 4144983
2.1.1. Kartéjie izdevumi 4011810 4005728
2.1.2.] Subsidijas, dotacijas un 142345 139255
socialie pabalsti
2.2. lzdevumi 86437
kapitalieguldTjumiem 86437
2.tabula

Valsts budzeta programma 62.06.00

Projekta ,Infrastruktiras pilnveido$ana socialas rehabilitacijas pakalpojumu
shieg$anai personam ar gariga rakstura traucéjumiem filialé ,,Litene” realizacijai

Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska

p.k. likuma izpilde

1. Finansu resursi izdevumu 562124 562122
segSanai (kopa)




1.1. dotacijas 562124 562122
2. lzdevumi (kopa) 562124 562122
2.1. |uzturéSanas izdevumi (kopa) 61344 61342
2.1.1. Kartéjie izdevumi 61344 61342
= kapitéllizggeL\JllLéirT?L:miem 20reo >00780

2.1. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
3.tabula

Kopsavilkums par 2011.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda

Ziedotaju(davinataju)saraksts Summa |Ziedojuma mérkis
Biedriba "Velku Biedriba" 526.64 | ziedojums
Leilands un Putnis SIA 300 preses abonésanai
Das Diakonische Werk der(2811.22 |Mé&belu, partikas,
Evang. rotallietu iegadei
Das Diakonische Werk derl562.24 |Ziedojums

Evang.

Furors SIA 100.89 |Ziedojums

Taupi SIA 100 Ziedojums

Viza SIA 100 Ziedojums

Vecaku apvientba KKM 1000 Apgérbu, rotallietu,

macibu [Tdzek|u
iegadei

Tatjana Smilgina 40 Ziedojums
Daugavpils pilsétas izglitibas 50 Ziedojums
parvalde

Aiga Svalkovska 40 Degvielas iegadei
Igors Dikterjovs 20 Ziedojums

kopa 5650.99

Sadalijuma pa materialu veidiem:

preses abonésana 95
inventars 2649
remonta materiali 1026
partika 1395
rotallietas 303

Kopa 5468




4.tabula

Kopsavilkums par 2011.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

veida

Nosaukums Ls

Privatpersona 1975.29
Recipe plus A/S 680.20
Velku biedriba 573.79
YOUNG MINISTRY FONDS 536.00
Sociala dienesta birojs "Apripe majas" Aluksnes nov. 510.00
Tkaduks Vladimirs 500.00
GE Money Bank AS 351.35
Daugavpils novada dome 280.00
Latvijas Sarkanais krusts Biedriba 246.39
Jauna Paaudze Evangélisko kristie§u baznica Daugavpils

draudze 181.50
Biedriba Riciba 165.36
Lattex SIA 162.00
German Products Baltics SIA 160.00
Trevors SIA 156.40
INTERGAZ SIA 145.58
Reta SIA 106.00
RIO SIA 98.55
DACE LMAB 93.62
www.ziedot.lv 88.42
Rigas Rotari klubs 86.74
A Margevics 86.00
Dautkom SIA 60.19
Magistr SIA 58.45
Magnum Medical SIA 57.75
Janis Klaving 55.00
DEPQO DIY SIA 50.04
Maiga Jégere 50.00
Baptistu draudze 44.35
lize Mediniece 42.35
Antons Péterans 34.00
T.T.R. SIA 32.00
Multilukss SIA 31.40
lliko J. 30.08
Janis RaS&evskis 29.00
Aizkraukles socialais dienests 28.75
Vineta Apse 26.09
Lubénas patérétaju biedriba SIA 25.59
Daugavpils Regionala slimnica 21.00
Inta Repele 20.75
Arnis Sidorovs 20.00
Olegs Skomorohovs 18.80
Mari SIA 18.10
|. Salakisska 12.40
A.Mendrikis 7.50
Valentina Bogdanova 7.25
Bebrenes vidusskola 5.76
Starptautiska Labklajibas Asambleja 4.31




Lubanas Luteriska draudze 415

Marijanna Lace 3.46
lizite Kréslina 1.45
7983.16

Sadalijuma pa materialu veidiem:

partika 1604.48
medikamenti 57.75
saimniecibas materiali 2061.34
kurinamais,degviela,smérvielas 18.21
atri nolietojamais inventars 1987.77
mikstais inventars 2253.61

7983.16

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilsto$i MK 2006.gada 4.aprila
noteikumiem Nr.254 ,Noteikumi par ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi”. Bltiskakie pakalpojumu
veidi ir:

a) édinasanas pakalpojumi;

b) komunalie pakalpojumi;

c) personu, kuradm netiek nodrosinata valsts programma, izmitinasana ar socialo

aprapi.

3. Personals

Valsts socialas aprapes centra ,Latgale” no 2011.gada 1.janvara bija 649.15 amata
vietas, no 2011.gada 1.jdlija - 639.15 amata vietas. Uz 31.12.2011. centra ir 657

darbinieki, t.sk., 579 sieviete, 78 viriesi.

5.tabula
VSAC ,,Latgale” darbinieku

sadalijums pa vecumu grupam:

15-29 - 7 darbinieki

20-24 - 31 darbinieks
25 -39 - 189 darbinieki
40 - 59 - 396 darbinieki
60 — - 34 darbinieks



6.tabula
VSAC ,Latgale” darbinieku
sadalijums pa izglitibam:

Pamatizglitiba 169
Vidéja izgltiba 98
Vidéja speciala izglitiba 272
Pirma limena profesionala augstaka izglitiba 46
Otra Tmena profesionala augstaka izglitiba 68
Zinatniskais grads 4

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas

lapa sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem,

vakancém, pasakumiem filialés, ERAF projekta gaitu filialé ,Litene”, k& ari dati par

centra finanséjumu un amatpersonu atalgojumu.

5. 2012.gada planotie pasakumi

Svarigaka centra prioritate ir un bls klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates

pilnveidoSana, nodroSinot klienta vajadzibam, interesém un veselibas stavoklim

atbilstoSu aprdpi, un profesionali darbinieki.

Centra darbibas perspektivas 2012.gadam:

1.
2.
3.
4.

sniegta pakalpojuma kvalitates uzlaboSana;

materiali tehniskas bazes uzlabosana;

ugunsdrosSibas prasibu nodrosinasana;

darbinieku profesionalitates paaugstinadsana.

2012.gada jauzsak projekta ,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu

izstrade un pilnveidoSana - fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un pamatprasmju

attistidana personam ar funkcionaliem jautdjumiem VSAC "Latgale" filialé "Kalkani™
(Nr.1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020) planoto aktivitadu realizacija.

Projekta ietvaros paredzéts izveidot un realizét alternativu socialas rehabilitacijas

programmu, kur tiks izveidots "sajltu darzs" un "sensora istaba", kas ir speciali raditas
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vides personam ar funkcionaliem trauc&umiem, kur ar speciali izvélétam metodém
attista personu fiziskas, intelektualas un pamatprasmes, tadejadi uziabojot vipu socialas
un funkcionalas prasmes. Projekta ietvaros tiks izveidota jauna alternativa socialas
rehabilitacijas programma fizisko, intelektualo, socidlo komunikaciju un pamatprasmju
attistiS8anai personam ar funkcionaliem trauc&jumiem, k& arf programmas rezultatu
novértéSanas metodikas izveide, kas sniegs iespéju Siem klientiem, kuri savu
disfunkcionalo spéju rezultata ir izoléti no socialas vides integréties taja, apgistot un
trengjot - fiziskas, intelektualas, socialas komunikacijas un pamatprasmes. Tiks
izveidota "sensord istaba" 106.6 m? kas ir speciali radita vide personam ar
funkcionaliem traucéjumiem manu (redzes, dzirdes, taustes, gar§as, ozas) attistibai, kur
ar rotalu, terapijas elementiem un specialu aprikojuma palidzibu process notiek loti
efektivi un mérktiecigi. Tiks izveidots "sajitu darzs (terapijas darzs)" 1ha platiba, kas ir
tada artelpas vide, kas TipasSi veidota personam ar funkcionaliem traucéjumiem
(personas ar gariga rakstura traucéjumiem, personas ar fiziska rakstura traucéjumiem
un personas ar psihiskam saslim$anam). Darza uzdevums ir uzlabot cilvéka veselibu,
labsajitu, attistit un trenét cilvéka manas un socialo komunikaciju. Viens no projekta
mérkiem ir palielinat specialistu, kuri iesaistiti socialas rehabilitacijas programmas
"fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un pamatprasmju attistiSana" istenos$ana,
profesionalo zinasanu un prasmju kvalitati - zinaSanas, prasmes un vértibas darba ar
meérka grupu.

2012.gada 1pasu véribu pievérsisim visu limenu darbinieku apmacibai, uzsvaru
liekot uz zemaka apriipes personala izglitoSanu, jo par aprupétajam parsvara strada
cilvéki bez profesionalas izglitibas.

Bitisku ietekmi uz Centra darbibu nakotné var radit [Emumi par iestades budzeta
izdevumu samazinajumiem. Jebkadi papildus samazinajumi nakotné nav iespéjami, jo
pie eso$ajiem resursiem, pieaugot tadiem izdevumiem ka partikas, degvielas,
medikamentu, ko parada izsludinatie iepirkumu konkursu rezultati, més nevarésim
saviem klientiem uzlabot dzives apstak|us, konkréti — veikt jebkadus remontus. Neveicot
kosmétiskos remontus, perspektiva izveidosies situdcija, kad jau bis nepiecieSami lieli
kapitalie ieguldijumi €ku remontiem.

Bitiskakie riski ir saistiti ar atalgojuma Iimeni socialas apripes iestadés, kas nav
motivéjoss un pietiekoss.

P

g ) Q V)

Direk M.Grigane
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