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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu
Nr.746 ,Par Labklajibas ministrijas paklautiba eso$o valsts socidlas apriipes centru
reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari ir izveidots Valsts socialas apriipes centrs
"Latgale", apvienojot socialas apriipes centru "Istra", socialas apriipes centru "Kalkini",
socialas aprupes centru "Kalupe", socidlas apripes centru "Krastini", socialas apriipes
centru "Litene", socialas apripes centru "Lubana" un socialas apripes centru
"Mémele".

Valsts socialas aprlpes centrs ,Latgale” ir reorganizéjamo centru funkciju, tiesibu,
saistibu, iepirkto materidlo vértibu, Eiropas Savienibas struktirfondu projektu
istenoSanas rezultata radito materialo un auditéjamo vértibu, mantas, finansu lidzek|u,
lietvedibas, arhiva un datubazu (ar programmu nodrosinajumu un dokumentaciju)
parnéméji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezolliciju Nr.U-01-
08/1 ar 2010.gada 1.juliju likvidéta filiale ,Istra”.

Valsts socialas apripes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba eso$a tieas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socidlas apriipes centra
“Latgale” nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas
nodro$inasanai ir izveidotas Cetras nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu
nodro$inaSanas nodalas un administrativa nodaja. Centram atbilsto$i apvienoto

apriipes centru skaitam ir sesas filidles, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram centrs
ir atbildigs

Centrs Tsteno valsts politiku ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem lidz
divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz &etru
gadu vecumam, bé&rniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigadm personam ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodro$ina personam majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;



2. nodro$ina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas
funkcionésanas spéjas;

3. veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodo$anu gimenes tipa apripé, kuras nav
sasniegusas 18 gadu vecumu;

4. nodro$ina to personu audzina8anu un izglito§anu, kuras nav sasniegusas 18 gadu
vecumu;

5. Tsteno citus Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normétTvajos
aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZzeta programmas

Centra budZetu 2012.gada veidoja valsts budzeta programmas 05.03.00 Valsts
socialie pakalpojumi institdcijas, 63.06.00 Eiropas socidla fonda (ESF) projektu un
pasakumu isteno8ana un 64.06. Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu TstenoSana labklajibas nozaré (2007-2013), 65.06. Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasékumu Tsteno$ana
labklajibas nozaré (2007-2013).

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centra darbiba 2012.gada balstijas uz LM apstiprindto 2012.gada centra
darbibas planu un iepirkumu planu.

2012.gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas
atgSanas par sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskana ar
2009.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1536  Noteikumi par
arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas kartibu un apméru”. Kopa 2012.gada
pret 34 personam uzsakts administrativais process, izrakstiti rékini par Ls 19513.29
izmaksu piedzinu, tiesu izpilditajiem iesniegti 17 izpildrikojumi par Ls 13455,55, ka ari
sagatavoti 25 iesniegumi Valsts policijai par sitijumu atgrieSanu. 2012.gada valsts
budZeta atgiti Ls 272.27 Ls.

2012.gada ir veiktas vairakas izmainas socialas apriipes procesd. Vienu reizi
meénesT tika organizétas socialas apripes un rehabilitacijas nodalu vaditaju un sociala
darba specialistu sanaksmes, kurds parrunaja aktuadlos darba jautdgjumus, analiz&ja
radusas problémas un iespé&jamos risinajumus. Kopéjas specialistu diskusijas rezultata
veica izmainas iek8&jos normativos aktos, kas regulé vienotus darba principus filialés.

Ipasu véribu 2012.gada pievérsa tiesi apripes kvalitates uzlabo$anai. Eso$o
amata vietu skaita ietvaros palielindja apripes personala skaitu filialé ,Kalkiani®, kura
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atrodas bérni, filialé ,Kalupe”, kur ir izveidota nodala agresiviem klientiem un filialé
.Litene” | kur izveidota nodala klientiem ar izteikti smagiem gariga rakstura
trauc&jumiem un absolitu vai izteiktu mobilitates iztrikumu, kopa par 10 amata vietam,
attiecigi samazinot saimnieciskad personala skaitu. Tika parstradati amatu apraksti,
nemot véra profesiju standartus un profesiju klasifikatord noteiktas prasibas, ka ari
konkretiz&jot veicamos amata pienakumus. Amatu apraksta forma ir parveidota, padarot
to vieglak saprotamu un parskatamu. Rezultatd darbiniekiem vieglak uztverami un
saprotami vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildiba.

Nemot véra lielo darba apjomu apripétajam rita un vakara periodos, tika
palielinats darbinieku skaits $ajos laika posmos, lai nodroginatu optimalu klientu apripi.

Klientu apriipes uzlaboSanai 2012.gada iegadati funkcionalie paliglidzekli (pret
izguléjumu matradi, ergonomiskie trauki, tehniskie paliglidzekl]i).

Ar 2013.gada 1.janvari stajas spéka 2012.gada 13.marta Ministru kabineta
noteikumu Nr.172 ,Noteikumi par uztura normam izglitibas iestdzu izglitojamiem,
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju klientiem un arstniecibas iestazu
pacientiem” normas, kuru mérkis ir nodrosinat veseliga un lidzsvarota uztura lieto$anu
centra klientiem. Lai izpilditu Sis prasibas, rikojot partikas iepirkumu procediru,
gatavojot partikas produktu tehniskas specifikacijas, tika paredzétas noteikumos
ieklautas normas. Lai nodro$inatu pilnvértigu édinasanu visiem centra klientiem visas
filiales, ir izstradatas un ieviestas vienotas édienu gatavo$anas tehnologiskas kartes,
kas ieklautas gramatvedibas uzskaites programma HORIZON ka atsevi$ks modulis
,Razosana”. éajé moduli katram produktu veidam ir aprékinatas un savaditas ta
energétiskas vértibas (kcal), kas lauj noteikt pareizu energijas un uzturvielas dienas
normu klientiem. Sastadot édienkartes, vienlaicigi programma aprékina kopéjo
energijas un uzturvielas dienas normu vienam klientam.

Veselibas apripes procesa uzlabo$anai un caurskatamibai 2012.gada veikta
veselibas punktu registracija filialés ,Litene”, ,Mémele”, ,Krastini’, ,Kalupe’un ,Kalkini”.
Visi veselibas punkti aprikoti ar nepiecieSamo inventaru — mébeles medikamentu
glabasanai, ierices paredzéto medicinisko manipulaciju veik$anai. Filiale ,Mémele”,
.Kalupe” un ,Kalklini” veselibas punktos tika veikts telpu kosmétiskais remonts.

VSAC ,Latgale” darbiniekiem tika nodro$inata iespé&ja paaugstindt savu
kvalifikaciju. 2012.gada 405 darbinieki apmekl&ja kursus, seminarus, konferences.

Darbinieku kvalifikacijas celSanai un profesionalitaites paaugstindsanai tika

nodrosinata iespéja apmeklét daZadus seminarus un kursus, kurus rikoja gan



labklajibas ministrija, gan izglitojosas iestades, gan VSAC péc misu pasu specialistu
izstradatas un Latvijas masu asociacija apstiprinatas programmas.

Ar meérki paaugstinat veselibas apriipé iesaistito specialistu profesionalo
kvalifikaciju infekciju slimibas un to profilaks&, notika seminars ,Infekciju slimibu
profilakse socialas apriipes iestadés”. 2012.gada misu specialisti sagatavoja un
novadija seminaru “Hendersones apripes teorija un tas praktiskais pielietojums”
socialas un veselibas aprilipes, un rehabilitacijas specialistiem. Seminara socialaja un
veselibas apripé iesaistitie specidlisti apsprieda V.Hendersones apriipes teorija
definéto cilvéka pamatvajadzibu nodrosinasanu Centra klientiem.

2012.gada ir veikti pasakumi klientu mobilitates nodrosinaganai. Filialeé ,Kalkani”
atremontétas telpas &kas pirmaja stava, kur izmitinati klienti ar parvieto§anas gratibam.
Tika izbGvétas tris nobrauktuves , lai nodrosinatu klientiem ar Tpagam vajadzibam vides
pieejamibu un droSibas uzlabo8anu, vienlaicigi atvieglojot darbu ari apripes
personalam. Filialeé Krastini” klientu aktivizéSanai veikta bijusa veikala telpu parbive
par klientu nodarbibu darbnicam.

2012.gada ugunsdrodibas un darba aizsardzibas pasakumu nodro$ind$anai
veikta virkne preventivo pasakumu. Filialés Kalkani” un ,Mémele” izbiivétas zibens
aizsardzibas sistémas, filialé ,Kalupe” izblvéta rezerves izejas, visas filidlés
darbiniekiem iegadati darba aizsardzibai nepiecieSamie apavi, darba apgérbi un
individualie aizsardzibas lidzekl|i, filialeé ,Litene” izveidota Udens nem$anas vieta
ugunsgréka gadijuma, filialés ,Kalkdni” un ,Kalupe” veikta evakuacijas apgaismojuma

iegade un nomaina.
| 2012.gada gramatvedibas uzskaites programma HORIZON ieviests jauns
modulis ,Aprapes maksa”, kura uzskaita centra klientu pieskirto, ieskaitito pensiju un
klientam izmaksajamo 10% aprékinato pensijas dalu. Sis modelis palidz nodroginat
pareizu pensiju aprékinu un pensiju ienémumu kontroli.

Lai nodroSinatu vienotu dokumentu parvaldibas procesu visa iestadé, tika
iegadata elektroniska lietvedibas sistéma FIBU. Centra administracija un filialés strada
viena sistéma, kas nodrosina operativu dokumentu uzskaiti, apriti un to izpildes kontroli.

Sakara ar 2012.gada 10.jdlija MK noteikumu ,Noteikumi par valsts tie$as
parvaldes iestadés nodarbindto darba izpildes novértésanu” prasibu izpildi no
2013.gada 1.aprila, jau 2012.gada tika veikta specialistu apmaciba darbam ar valsts
informacijas sistému ,NovértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma”

(turpmak - sisttma NEVIS). Apmacibas vadibai nodrosinaja labklajibas ministrija



segSanai (kopa)

1.1. Dotacijas 3 309 361 3 309 361
1.2. | Maksas pakalpojumiunciti | 1040 863 1021 204
pasu ienémumi
1.4. Ziedojumi un davinajumi 6 604
2. lzdevumi (kopa) 4 350 224 4 330 565
2.1. (UzturéSanas izdevumi (kopa)| 4 242 885 4 223 226
2.1.1. Kartgjie izdevumi 4 103 687 4 084 943
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un 139 198 138 283
socialie pabalsti
2.2. lzdevumi 107 339 107 339

kapitalieguldijumiem

Valsts budzeta programma 63.06.00
Projekta ,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu izstrade un
pilnveidoSana fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un pamatprasmiju attisti$ana

personam ar funkcionaliem traucéjumiem VSAC ,Latgale” filialé ,Kalkiani™ Nr.

1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020 realizacijai

Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats |  faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan8u resursi izdevumu 40 067 20 242
segSanai (kopa)

1.1. Dotacijas 40 067 20 242
2. Izdevumi (kopa) 40 067 20 242
2.1. |Uztur@Sanas izdevumi (kopa) 34 126 18 859
2.1.1. Kartéjie izdevumi 34126 18 859
2.2. lzdevumi 5 941 1383

kapitalieguldijumiem

Valsts budzeta programma 64.06.00
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana

labklzjibas nozaré (2007-2013)

Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 871 829
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 871 829
2. Izdevumi (kopa) 871 829
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 871 829
2.1.1. Kartéjie izdevumi 871 829
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sadarbiba ar Valsts kanceleju, bet pargjiem centra specialistiem — nodaju/sektoru
vaditajiem apmacibas veica centra personala nodajas specialisti.

Visas filialés tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto
pakalpojumu kvalitati. Reagéjot uz klientu un vinu piederigo viedokli, ka ari siidzibu
izskatisanas rezultatiem par pakalpojuma kvalitati un darba organizaciju, tika aktualizéti
iek$&jie normativie akti un nodro$inati metodiska atbalsta pasakumi filialu darbiniekiem,
ka ari veiktas papildus apmacibas darbiniekiem.

2012.gada uzsakts projekts ,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
programmu izstrade un pilnveidoSana fizisko, intelektualo, socidlo komunikaciju un
pamatprasmju attistiS8ana personam ar funkciondliem trauc&umiem VSAC ,Latgale”
filiale ,Kalkani™ Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020. Projekta realizacijas laika ir
izstradata alternativas socialas rehabilitacijas pakalpojumu programma un uzsakta tas
istenosana. Minéto programmu ievieSot personam ar funkcionaliem traucéjumiem
speciali radita vidé un ar speciali izvélétam metodém - sajGtu darzs” un ,sensord
istaba” tiks attistitas personu fiziskas, intelektualas, socidlas komunikacijas un
pamatprasmes, tadéjadi uzlabojot mérka grupas socialas un funkcioné$anas prasmes,
sekméjot o personu nodarbinatibu un integraciju sabiedriba.

2. Finansu resursi un VSAC “Latgale” darbibas rezultati

2.1.2012.gada VSAC ,Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Planotais klientu vietu skaits Centra ir 1105 klienti, t.sk.,
- filiale ,Kalkdni” 160

- filidle ,Kalupe” 207, t.sk., 22 klienti puscela maja

- filidle ,Krastini” 150

- filiale ,Litene” 290

- filiale ,Lubana” 91

- filiale ,Mémele”  207.

Faktiska klientu vietu faktiska aizpilde 2012.gada bija 1079 klientu vietas.

1.tabula
Valsts budZeta programma 05.03.00 Valsts socilie pakalpojumi institiicijas
Nr. Parskata gada LVL
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. | Finandu resursi izdevumu | 4350224 | 4330565




Valsts budzeta programma 65.06.00
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasdkumu
istenosana labklajibas nozaré (2007-2013)

Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 523 522
segS$anai (kopa) ‘
1.1. Dotacijas 523 522
2. lzdevumi (kopa) 523 522
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 523 522
2.1.1. Kartéjie izdevumi 523 522
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2.2. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

5.tabuia

Kopsavilkums par 2012.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda

Ziedotdja nosaukums Vallita | Summa Ziedojuma mérkis Filiale
BIEDRIBA VELKU
BIEDRIBA Ls 440,00 | Bez mérka Kalkini
Tatjana Smilgina Ls 40,00 | Braucienam - degviela Kalk@ni
Leilands un Putnis SIA Ls 50,00 | Preses abonéSana Mémele
Das Diakonische Werk Mébelém,
der Evang Ls 3071,25 | saldumiem,rotallietam Kalktni
Aiga Svalkovska Ls 40,00 | Bez mérka Kalkani
Industrialie projekti SIA Ls 42,80 | Bez mérka Kalkiini
Skards KO, SIA Ls 100,00 | Bez mérka Kalkani
Partikai,higiénisko precu
Stikans Agris Ls 2000,00 | iegadei Kalkani
Inna Kusnirova Ls 50,00 | Bez mérka Kalktni
Magistr SIA Ls 120,00 | Kréslu iegadei Kalk@ni
Jevgenija Mintenko Ls 20,00 | Bez mérka Kalkini
Bruce Jamieson Ls 280,50 | Batuta iegadei Kalkini
Healing by love biedriba Ls 200,00 | Bez mérka Kalkdni
Dagnija Kairisa Ls 5,00 | Konkrétam puisénam Kalkini
Maxim Tissen Ls 100,00 | Konkrétam puisénam Kalkdni
Ellina Golovéenko Ls 5,00 | Konkrétam puisénam Kalkini
Ina Kezika Ls 20,00 | Konkrétam puisénam Kalkiini
Mara Lemesevska Ls 20,00 | Konkrétam puisénam Kalkdni
6 604,55

Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materialu veidiem:

Preses abonésana 50
Inventars 682
Degviela 80
Remontmateriali 440




Mikstais inventars 371
Partika 2238
Rotallietas 383
Pamatlidzekli 1364

Kopa 5 608

6.tabula

Kopsavilkums par 2012.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

Ziedotajs Summa
Evija Jelagina 2.00
Ceceruka Alla 4.61
A Margevics 5.80
J. Kovalkova 6.00
ELVIM SIA 8.40
AVA S SIA 18.00
Starptautiska Labklajibas Asambleja 19.84
Valdis Bukelis 21.00
V.Kokina 22.30
Igors Jacenko 22.50
Daugavpils Saskanas pamatskola 24.50
Aglonas novada dome 32.90
Lubanas Luteriska draudze 33.52
Arturs Surmovics 35.70
Vegem estetik SIA 37.24
Forevers SIA 39.56
Daugavpils babtistu draudze 40.00
Jauna Paaudze 46.15
Tukuma piens AS 54.80
GAIN 57.96
Latvijas Humanas palidzibas centrs 63.70
Lattex SIA 69.00
l.Dementjevs 75.00
Balta baznica 80.70
Daugavpils Mizikas koledza 81.15
Furors SIA 81.60
Valsts Kancelejas darbinieki 100.00
Ilvans Vankovs 130.00
Dace LMAB 133.95
Humana Latvia SIA 135.03
Milateks Plus SIA 136.06
Tatjana Dovorecka 138.57
Galas parstrades uznémums Nakotne

SIA 149.39
Trevors SIA 160.00
Marjana lvanova-Jevsejeva 200.00
Mazais Princis 200.10
Portals www.zizu.lv 250.00
Preilu gimnazijas skoléni 252.04

Janna VIP SIA

289.00
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Rio SIA 400.00
Draudze Patiesibas vards 484.62
Baptistu draudze 544.15
Evelina Smane 606.70
Taurena efekts 721.60
Recipe plus A/S 729.96
Vladimirs TkaCuks 770.00
Latvijas Sarkanais krusts Biedriba 1073.06
Velku biedriba ~1074.18
Healing by love - labdaribas biedriba 1246.66
Stikans Agris 1330.00
Bidvnoturiba SIA 1500.00
Latvijas Vasarsvétku draudZu centrs 2760.25
Privatpersona 3913.26
20 412.51
Taja skaitd sadalijuma pa materialu veidiem:
Saimnieciskie pamatlidzekli 2363.00
Partika 2652.14
Medikamenti 1346.51
Saimniecibas materiali 2841.54
Paréjais inventars 1385.00
Remontmateriali 1567.40
Atri nolietojamais inventars 1798.24
Paréjie lauksaimniecibas krajumi 207.65
mikstais inventars 6251.03
20 412.51

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilsto§i MK 2006.gada

4 aprila noteikumiem Nr.254  Noteikumi par ilgstoSas socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi’. Bltiskakie maksas
pakalpojumu veidi ir:

a) édinasanas pakalpojumi — ien@émumi 36 486 LVL;

b) komunalie pakalpojumi — ienémumi 3 311 LVL ;

f) personu, kuram netiek nodros$inata valsts programma, izmitina$ana ar socialo
apripi — iepémumi 27 514 LVL.

3. Personals

Valsts socialas apriipes centra ,Latgale” 2012.gada planotais amatu vietu skaits bija
639.15 amata vietas. Faktiska izpilde - 631.35 amata vietas vidéji ménesi. Uz
31.12.2012. centra ir 676 darbinieki, t.sk., 585 sievietes, 91 virietis.
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7 tabula

VSAC ,latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:

Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku
skaita
Lidz 19 2 0.3
20-24 32 4.7
25 - 39 170 25.2
40 - 59 417 61.7
Virs 60 55 8.1

8.tabula

VSAC ,Latgale” darbinieku sadalijums pa izglitibam:

lzglitiba Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku
skaita

Pamatizglitiba 171 25.3

Vidéja izglitiba 105 15.5

Vidéja speciala izglitiba 225 33.3

Augstaka izglitiba 161 23.8

Magistra grads 14 2.1
9.tabula
VSAC ,Latgale” kadru mainiba

Atlaisto darbinieku skaits 117
Pienemto darbinieku skaits 120
Personala rotacijas koeficients 0.36

Personala rotacijas koeficients = (piepemto skaits + atlaisto skaits)/personu vidéjais

skaits

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas
lapa sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem,
vakanceém, pasakumiem filidlés, ESF projekta gaitu filialé ,Kalkiini’, k& ari dati par

centra finans&umu un amatpersonu atalgojumu.
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5. 2013.gada planotie pasakumi

2013.gadam ir izvirziti sekojosi mérki:

Efektiva finansu resursu planosana un izlieto$ana;
Individualas pieejas klientam nodro$inasana;

Uz klientu orientétas personala politikas izstrade;

lek$&jo normativo aktu optimizacija un aktualizacija;

o » 0 o=

Informéaciju tehnologiju izmanto§ana specialistu darba kvalitates uzlabogana,
administrativa sloga samazinasana.

2013.gada ir planots veikt virkni pasadkumu klientu dro$ibai, dzives apstak|u
uzlabo$anai un infrastruktiiras uzturé$anai. Nemot véra Partikas un veterinara dienesta
protokolos noradito, 2013.gada darba plana tika ieklauti $adi pasakumi -virtuves bloka
remonti filidlés ,Kalkiini”, ,Mémele”, ventilacijas nomaina filialé ,Krastini” virtuvé, filialé
,Mémele” virtuvé un velas mazgatuvé. Darba plana ieklauti arf remontdarbi klientu
droSibas nodrosinasanai (elektroinstalacijas pretestivas mérijumi filialés Litene”,
.Lubdna”,  Krastini”, koka konstrukciju apstrade filizlés ,Kalupe” un ,Lubana’,
videonovéro$anas uzstadi$ana filialés ,Litene” un ,Kalupe”). Klientu dzivojamo telpu un
koplietodanas telpu remonti planoti visas filidlés pieskirta finanséjuma ietvaros.

Nakosaja parskata gada turpinas projekts ,Alternativu socidlas rehabilitacijas
pakalpojumu programmu izstrade un pilnveidosanafizisko, intelektudlo, socilo
komunikaciju un pamatprasmju attisti$ana personam ar funkcionaliem traucéjumiem
VSAC ,Latgale” filiale ,Kalkini™ Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020. Projekta ietvaros
ir paredzéts izveidot ,Sajutu darzu” 2.3 ha platiba eso$a teritorija, ierikojot celinus,
balstoties uz ainavu arhitekta izstradatas skices. Péc izstradatas ,sajiitu darza” skices,
ieklaujot projekta paredzétas komunikacijas (trenazieri, krasu sienu, véja zvanus), ka ari
celipu fragmentus ar dazadiem seguma materidliem. Celin$ ar dazadiem seguma
materialiem ir tikai dala no kopéja celinu garuma. Tie veido 36 metrus garu posmu, bet
celinu kopéja platiba 408.4 m?.

2013. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam socialas apripes, socidlas
rehabilitacijas un veselibas apriipes darbiniekiem, lai uzlabotu klientu apriipes kvalitati
un motivétu darbiniekus stradat socialas apripes joma.

Merktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, ari perspektiva tiks
organizétas briva laika aktivitates klientiem - dazadi arpasakumi - koncerti, teatru
izrades, sporta spéles u.c., kd ari tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu

svétki, ikménes$a klientu dzim$anas dienu svinibas, razas svétki u.c.
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