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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu
Nr.746 ,Par Labklajlbas ministrijas pak|autiba esoSo valsts socialas aprapes centru
reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari ir izveidots Valsts socialas aprupes centrs
"Latgale", apvienojot socialas apripes centru "Istra", socialas apripes centru "Kalkani",
socialas apripes centru "Kalupe", socialas apripes centru "Krastini”, socialas aprupes
centru "Litene", socidlas aprlpes centru "Lubana" un socialas aprupes centru
"Mémele".

Valsts socialas apripes centrs ,Latgale” ir reorganizéjamo centru funkciju,
tiestbu, saistibu, iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktlirfondu projektu
IstenoSanas rezultata radito materialo un audit€jamo vértibu, mantas, finansu Ilidzek|u,
lietvedibas, arhiva un datubazu (ar programmu nodroSindjumu un dokumentaciju)
parpémeéji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezolGciju Nr.U-01-
08/1 ar 2010.gada 1.juliju likvidéta filidle ,Istra”.

Valsts socialas apripes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba eso$a tie$as parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apripes centra
“Latgale” nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas
nodro$inasanai ir izveidotas Cetras nodajas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu
nodroSinaS8anas nodalas un administrativd nodala. Centram atbilsto$i apvienoto

aprupes centru skaitam ir sesas filiales, kuras vada filidles vaditaiji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram centrs
ir atbildigs

Centrs Tsteno valsts politiku ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas paliku§iem bérniem lidz
divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz &etru
gadu vecumam, bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri
nav sasniegu$i 18 gadu vecumu, un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:



1. nodroSina personam majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu
pamatvajadzibas;

2. nodrosina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu
socialas funkcionéSanas spéjas;

3. veicina to personu atgrie§anos gimené vai nodo$anu gimenes tipa aprapé,
kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu,

4. nodrosina to personu audzinasanu un izglto$anu, kuras nav sasniegu$as 18
gadu vecumu;

5. Tsteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos

normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budzeta programmas

Centra budZetu 2013.gada veidoja valsts budzeta programmas 05.03.00 Valsts
socialie pakalpojumi institlcijas, 63.06.00 Eiropas sociadla fonda (ESF) projektu un
pasakumu TstenoSana un 64.06. Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu TstenoSana labklajibas nozaré (2007-2013), 65.06. Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu TstenoSana
labklajibas nozaré (2007-2013), apakSprogramma 99.00.00 ,Lidzek|i neparedzétiem

gadijumiem”.
1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centra darbiba 2013.gada balstijas uz LM apstiprinato 2013.gada centra
darbibas planu un iepirkumu planu.

2013.gada tika nemti véra centra 2012.gada darbibas novértéjuma dotie
uzdevumi darbibas uzlabo$ana un pilnveido$ana.

2013.gada veikti remontdarbi materialtehniskas bazes uzlabosanai. Lielakie
veiktie darbi:

- filiale ,Mémele” veikts virtuves kosmétiskais remonts, ierikota ventilacija velas
maja un virtuve;

- filidlé ,Litene” Il. korpusa 1.stava koridora un priekstelpas griestu, sienas, gridas
seguma nomaina, pirts un noliktavu telpu kosmétiskais remonts, klientu dzivojamo
istabu kosmétiskais remonts, kanalizacijas aku tiriSanas un vaku nomainas darbi,
elektroinstalacijas izolacijas mérijumi, ierikota videonovéro$ana;

- filiale ,Kalupe” veikta PVC logu daléja nomaina, garazas vartu montaza,
apkures katlu remonts, veikts energoefektivitates audits un izstradata tehniska shéma



apkures sistémas nomainai, pasu spékiem izdarits kosmétiskais remonts virtuves un
édnicas bloka, agresivas nodalas koplietoSanas telpas, ir veikti €kas apmalu
parbetonéSanas darbi, iertkota videonovérosana;

- filialé ,Lubana” parmirétas 8 malkas apkures krasnis Rilpsalas €ka, veikts
adens attirsanas iekartas remonts;

- filialé "Krastini” veikti duSas telpas renovacijas darbi, virtuves bloka daléjs
kosmétisks remonts, saknu pagraba remonts;

- filialé ,Kalkdni” veikts virtuves bloka un ta paligtelpu remonts, kosmétiskais
remonts bérnu macibu virtuvé un nodarbibu telpas blakus ,sensorai istabai’, ierikota
ventilacija velas maja un virtuvé, izveidots Sajatu darza celins.

Klientu aktivizéSanai, ka arT majas vides radiSanai visas filialés tiek attistitas
paligsaimniecibas, kur audzé& dazadus darzenus, laukaugu kultlras, pukes pasu
vajadzibam.

lespéju robezas tiek samazinats klientu skaits, atbilstosi pakalpojumu
sniedzé&jiem izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431
,Higiénas prasibas socialas apripes institicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1
klientu. Filialé “Mémele”, “Kalklni” un “Kalupe” uz 01.01.2014. jau ir nodros$inats klientu
skaits atbilsto§i Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431
,Higiénas prasibas socialas aprlpes institGcijam”. Lai sasniegtu optimalo skaitu, filialé
“Krastini” jasamazina klientu skaits par 40 (uz 01.01.2014. eso$ais skaits 144,
optimalais -104), filialé “Litene — par 23 (uz 01.01.2014. esosais skaits 271, optimalais -
248), filialé “Lubana” — par 14 (uz 01.01.2014. esos$ais skaits 88, optimalais -74).

Socialas aprapes un rehabilitacijas pasakumu izvértésanai 2013.gada veiktas 29
paskontroles parbaudes veselibas apriipes pakalpojuma novérté$anai un socialas
rehabilitacijas pasakumu pilnveido$anai saskanad ar Hendersones apripes plana
elementiem. Veikts skaidrojosais darbs klientiem par pietiekosa dzerama adens
uznemsanas nozimi, it Tpasi karstajas dienas. Sagatavoti informativie materiali filialés
stradajosajiem specialistiem ,Dzivojamo telpu mikroklimata ietekme uz veselibu” un
~vai ikdiena lietojam pietiekoSu tGdens daudzumu”. Klientu &dienkarté ieklauti vairak
svaigu darzenu un lapu salati, samazinats sals daudzums uztura. Lai samazinatu
klientu skaitu, kuriem é&dinaSana notiek dzivojama telpa, filialé ,Litene” 1.korpusa
2.stava izveidota maza édamzale. Veicot higiénas procediiras gulogiem klientiem, pie
gultas tiek novietots aizslietnis. Dusas (pirt), klientu intimitates nodrosinasanai ir
izvietoti aizkari. Uzlabota katra klienta aktivizé$ana ikdiena, izmantojot individualo pieeju

un piesaistot attiecigos specialistus (socialie rehabilitétaji, fizioterapeiti u.c.). Filialés tiek
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organizéti dazadi preventivie pasakumi - Klientu informésana (klientu sapuléu laika) par
droSibas pasakumiem uzturoties arvidé — par potencialo saules bistamibu un ,pareizu”
uzvedibu tGdens tuvuma, savstarpéjas cienas un palidzibas ,macibu stundas”. Klientu
droSibai ir ierikota videonovéroSana filialés ,Litene” un ,Kalupe”. Filiadleés dazadotas
briva laika pavadiSanas iespéjas — kopiga stradasana ar sekojosu kopigu cienasanos ar
klientu iecinitakajam uzkodam (bulcinas, klingeris, piragi, sulas), kopiga kultdras un
sporta pasakumu apmekléSana arpus filiales. Filialé ,Kalk@ni” klientu vajadzibam
ierikota klientu virtuvite un bibliotéka. Filialé ,Kalkani” kvalitativaku briva laika
pavadiSanu veicina jaunais inventars (mazikas instrumenti), sensora istaba un
izveidotais Sajatu darzs.

Atseviskas filialés ir batiski uzlabojumi sniegtaja veselibas apripes pakalpojuma:

Filiale ,Kalkani” no 23.01.2013. strada arsta paligs, kur§ organizé un vada
veselibas apripes pakalpojumu filidles klientiem,

Filiale ,Kalkani” izguléjumu profilakses un arstéSanas plans papildinats ar klientu
pozicionéSanas attéliem;

Filialé ,Kalkani” organizétas stomatologa apskates klientiem uz vietas filialé;

Aktivizéta sadarbiba ar Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centru tehnisko
paligiidzek|u sanemsanai.

Filiale ,Kalupe no 01.01.2013. strada arsta paligs, kur§ organizé un vada
veselibas apripes pakalpojuma organizé$anu filiales klientiem, no 01.06.2013. strada
psihologs, kurs ir ieklauts starpprofesionaju komanda.

Lai uzlabotu pakalpojumu snieg8anu klientiem, kuri nesp&j patstavigi mainit
kermena stavokli, aprlipétajiem un socidliem apripétajiem ir izstradata macibu
programma ,Gulo$o klientu aprape”. Filialés stradajosiem specialistiem izmanto$anai
klientu izglitoSana par veselibas profilakses jautdjumiem, sagatavots informativais
materidls ,Mazgd rokas un esi vesels”. Lai nodro$inatu klientu individualajam
vajadzibam atbilstoSu un efektivu socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un veselibas
aprupes pakalpojumu snieg$anu un klienta dzives kvalitates paaugstinasanu, izstradats
metodiskais materials ,Klienta dzives kvalitates izvérté$anas kritériji”. Lai harmonizétu
un veicinatu Valsts sociald apriipes centra “Latgale” veselibas apripes pakalpojuma
nodroSinaSana iesaistto specialistu vienadu izpratni par veselibas apripes
pakalpojumu, labas prakses principiem un vienlidzigu attieksmi pret klientiem, ir
izstradati veselibas apripes pakalpojuma kvalitates kritériji. Izstradatas un apstiprinatas

socialas aprupes un socialas rehabilitacijas procesu shémas.



Veikts klientu paSaprapes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju
izvértéjums projekta ,Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojuma
apjoma noteikSanai ” ietvaros. Balstoties uz minéta projekta vadiinijam, iespé&ju robezas
tiek veiktas izmainas atbilstoSu specialistu un apripes darbinieku skaita nodrosinasana
attieciga limena klientiem péc vipu individuala izvértéjuma (vairak aprapétaju
3.,4.aprupes limena klientiem, vairak sociala darba specialistu — 1.,2.apripes [imena
klientiem).

Centra ir veikta risku identificeéSana un sagatavots risku registrs. Risku registra ir
uzradits veicamo darbibu apraksts riska novér§anai vai samazina$anai, atbildigie
darbinieki. Risku aktualizaciju planots veikt 2 x gada.

Lai mazinatu intereSu konflikta risku, ka ari nodrosinatu koordinétu davinajumu
un ziedojumu sanemS$anu, ir veikta to izvértéSana un nepiecieSamibas gadijuma
saskanoSana ar labklajibas ministriju. 2013.gada veikti 7 saskanojumi ar LM par
Ziedojumu sanems$anu. 2013.gada kopa sanemti ziedojumi nauda - LVL 4492.06,
naturala veida manta — LVL 15 473.68, tai skaita LVL14 095.95 (krajumi), LVL 1 377.73
(pamatiidzekli).

Lai mazinatu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais
gramatvedis informé vadibu iknedélas administracijas specialistu sanaksmés (katru
pirmdienu), lai vadiba savlaicigi var reagét, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru
apjomu. Ar filialu vadttaji ievéro darba plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus,
to izpildes un iegades terminus, mazinot kreditoru pieauguma risku. Kreditori uz
01.01.2014. sastada 43 039 LVL.

Istenojot ministru prezidenta rezoltcija Nr.111-1/127 izvirzitos mérkus, lai
mazinatu administrativo slogu un nodro$inatu iestades efektivu darbibu, Centrs
2013.gada ir uzsacis iek8&jo normativo aktu izvértéanu un nepiecieSsamibas gadijuma
— to aktualizaciju.

Centra ir izstradata un apstiprinata VSAC” Latgale” personala politika. Katrs
Centra darbinieks dokumenta var atrast atbildes uz jautajumiem, kuri ir saistiti ar Centra
personala politikas un personala vadibas sistémas aspektiem, noradi uz normativajiem
aktiem, kuri nosaka Centra darbinieku kompetenci, pienakumus, atbildibu par uzdoto
uzdevumu izpildi, pienem$anas darba, parcel$anas cita darba un atlai$anu no darba. Ir
aktualizéti iek3&jie normativie akti ,Disciplinarlietas izskatiS8anas kartiba”, ,Darba
tiesisko attiecibu nodibina$anas un izbeigSanas kartiba”, ,Darba laika uzskaites tabulu

un darba grafiku aizpildiSanas kartiba”, ,Etikas kodekss”, ,Darbinieku darba izpildes



novérté$anas kartiba”, ,Etikas komisijas nolikums”, kas skaidro atsevi$kas personala
politikas jomas.

Ar 2013.gada septembri likvidétas skaidras naudas darfjumu kases visas VSAC
"Latgale" filialés, lidz ar to samazindjas sagatavojamo dokumentu skaits (kases
ienémumu, izdevumu orderi, darfjumu kvitis). Nav javeic ikménesa skaidras naudas
inventarizacijas, nav javed iekaséta skaidra nauda uz kreditiestadi, lai parskaititu
ienémumus iestades konta. Rezultata ir samazinats ne tikai administrativais slogs, bet
art iestades finansu izdevumi par degvielu, bankas komisijas maksam.

Ar 2014.gadu vairs netiks prasiti iesniegumi par atvalindjumu un
papildatvalinajumu pieprasiSanu. Atvalindjuma grafika ir noradits atvalinajumu periods,
ko darbinieks apliecina ar savu parakstu, personals rikojumus gatavo atbilstosSi
grafikam.

Lai samazinatu papira formata sanemtos, izsniegtos dokumentus, censamies
visu péc iespéjas vairak elektronizét, satot elektroniski parakstitus dokumentus.

VSAC ,Latgale” darbinieckiem tika nodrosinata iespéja paaugstinat savu
kvalifikaciju. 2013.gada 247 darbinieki apmekléja kursus, seminarus, konferences.

Darbinieku kvalifikacijas celSanai un profesionalitates paaugstinaSanai tika
nodroSinata iespéja apmeklét daZadus seminarus un kursus, kurus rikoja gan
labklajibas ministrija, gan izgiitojo$as iestades, kd arT misu specialistu sagatavoti
informativie materiali, kas filidles darbiniekiem ir atbalsts vinu praktiskaja darba. Tpasa
uzmaniba pievérsta tiesi apripes personala apmacibai darbam ar personam ar dziliem
garigas attistibas traucéjumiem un psihiskam saslim$anam.

Ar 2013. gada janvari tika paaugstinats atalgojums socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas nodalas darbiniekiem, pamatojoties uz Labkldjibas ministrijas izdotu
2012. gada 11. decembra rikojumu Nr. 23.1-1-01/432, lai palielinatu sociala darba
daritaju konkurétspéju.

Lai materiali motivétu filialu darbiniekus, kuri strada paaugstinata riska apstaklos
(specializétajas nodalas filialé ,Litene”, ,Kalupe”, ,Mémele” un ,Kalkani’), ir noteikts
piemaksas apmérs par darbu, kas saistita ar Tpasu risku, no 15 — 25 % apméra.

Centra filialés ir veikts vides pieejamibas izvértéjums, kura uzradits eso$as
situacijas raksturojums un risinajumi, ka arf planotas izmaksas. Galvenas problémas ir
saistitas ar personu ar parvieto§anas gratibam nok|G$anu uz dzivojamo &ku otro stavu
(filialés ,Krastini” , ,Mémele”, ,Lubana”) un parvieto$anas pa teritoriju (gajéju celini

pilniba nav piemeéroti personam ar parvieto§anas gratibam — nolietojies celinu segums



praktiski visas filialés, ka arT ir nepiecieS§amiba izveidot papildus gajéju celinus, lai
noklitu uz iertkotajam atpatas vai aktivitaSu vietam).

Filialé ,Kalupe” un ,Litene” iertkota videonovéro$ana, lai nodro$inatu klientu un
darbinieku droS8ibu un valsts mantas aizsardzibu.

Sakara ar pareju uz eiro ar 2014.gada 1.janvari, 2013.gada gramatvedibas
uzskaites programmas HORIZON funkcionalitate tika pilnveidota, lai nodro$inatu darbu
divas valitas. Programma raZo$anas moduli &dienkartés katrai dienai un katram
édienam nodro$inats automatisks kcal, oglhidratu, tauku un olbaltumvielu aprékins.
Programm& HORIZON ieviests nakamo periodu modulis, ka arT veikta predu
nomenklatliras uzskaites sisttmas pilnveido$ana, likvidéjot dublé$anos (viena prece ar
dazadiem nomenklatiras numuriem).

Ar 2013.gada janvari viss lietvedibas darbs gan administracija, gan filialés ir
organizéts, izmantojot vienotu elektroniskas lietvedibas sistému FIBU. Tas atvieglo
lietveZu darbu un mazina informacijas apmainas atrumu starp filialém un administraciju,
kéd arT nodroSina atraku nepiecie$amo dokumentu mekl&$anu, uzlabo darbu izpildes
kontroli.

Sakara ar 2012.gada 10.jdlja MK noteikumu ,Noteikumi par valsts tiesas
parvaldes iestddés nodarbinato darba izpildes novérté$anu” prasibu izpildi, darbinieku
2013.gada darba izvértéSana tika veikta valsts informacijas sistéma ,Novértésanas
elektroniskas veidlapas informacijas sistéma” (turpmak - sisttma NEVIS). Pirms
izvértésanas personala nodalas specialisti apmacija filiaju vaditajus, nodalu, sektoru
vaditajus darbam ar NEVIS (ir izveidota imitéta macibu klase ar &etriem datoriem), ka
ari izvértéSanas procesa sniedza metodisko atbalstu, lai vértésanas procesu padaritu
értaku un saprotamaku

Darbinieku kategorijas noteik$anai sakara ar Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumiem Nr.66 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu” ir jauna pieeja.
Darbiniekam, pamatojoties uz individuala vértéjuma krit&rijiem, pieSkir vienu no trim
kategorijam. Viens no darbinieka individualas vértjuma kritérijiem ir nevis darba stazs
valsts iestadé, bet profesionala pieredze attiecigaja joma.

Lai objektivi noteiktu katra darbinieka profesionalo pieredzi, tika izveidota
profesionalas pieredzes izvérté$anas komisija (turpmak teksta — komisija). Komisija
noteica vienotus kritérijus, kas ir par pamatu ieklaut vai neieklaut profesionalaja

pieredzé nostradato laiku attiecigaja amata.



Visas filialés tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto
pakalpojumu kvalitati. Reagéjot uz klientu un vinu piederigo viedokli, ka arT stdzibu
izskati$anas rezultatiem par pakalpojuma kvalitati un darba organizaciju, tika aktualizéti
iek$8jie normativie akti un nodro$inati metodiska atbalsta pasakumi filiaju darbiniekiem,
ka art veiktas papildus apmacibas darbiniekiem.

2013.gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas
atgl$anas par sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem saskapa ar
2009.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1536 ,Noteikumi par
arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas kartibu un apméru”. Uz 31.12.2013.
kopuma ir uzsakts administrativais process pret 140 vecakiem par 84 bérniem. Par
sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem 2013.gada ir izrakstiti rékini par
11 445.63 LVL, tiesu izpilditajiem iesniegti 13 izpildrikojumi par LVL 10 944.18,
sagatavoti 14 iesniegumi Valsts policijai par satlfjumu atgrieSanu, parads uz 01.01.2014.
sastada 137 193.23 LVL. 2013.gada valsts budzeta atgati Ls 369.61 LVL.

2013.gada turpinas projekts ,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
programmu izstrade un pilnveidoSana fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un
pamatprasmju attistiS8ana personam ar funkcionaliem traucéjumiem VSAC ,Latgale”
filiale ,Kalkani™ Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020. Projekta realizacijas laika péc
izstradatas alternativas socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmas 40 klientiem
(24 klienti no filiales ,Kalk@ni” un 16 klienti no Daugavpils novada) projekta ietvaros
projekta specialisti (ergoterapeits, muzikas terapeits, fizioterapeits, fizioterapeita
asistents, specialie pedagogi un socidlais darbinieks) ar rotalu terapijas elementiem un
specialu aprikojuma palidzibu, izmantojot dazadu specialistu profesionalas darba
metodes, veic mérktiecigu socialas rehabilitacijas procesu dazadu manu (redzes,
dzirdes, taustes, garSas, ozas) attistibu. Minéto programmu ievie§ot personam ar
funkcionaliem traucé&jumiem speciali raditd vidé un ar speciali izvélétam metodém -
»Sajutu darzs” un ,sensora istaba” tiek attistitas personu fiziskas, intelektualas, socialas
komunikacijas un pamatprasmes, tadéjadi uzlabojot mérka grupas socidlas un
funkcioné$anas prasmes, sekmeéjot $o personu nodarbinatibu un integraciju sabiedriba.
Projekts noslégsies 2014.gada 31.marta.

Projekta laika izveidotas telpas un aprikojums ir pamats jauna socialas
rehabilitacijas pakalpojuma attistibai filiales ,Kalkani” klientiem, lai veiksmigak varétu
Istenot ne tikai savas paSapriipes prasmes, bet art uzlobos socialas prasmes.
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2. Finansu resursi un VSAC “Latgale” darbibas rezultati
2.1. 2013.gada VSAC ,Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centra planotais socialas apripes pakalpojumu sanéméju skaits uz 01.01.2013.
ir 1105 klienti, uz 01.10.2013. - 1079, bet faktiska izpilde 2013.gada ir 1064.4 klienti. No
planotajam 643.15 amata vietam 2013.gada vidéji faktiski aiznemtas 636.9 amata
vietas. Amatu vietu aizpildi ietekmé fakts, ka darba tirgli Latgales regiona trikst tadu
specialistu, ka pediatrs, ergoterapeits, ka ari citi sociala darba specialisti un arf tas, ka
specialisti labak izvélas darbu pilsétas, Tpasi Riga, nevis lauku rajonos.

Centra 2013.gada kopéjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 5 137 005
LVL. Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 5 106 622 LVL, taja skaita:

- atlidzibai 3 232 546 LVL apmeéra;

- precém un pakalpojumiem 1 551 040 LVL apmér3;

- socialiem pabalstiem 136 204 LVL apméra;

- kapitaliem izdevumiem 186 823 LVL apméra.

lzdevumi 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, palielinajas par Ls 776 048.
Lielako izdevumu palielindjumu veido atlidzibas izdevumu palielindjums par Ls 639 063,
jo 2013. gada socialas apripes un rehabiliticijas personalam ir palielinata darba
samaksa. Precém un pakalpojumiem palielindjums bija par Ls 59 581, jo 2013.gada
attieciga laika perioda no papildus pieskirta finans&uma ir veikti &ku, bavju un telpu
remonti. Kapitalie izdevumi palielindjas par Ls 79 484, ko ari ietekmé&ja papildus
pieskirtais finans&jums.

2013. gada no valsts budZeta papildus teko$am finansé&jumam tika pieskirti un
pilniba apgiti 134 964 lati. Papildus pieskirtais finans&ums mums deva iespéju veikt
pasakumus, kas vérsti uz higiénas prasibu, vides pieejamibas un ugunsdroibas
prasibu nodrosinasanu. Filialé ,Kalkani” tika veikta ventilacijas sistémas montaza velas
mazgatavas un partikas noliktavas telpas. Lai nodro$inatu ugunsdro$ibas sistémas
sakartosanu filialé ,Kalkani”, tika veikts 6 avarijas izeju kapnu remonts. Filialé ,Litene”
veica dzivojamas majas Nr.1 ventilacijas sistémas rekonstrukciju. Veiktie darbi
nodrosina klientu dzivojamam, koplieto$anas telpam un darba telpam atbilstodu gaisa
kvalitati. Lai nodro$inatu Kalupes klientiem ar kustibu traucéjumiem pieeju €kas otra
stava, no papildus pieskirta finans&juma tika iegadati remontmateriali un pasu spékiem
izveidotas margas. Lai nodros$inatu vides pieejamibu un energoefektivitati filialé
,Kalkini”, tika veikta ardurvju iegade un nomaina. Filialé ,Mémele vides pieejamibai no
papildus finanséjuma tika uzstadits pacélajs”, lai personas ar funkcionaliem
traucéjumiem varétu nok|at uz ékas 2.stavu, kur atrodas zale un kapella, un |. korpusa
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izveidota uzbrauktuve. Ugunsdrosibas un vides pieejamibas pasakumu nodrosinasanai
filiale ,Mémele” tika veikts evakuacijas izejas remonts starp otro dzivojamo korpusu un
treSo korpusu. No papildfinanséjuma filialé ,Litene” iegadajas jaunu apkures katlu.

No programmas 99.00.00. "Lidzek]|i neparedz&tiem gadijumiem” VSAC ,Latgale”
2013.gada sanéma 52 544 latus arstniecibas kabinetu uzlabo$anai un aprikojuma
iegadei, saturiga laika pavadi$anai, asins analizu veik$anai un mikroautobusa iegadei
personu ar funkcionalo traucéjumu parvadasanai.

Filiales ,Kalupe”, ,Krastini”, ,Litene” un ,Mé&mele” veica esoSo arstniecibas
kabinetu telpu kosmétisko remontu un izveidoja klientu novéroSanas telpas atbilstoSi
20.01.2009. MK noteikumu Nr. 60 ,Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas
iestadém un to struktlrvientbam” prasibu nodro$inaanai. Arstniecibas kabinetu
aprikojuma pilnveidoSanai iegadajas mediciniskas kusetes, instrumentu galdinus, tvaika
dezinfekcijas ierices, multifunkcionalos ratinus, tonometrs, Sinu komplekts, elpinaSanas
maskas, diagnostikas lukturiSi, mediciniskas Skéres u.c. Bez tam iegadati kréslveida
svari, elektroniskie svari bérniem, metala skapji zalu glabasanai, izmeklé$anas kusete,
bakterecida lampas, urina analizators, ka arT aprikotas novéro$anas telpas ar gultam un
matraciem.

Lai aktivizétu klientus, iegadajas dazadas interaktivas un galda spéles, inventaru
socialas rehabilitacijas nodarbibam, rados$o darbnicu un intere$u nodarbibam, dazadu
pasakumu organizéSanai, izejmaterialus rokdarbu, zimé$anas, veido$anas, floristikas,
mala un koka kladzinu, kokmaterialu rado$o darbnicu darbibai. Filialé ,Litene” personu
ar funkcionaliem trauc&jumiem aktivizé$anai tika iegadata lapene un bumbinu baseins.
Filiale ,Kalkani” labiekartoja spélu laukumu, papildinot ar jaunu rotalu laukuma
aprikojumu, ka arT nodarbibam iegadati dazadas mizikas preces un mizikas
instrumenti, galda spéles.

Vérsot lielaku uzmanibu klientu veselibas stavoklim, to izmainam, kas ir
medikamenta Leponex lietotaji, ir nodrosinata regulara asins analtZu veik$ana.

Klientu ar parvietoS8anas grattbam un ratipkréslu lietotajiem parvadasanai
(nogadasanai uz veselibas apripes iestadém, dazadiem integrativiem pasakumiem)
tika iegadats speciali aprikots mikroautobuss filialé ,Litene.

Centra 2013.gada kopéjie planotie izdevumi programma 63.06.00 bija 64 724
LVL. Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 54 902 LVL, taja skaita:

- atlidzibai 38 717 LVL apmér3;

- precém un pakalpojumiem 12 397 LVL apméra

- kapitaliem izdevumiem 3 788 LVL apméra.
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Planotie izdevumi Ls 64 724 apjoma ir apgiti par 84.82 % . Finans&juma
neapguve saistita ar to, ka netika aizpilditas visas amata vietas (ergoterapeits, miazikas
terapeits) (planotas izmaksas 44 062 Ls, faktiskas 38717 Ls). levietojot informaciju NVA
majas lapa, VSAC ,Latgale” majas lapa un veicot personigas parrunas ar specialistiem,
aicinot iesaistities projekta, nav izdevies iesaistit projekta nepiecie§$amos profesionalus
specialistus, jo Latgales rediona attiecigas profesijas brivu specialistu nav. Projekta
realizacijas laika 2013.gada lzveidojas izmaksu ekonomija degvielas iegadei, jo mérka
grupas parvadasanas attalumi bija mazaki neka planots, ka arf édinasanas izdevumiem,
jo iepirkumu rezultata viena klienta édinasanas reizes izmaksas bija par 0.50 Ls mazak
(planotas izmaksas 3818Ls, faktiskas 1720Ls).

Centra 2013.gada kopéjie planotie izdevumi programma 64.06.00 bija 1386 LVL.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 1374 LVL, taja skaita:

preces un pakalpojumi 1374 LVL apméra, jo netika sanemti transferti no valsts
pamatbudZeta dotacijas no vispargjiem iepémumiem pilna apmeéra.

Centra 2013.gada kopéjie planotie izdevumi programma 65.06.00 bija 398 LVL.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 398 LVL, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 398 LVL apméra.

Lai nodrosinatu pakalpojumu sniedzé&jiem izvirzitas prasibas MK 2000. gada 12.
decembra noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas socialas apripes institacijam”
attieclba uz noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1 klientu, rezultativais raditajs -
planotais klientu vietu skaits 2013.gada laika tika mainits 4 reizes: uz 01.01.2013. -
1105 klientu vietu skaits, uz 01.04.2013. - 1091 klientu vietu skaits uz 01.07.2013. -
1088 klientu vietu skaits uz 01.10.2013. - 1079 klientu vietu skaits, t.sk.,

- filiale ,Kalkani” 160, t.sk., bérni 90 vietas, 70 pieaugus$as personas

- filiale ,Kalupe” 203, t.sk., 22 klienti puscela maja

- filiale ,Krastini” 147

- filiale ,Litene” 279

- filiale ,Lubana” 88

- filiale ,Mémele”  202.

Faktiska klientu vietu faktiska aizpilde 2013.gada bija 1064.4 klientu vietas.
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1.tabula

Valsts budZeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi institicijas

Nr. Parskata gada LVL
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 5137 005 5106 622
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 4 097 458 4 097 457
1.2. | Maksas pakalpojumi un citi 1 039 547 1 009 165
pasu ienémumi
1.4. Ziedojumi un davinajumi 4 492
2. Izdevumi (kopa) 5137 005 5106 613
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa)| 4 950 181 4 919 790
2.1.1. Kartéjie izdevumi 4 808 836 4 783 586
2.1.2.| Subsidijas, dotacijas un 141 345 136 204
socialie pabalsti
2.2. lzdevumi 186 824
kapitalieguldijumiem 186 823

Valsts budzeta programma 63.06.00
Projekta ,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu izstrade un
pilnveidoSana fizisko, intelektualo, socialo komunikaciju un pamatprasmiju attistiSana
personam ar funkcionaliem traucéjumiem VSAC ,Latgale” filialé ,Kalkini™ Nr.

1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020 realizacijai

Nr. Parskata gada
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 64 724 54 902
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 64 724 54 902
2. Izdevumi (kopa) 64 724 54 902
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 60 166 51 114
2.1.1. Kartéjie izdevumi 60 166 51114
2.2. Izdevumi
kapitélig:ulté%miem 4958 3788

Vaists budzeta programma 64.06.00
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu isteno$ana

labklajibas nozaré (2007-2013)

Nr.

p.k.

Finansialie raditaji

Parskata gada

apstiprinats faktiska
likuma izpilde
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4 tabula

1. Finansu resursi izdevumu 1 386 1374
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 1 386 1 374
2. Izdevumi (kopa) 1 386 1374
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 1 386 1374
2.1.1. Kartéjie izdevumi 1 386 1 374
Valsts budzeta programma 65.06.00
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu
istenoSana labklajibas nozaré (2007-2013)
Nr. Parskata gada
Finansialie radtaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 398 398
segsSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 398 398
2. Izdevumi (kopa) 398 398
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 398 398
2.1.1. Kartéjie izdevumi 398 398

5.tabula

Valsts budZeta apakSprogramma 99.00.00 ,Lidzek|i neparedzétiem gadijumiem”

Nr. Parskata gada LVL
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 52 544 52 544
segsSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 52 544 52 544
2. Izdevumi (kopa) 52 544 52 544
2.1. |UzturéSanas izdevumi (kopa) 20 602 20 602
2.1.1. Kartéjie izdevumi 20 602 20 602
2.2. Izdevumi
kapitéliggeuldfjumiem 31942 31942

2.2. lestades sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

6.tabula
Kopsavilkums par 2013.gada sapemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda
Ziedotaja nosaukums Valita | Summa | Ziedojuma mérkis Filiale
Aiga Svalkovska Ls 50 | Ekskursijas braucienam Kalkani
Tatjana Smilgina Ls 60 | Bez mérka Kalkani
Anatolijs Hrapans Ls 60 | Ekskursijas braucienam Kalkani
Damber 1 SIA Ls 200 | Durvju iegadei Kalkani
Mizikas
Anna Praulina Ls 300 | centra,datorspéles Litene
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iegadei
Klientiem virtuvites
KKM Ls 800 | iekartoSanai Kalkani
Partikas(auglu,sulas
saldumu,
Das Diakonische Werk medus),apgérba, mébeju
der Evang Ls 3 022.06 | iegadei Kalkani
Kopa | 4492.06
Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materialu veidiem:
Inventars 2257
Degviela 110
Remontmateriali 201
Mikstais inventars 352
Partika 775
Rotallietas 66
Pamatlidzekli 887
Kopa 4648
7.tabula

Kopsavilkums par 2013.gada sapemtiem ziedojumiem un davindjumiem natura

Ziedotaja nosaukums Summa Ls

Aglona Fatima 522.70
Aizkraukles sarkanais krusts 19.90
Aleksandrs Kesarevs 326.80
Alfréds Kaléjs 15.50
Balta baznica 22.58
Baptistu draudze 46.25
Biedriba ECCLESIA 82.30
Cnetre of childrens support Biedriba 116.11
Coffee Master SIA 82.39
Dace Janzena 44.05
Draudze Patiesibas vards 970.46
Labu darot Biedriba 194.88
Latvijas Sarkanais krusts Biedriba 1213.60
Latvijas Vasarsvétku draudZu centrs 807.20
Luteranu draudze 20.20
Morkina Viktorija 60
Narvesen veikals 28
Privatpersona 3956.07
Sélija ZS 19.50
Svetlana Kroman 144.90
Troucer 5977.60
Vladimirs Tkaduks 802.69

kopa 15473.68
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Taja skaita sadalijuma pa materialu veidiem:

Partika 250.23
Medikamenti 1176.10
Saimniecibas materiali 4091.17
Paréjais inventars 200
Atri nolietojamais inventars 6987.54
Mikstais inventars 1390.91
Pamatlidzek|i 1377.73

15473.68

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilsto§i MK 2006.gada
4.aprila noteikumiem Nr.254 ,Noteikumi par ilgsto$as socialas apripes un socialas
rehabilitacijas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi’. Bitiskakie maksas
pakalpojumu veidi ir:

a) édinasanas pakalpojumi — ienémumi 42 287LVL;
b) komunalie pakalpojumi —ienémumi 2 215 LVL ;
f) personu, kuram netiek nodro$inata valsts programma, izmitina$ana ar socialo

aprapi — ienémumi 34 439 LVL.

3. Personals

Valsts socialas aprapes centra ,Latgale” 2013.gada planotais amatu vietu skaits
bija 643.15 amata vietas. Faktiska izpilde - 636.9 amata vietas vid&ji ménesi. Uz
31.12.2013. centra ir 685 darbinieki, t.sk., 570 sievietes, 115 viriesi.

8.tabula
VSAC , Latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:
Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku
skaita
Lidz 19 0 0
20-24 28 4.08
25-39 181 26.4
40 - 59 407 59.4
Virs 60 69 10.0

17




9.tabula

VSAC , Latgale” darbinieku sadalijums pa izglitibam:

Izglitiba Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku
skaita
Pamatizglitiba 101 14.7
Vidgja izglitiba 77 11.24
Vid€ja speciala izglitiba 327 47.7
Augstaka izglitiba 161 23.5
Magistra grads 19 2.8
10.tabula
VSAC , Latgale” kadru mainiba
Atlaisto darbinieku skaits 98
Pienemto darbinieku skaits 117
Personala rotacijas koeficients 0.32

Personala rotacijas koeficients = (piepemto skaits + atlaisto skaits)/personu vidé&jais
Skaits

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas
lapa sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem,
vakancém, pasakumiem filialés, ESF projekta gaitu filidlé ,Kalkani’, ka arf dati par

centra finansé&jumu un amatpersonu atalgojumu.

5. 2014.gada planotie pasakumi

2013.gada ir izstradata centra darbibas stratégija 2014.-2016.gadam, nemot véra
Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, un kura noteiktas
sekojoSas prioritates:

1)Klientu individualajam vajadzibam atbilsto§s veselibas apripes, mediciniskas
rehabilitacijas, socialas apripes, socidldas audzind$anas un socialas rehabilitacijas
pakalpojums, kas veicina vinu atgrie$anos patstaviga dzivé arpus institicijas.

2)Klientu individudlajam vajadzibam atbilstoSas materiali tehniskas bazes

pilnveido$ana.
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3)Profesionalu vesellbas apripes, socidla darba, socialas apripes un
rehabilitacijas specialistu piesaiste, eso$o darbinieku profesionalitates pilnveide un
kvalifikacijas paaugstinasana.

4) lek$&jo normativo aktu izvértéjums un to aktualizacija, nodrosinot birokratiska
sloga samazinasanos;

5) Klientu integrativo (aréjo) pasakumu klasta paplasinasana.

2014.gada ir planots veikt tadus infrastruktlras uzlabo$anas darbus ka Gdens
sistémas remontdarbus filialé ,Krastini” , veselibas punkta telpu kosmétiskais remonts
un velas majas remonts filialé ,Kalkini”, apkures sisttmas nomaina filialé ,Kalupe” un
elektribas jaudas palielindSana filiale ,Mémele”, kas uzlabos ne tikai pakalpojuma
sniegSanas kvalitati, bet dos finansialu ieguvumu — samazinasies apkures izdevumi, jo
apkuré izmantos |étaku kurinamo (no gazes uz granulam), samazinasies iekartu
remonta izdevumi, jo nebis elektroenergijas padeves traucéjumi, ka rezultata iziet no
ierindas virtuves un édnicas iekartas.

ArT 2014.gada turpinasies darbs pie veselibas punktu iekarto$anas atbilsto$i
20.01.2009. MK noteikumu Nr. 60 ,Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas
iestadém un to struktlrvientbam” prasibu nodrosinasanai.

Nakos$aja parskata gada lidz 2014.gada 31.martam turpinas projekts ,Alternativu
socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu izstrade un pilnveido$ana fizisko,
intelektualo, socialo komunikaciju un pamatprasmju attistiSana personam ar
funkcionaliem traucé&jumiem VSAC ,Latgale” filiale SKalkani™ Nr.
1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020. Projekta ietvaros ir izveidota ,Sensora istaba” — &is
aktivitates ietvaros tika iegadati nepieciesamie materialtehniskie Ifdzek|i un aprikojums,
kd arf materidli telpas iekarto§anai un nodarbibu organizé$anai, dazadi mizikas
instrumenti, rotallietas, ka ari izveidots ,Sajatu darzs’- uzstaditas nojumes, stadu
kastes, izveidota krasu siena, izveidots sajltu celin$, v&ja zvani. Ir ieviesta socialas
rehabilitacijas pakalpojumu programma, kuras ietvaros projekta specialisti
(ergoterapeits, muzikas terapeits, fizioterapeits, fizioterapeita asistents, specialie
pedagogi un socialais darbinieks) ar rotaJu, terapijas elementiem un specialu
aprikojuma palidzibu, izmantojot daZzadu specialistu profesionalas darba metodes, veic
mérktiecigu socialas rehabilitacijas procesu dazadu manu (redzes, dzirdes, taustes,
garSas, ozas) attistibai atbilsto$i izstradatai programmai. Lai panaktu péc iespéjas
labakus rezultatus klientu funkcionalo spé&ju attistiba, rehabilitacijas process jaturpina
ilgstoSi un regulari. Tadejadi, lai varétu nodrosinat rehabilitacijas procesa ilgtspéju,
saglabajot ieguldijumus un, lai rehabilitaciju varétu izmantot péc iespé&jas vairak VSAC
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,Latgale” filidles ,Kalkini” bérnu, ir japiesaista papildus personals - papildus 6 amatu
vietas ar finans€jumu atlidzibai, ka arT papildus finanséjums materialu un inventara
iegadei nodarbibu nodrosinasanai.

2014. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam sakard ar minimalas algas
palielinasanos. lespéju robezas ir palielinats atalgojums saimnieciskds nodalas
darbiniekiem (velas maja, édnica, tehniskais personals), lai mazinatu darbinieku
aizpliSanas risku ne tikai socialas apripes, socialas rehabilitacijas un veselibas
aprdpes darbiniekiem.

Mérktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, ari perspektiva tiks
organizétas briva laika aktivitates klientiem - daZzadi arpasakumi - koncerti, teatru
izrades, sporta spéles u.c., ka arT tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu
svétki, ikménesa klientu dzim$anas dienu svinibas, razas svétki u.c.

—

Direktore _ M.Grigane
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