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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskapa ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.8) Ministru kabineta rikojumu Nr.746
.Par Labklajibas ministrijas pakjautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar
2010.gada 1janvari ir izveidots Valsts socialas apripes centrs "Latgale", apvienojot socialas
apriipes centru "Istra", socialas aprupes centru "Kalkiini", socidlas apriipes centru "Kalupe",
socidlas apriipes centru "Krastipi", socialas aprupes centru "Litene", socialas apripes centru
"Lubana" un socialas apripes centru "Mémele".

Valsts socialds apriipes centrs ,Latgale” ir reorganiz€jamo centru funkciju, tiesibu,
saistibu, iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktirfondu projektu Isteno3anas
rezultdta radito materialo un auditéjamo vértibu, mantas, finansu lidzek]u, lietvedibas, arhiva un
datubazu (ar programmu nodro$inajumu un dokumentaciju) parpémeji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezoliciju Nr.U-01-08/1 ar
2010.gada 1.juliju likvidéta filiale ,,Istra”.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba esosa tie§as parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apripes centra
“Latgale” nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodrosinasanai ir
izveidotas Cetras nodalas: gramatvedibas, personila, pakalpojumu nodro$inasanas nodalas un
administrativa nodala. Centram atbilstosi apvienoto apriipes centru skaitam ir sesas filiales, kuras

vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apaksnozares vai funkcijas, par kuram centrs ir
atbildigs

Centrs Tsteno valsts politiku ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz bérniem barepiem un bez vecaku gadibas palikuSiem berniem lidz divu gadu
vecumam, bérniem ar fiziskds un garigds attistibas traucgjumiem lidz Cetru gadu vecumam,
bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc&umiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu
vecumu, un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem — pirmas un otras
grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic §adus uzdevumus:

1. nodrogina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vigu pamatvajadzibas;

2. nodrosina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vigu socialas

funkciong$anas sp€jas;



3. veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodoSanu gimenes tipa apripg, kuras nav
sasniegusas 18 gadu vecumu;

4. nodro¥ina to personu audzind$anu un izglito3anu, kuras nav sasniegufas 18 gadu
vecumu;

5. Tsteno citus Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas

Centra budZetu 2015.gada veidoja valsts budZeta programmas 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi institiicijas, 05.39.00 Klimata parmaigu finan3u instrumenta projektu TstenoSana.
64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu Istenosana
labklajibas nozaré (2014-2020), 97.02.00 Nozares centralizéto funkeiju izpilde.

Centra darbiba 2015. gada balstijas uz 2015. gada centra darbibas stratégiju 2015.-2016.

gadam, 2015. gada darba planu un iepirkumu planu.

Darba organizacija tika pemti véra centra 2014. gada darbibas novertgjuma dotie

uzdevumi darbibas uzlabo3ana un pilnveidoSana:

1. Identificét riskus institcijas pamatdarbibai (t.sk. uz klientu drosibas, telpas un
infrastruktiiras atbilstibas, darba drosibas un ugunsdroibas riskiem) un veikt
nepieciesamas darbibas risku novérsanai;

2. Nodroginat klientu funkcionalo spéju izvértgjuma sistémas izveidi un klientu
apriipes limepa noteikSanas kartibas izstradi atbilstosi izmeginajumprojekia
_Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojumu apjoma
noteik$anai” rezultatiem;

3. Pieredzes pilngadigu personu ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem grup&sana
un nepieciefama pakalpojuma apjoma un satura noteik§and apmaipa un
attistiba;

4, Atbilstosi individualiem socialds rehabilitacijas planiem izstradat un istenot
pasakumu kopu klientu motivéSanai un pakapeniskai individualai
sagatavoSanai pastavigas dzives uzsak3anai;

5. VSAC , Latgale” personala kapacitates stiprinasana, profesionalitates cel3ana un
darba vides uzlabosana;

6. Nodroginat sistematisku iek3&jo kontroli attieciba un finandu disciplinas
ievéroganu. Veikt nepiecie$amas darbibas kvalitativai un savlaicigai arvalstu

finansu palidzibas instrumentu finans&uma apguvei;



7. Izstradat VSAC ,Latgale” infrastrukttras attistibas un iestades darbibas modeli

deinstitucionalizacijas Tsteno3anas konteksta.

Centra ir veikta noteikto risku analize, veikto pasakumu riska novér$anai/mazinasanai
istenodanas gaita un rezultti un aktualizéts risku registrs. Risku registra ir uzradits veicamo
darbibu apraksts riska novérSanai vai samazinasanai, atbildigie darbinieki. Risku aktualizacija
notiek 1 x gada. Klientu drosibas risku mazinaSanai veikti alternativie pasakumi - visas filialés
veiktas klientu apmacibas ugunsdrodiba, ceju satiksmes un uzvediba uz tdens noteikumos,
informativas sandksmes par klientu pienakumiem un tiesibam, uzvedibas normam. Filialés
veiktas ikgadgjas praktiskas ugunsdrosibas apmacibas ar VUGD parstavju piedaliSanos. Centra
veikta darba vides risku izvérté§ana un sagatavots preventivo pasakumu plans darba vides risku
faktoru mazinasanai. Informacijas aprites nodro§inasanai notiek ikmenesa filialu vaditaju
tiksanas, kad tiek sniegta operativa informacija par iestades darbibu, risinatas problémas,
uzklausiti viedok]i un piepemti I€mumi.

Lai mazinatu interesu konflikta risku, k@ arT nodrosinatu koordinétu davingjumu un
ziedojumu sapem3anu, ir veikta to izvértéSana un nepiecieSsamibas gadijuma saskapoSana ar
Labklajibas ministriju. 2015. gada veikti 10 saskapojumi ar LM par ziedojumu sagemsanu. 2015.
gada kopa sapemti ziedojumi nauda - 3120 EUR, naturala veida mantd — 31602 EUR, tai
skaitd 31286 EUR (krajumi), 316 EUR (pamatlidzekli).

Klientu grupéanas un pakalpojuma apjoma un satura atbilstodi apriipes Iimenim
noteik3anas procesa pilnveidei veikti sekojosi pasakumi:

1) pamatojoties uz izmégindjumprojekta ,,Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieS8ama
pakalpojuma apjoma noteik3anai” ieteikumiem parstrukturétas starpprofesionalu komandas
visas filialés;

2) ieviestas jaunas, atbilstodi izm&ginajumprojekta ,Priekslikumi klientu grup&Sanai un
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteik3anai” ieteikumiem, klienta kartes;

3) sniegta metodiska palidziba klienta kartes un klientu mediciniskas rehabilitacijas
dokumentacijas aizpildi§and — noorganizétas sociala darba specidlistu un fizioterapeitu
sanaksmes;

4) planotas starpprofesionalu komandas sanaksmes tiek veikta klientu izvértéSana, aprupes
limepa un ,.pakalpojuma groza” noteik3ana, aktualizéti klientu ilgstosas rehabilitacijas
plani atbilstodi izméginajumprojekta ,,Priekslikumi klientu grup&lanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteik$anai” piedavatajai metodikai;

5) nodroginot izméginajumprojekta ,,Priekslikumi klientu grupélanai un nepiecie3ama
pakalpojuma apjoma noteik3anai” ievieSanu dzIvé (esoSo resursu ietvaros), filialés

,Lubana”, , Litene” parstrukturéts Socialas nodalas darbs, atbilsto3i 1., 2. apriipes limepa



klientu un 3.,4. apriipes limena klientu vajadzibam un pakalpojuma apjomam;

6) izstradats iek3gjais normativais akts ,.Valsts socialas aprupes centra “Latgale” klientu
pasapriipes, neatkaribas un patstdvigas dzives sp&u un prasmju noverteSanas kartiba
klientu grupgSanai atbilstosi apriipes limepiem”.

Centrs, izpildot Labklajibas ministra 10.07.2015. rezoliiciju Nr. U-21-08/7, lai nodroSinatu
vienotu pieeju klientu sagatavosanai deinstitucionalizacijas procesa pasakumu ievieSanai darba
ar klientu sagatavo$anu patstavigas dzives uzsak3anai un alternativo socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sapemsanai dzivesvieta, 2015. gada 30. jilija, noslédza pakalpojuma
ligumu Nr.5.2/158 ar neatkarigu ekspertu ar teor@tiskdm zinaSanam un praktisko pieredzi
izméginajumprojekta ,,Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma
noteik3anai” rezultdta izstradato ieteikumu ievieSanai valsts socialas apriipes centros (turpmak
VSAC). Ekspertam dotie uzdevumi un to izpildes rezultati saskagoti ar Labklajibas ministriju.
VSAC nodrosindja socialas apriipes un socialas rehabilitacijas procesa un klientu aprupes limepa
noteik3ana iesaistito darbinieku atbalstu ekspertam, novértgjot pilngadigo personu ar smagiem
gariga rakstura traucgjumiem grupéSanas procesa un ta rezultatu atbilstibu izméginajumprojekta
rezultata izstradatai metodikai ,,Pilngadigas personas paSapriipes, neatkaribas un patstavigas
dzives prasmju izvérté$anas instruments”. VSAC, sadarbiba ar ekspertu, izvert€ja socialas
apriipes un socidlds rehabilitacijas procesa organizaciju, atbilstosi izstradatai rokasgramatai
.Profesionalas darbibas organizéana valsts socialas apriipes centros™. 2015. gada 13. augusta
tika noorganizéts pieredzes apmaipas seminars visu piecu VSAC specialistiem attieciga joma,
darba kartiba ieklaujot jautadjumus par klientu grupéSanu un nepiecieSama pakalpojuma apjoma
un satura noteik$anu un pieredzi pilngadigu personu ar smagiem gariga rakstura traucg&jumiem
pakalpojumu nodro§inaSand atbilstosi klientu apriipes limepiem, t.sk. individualo socialas
apriipes un / vai socialas rehabilitacijas planu izstradi un istenoSanu, ka arl nepiecieSamajiem
pasakumiem klientu motivéSanai, lai vigus sagatavotu deinstitucionanizacijas uzsakSanai.
Sadarbiba ar ekspertu tika izvértgta katras VSAC filiales gataviba eso30 resursu ietvaros
nodrosinat klientu socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas procesa organizaciju atbilstosi
izméginajumprojekta rezultata izstradataja rokasgramata noteiktajai metodikai klientu apriipes
nodroginasanai pa limepiem, vienlaikus izveértgjot klientu apriipes procesa iesaistito darbinieku
gatavibu klientu sagatavosanai deinstitucionalizacijas procesam, ka ari katras filiales eku un
infrastruktiiras atbilstibu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodro$inasanai
atbilstosi klientu apriipes limepiem.

Sniegto ilgstosas socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei,
orientgjoties uz klientu individualo vajadzibu apmierina$anu, 2015. gada Centra ir veikti §adi

pasakumi:



1) iesaistoties projekta ,,ERASMUS + Brivpratigais darbs™, filialé ,,Litene” nodroSinata jaunu
rehabilitacijas metozu pielietosana — psihomotorikas nodarbibas 3. un 4. apripes limena
klientiem.  Nodarbibas  vada  psihomotorikas specialists ar  atbilstodu
profesionalo sagatavotibu no Portugales;

2) filiale ,Krastigi” izremontéta un aprikota klientu macibu virtuve, izveidota intimistaba,
nodroinot iespgja biit divata, izveidota Sajutu taka un Saules pulkstenis atbilstosi 1., 2.
apripes limepa klientu un 3.4. aprapes limepa klientu vajadzibam un pakalpojuma
apjomam;

3) noorganizétas socialas rehabilitacijas nodarbibas darba prasmju apguvé galdnieciba 1.,2.
apriipes limena klientiem filiales ,Litene”, ,,Lubana”;

4) nodrodinot 3. un 4.apripes limepa klientiem kvalitativu apriipes pakalpojumu, filiale
,Kalupe” iegadatas 10 funkcionalas gultas un 4 pretizgul&uma matraci;

5) filiale ,,Kalkini” izveidotas “Radosas darbnicas”, kur klientiem ir iesp&jas nodarboties ar
koka izdedzinaanu un izgrebsanu. Klienti apmeklé Grivas katoJu baznicu, izmantojot
sabiedrisko transportu. Izveidotaja ,.Sensora istaba”, kas radita klientu manu (redzes,
dzirdes, taustes, oZas, garSas) attistibai, papildinats aprikojums — LED projektors ar
diskiem un rotatoru un optiska Skiedra - gaismas terapijai. Tas palidz attistit un uzlabot
visas sensords mapas, veicina sajiitu, emociju harmonizaciju, samazina nogurumu,
nomierina vai paaugstina aktivitati, sniedz energiju, muskulatiras atslabina$anos un
kustibu koordinaciju;

6) pilnveidojot veselibas aprupes pakalpojumu, veselibas punkti ir nodro§inati ar
diagnostisko, arstniecisko un klientu apripes aprikojumu  (veselibas punkti filialés
,,Litene”, ,,Krastini”, ,Mémele”, ,Kalupe” iegadati urina analizatori) un apstiprinata VSAC
Latgale kvalitates vadibas sistéma veselibas punktos;

7) filialé ,,Litene”, pilnveidojot klientu ar batiskiem ierobezojumiem verbala komunikacija
sazipas iesp&jas, izvertgjot atbilstosako alternativas komunikacijas veidu, izveidota
interaktiva informacijas siena. Socidlais apriipétajs, socialais rehabilitétajs palidz klientiem
izprast un apgit noteikto alternativas komunikacijas metodi un mudina alternativas
komunikacijas metodi pielietot ikdiena;

8) filialé ,,Mémele” pilnveidota sporta un aktivas atpiitas zona — izveidoti stritbola un futbola
laukumi.
Centra 2015.gada ir veikti pasakumi, lai orientétu klientus uz klientu dzives organizacijas
modela maipu un Klientu paSaktivizaciju. Notiek pakapeniska izméginajumprojekta
,Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteik3anai” satura

ieviesana filialé “Lubana” un “Litene”. Pamatojoties uz klientu ilgstosas rehabilitacijas planu,



saskapa ar izméginajumprojekta ,,Priekslikumi klientu grupéSanai un nepiecieSama pakalpojuma
apjoma noteik3anai” ieteikumiem, klientiem tiek piedavats apgit dazadas patstavigas dzives
prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi, galdniecibas darbi, teritorijas uzkopSanas darbi,
pamatprasmes darba ar datoru un internetu, budZeta planosana, patstaviga iepirkSanas, lietot
sabiedrisko transportu, &diena gatavo3anas, galda kultdras prasmes, gérbSands un apgérba
kop$anas prasmes, prasmes ripéties par savu izskatu, telpu uzkopSanas prasmes, prasmes adit,
tamborét, §it u.c. rokdarbi, komunikacijas prasmes ar apkart€jiem. Klientiem tiek piedavatas
plasas briva laika pavadiSanas iespgjas filialé un apmeklgjot kulturas un sporta pasakumus arpus
filiales. Paligsaimniecibas darbos klientiem tiek iemacitas darzepu s€Sanas, kop3anas,
novak3anas darba prasmes. Izaudzéta raza tiek izlietota klientu &dienkartes dazado3anai, ka ar
klientu @&st gatavosanas prasmju apguvé. Filiales ,Litene” 8 klienti macas Sveku
internatpamatskola, kur ieglist pamatizglitibu, un 10 klienti sadarblba ar Sveku
internatpamatskolu iegiist arodizglitibu — majstradnieks (1.kvalifikacijas limenis), majkalpotajs
(1.kvalifikacijas limenis), vél 1 klients macas Alsviku arodskola — par pavara paligu, 1 klients
macas — Barkavas profesionalaja vidusskola - par lietvedi. Kopa macas 20 filiales ,.Litene”
klienti.

lespgju robezas tiek samazinats klientu skaits, atbilstodi pakalpojumu sniedzgjiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas
socialas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1 klientu. Filidle “Mémele”,
“Kalkiini”, ,.Litene” un “Kalupe” uz 01.01.2016. jau ir nodrodinats klientu skaits atbilstosi
Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas
apriipes institiicijam”. Lai sasniegtu optimalo skaitu, filialé “Krastini” jasamazina klientu skaits
par 19 (uz 01.01.2016. esosais skaits 123, optimalais -104), filialé “Lubana” — par 5 (uz
01.01.2016. esosais skaits 79, optimalais -74).

2015. gada liela uzmaniba ir pievérsta darbinicku profesionalas kvalifikacijas celsanai.
Atbilstoi apstiprinatajam apmacibu planam 2015. gadam ir apmaciti Centra darbinieki darba
drogiba 60 st. -1 darbinieks, elektrodrogiba -2 darbinieki (SIA "BUTS), katliekartas ar t 1idz 110°
C apkalposana - 13 darbinieki, "Minimalas higiénas prasibas partikas uzpémuma" 5 st. - 24
partikas bloka darbinieki, ugunsdro§iba -160 st. 2 cilvéki. Darbiniekiem tika piedavata iespgja
noklausities seminarus vipiem interesgjoSos jautdjumos sava darba pilnveido3anai un sniegta
pakalpojuma uzlaboanai. Darbinieki noklausijas 3adus seminarus, ko iepirkuma rezultata
organizgja SIA ,,DAUSEB”: ,,Cilvéku ar gariga rakstura traucgjumiem seksualitate, reproduktiva
veseliba un tiesibas" 8 stundas - 40 sociala darba specialisti, "Profesionala &tika socialaja darba™
8st. - 80 socialie apriipétaji, apriipétaji, "Alternativas un augmentativas komunikacijas metodes,

to pielietosana SA un SR procesd klientiem ar funkcionaliem un smagiem gariga rakstura
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traucéjumiem"- 8 st. - 40 sociala darba specialisti, "Efektiva laika planosana un stresa
menedsments” 8 st. - 40 darbinieki, , "Cilvéku ar garigas attistibas trauc€jumiem psihologiskais
raksturs un sadarbo3anas specifika 8 st.. - 80 sociala darba specialisti, ,,Darbs ar bérniem un
pusaudziem ar psihiskas veselibas trauc&jumiem” 8 st. - 40 sociala darba specialisti filiale
“Kalkiini”, Supervizijas cikls sociala darba specialistiem 24 st. - 30 darbiniekiem, ,,Personu ar
gariga rakstura traucgjumiem apripe, specifika” 8 .st. — 80 sociala darba specialisti, ,,Saskarsme
un komunikacija darba ar klientiem ar psihiskam saslim$anam” 8 st. - 80 sociala darba
specialisti.

Socialas apripes un rehabilitacijas pasakumu izvertesanai 2015.gada veiktas 12
paskontroles parbaudes sniegto veselibas un socialas apripes, socialds rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novértedanai filialés. Socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas joma visbiezak
konstatétas nepilnibas klientu karSu aizpildiSana, paSapriipes prasmju nodarbibu procesa
organizacija, klientu personigo drébju markesana, piktogrammu izmanto$ana komunikacijas,
sadarbibas procesos ar klientiem, ka arf paSapriipes prasmju nodarbibu organizacija. Veselibas
apripé visbiezak konstatétas problémas nepilnibas  veselibas apripes pakalpojuma
dokument&sana klienta veselibas kartg, kas péc biitibas ir medicinisku ierakstu kopums, kuram
biitu jasatur pilniga informacija par jebkuru darbibu sniegta veselibas apriipes pakalpojuma
ietvaros, nepietickosi veikta iek3gja kontrole filialés par higiénas pasakumu un veselibas apripes
pakalpojumu nodrosinasanu.

Sagatavoti informativie materiali filialés stradajoSajiem specialistiem: ,,Uzturs un

noveco$ana”, ,,Sals nozime cilvéka dzive”.
Lai mazindtu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais gramatvedis informe
vadibu iknedglas administracijas specialistu sanaksmeés (katru pirmdienu), lai vadiba var
savlaicigi reag@t, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. Arl filiaJu vaditaji ievero
darba plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus, to izpildes un iegades termipus, mazinot
kreditoru pieauguma risku. Kreditori uz 01.01.2016. sastada 60 662 EUR.

Visas filiales tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu
kvalitati. Kopuma ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas apriipes centra apmierinati 94 %
aptaujato. Reagg&jot uz klientu un vipu piederigo viedokli, tika nodroginati metodiska atbalsta
pasakumi filiJu darbiniekiem, ka ari iesp&ju robezas veikti uzlabojumi klientu sadzives apstak]u
pilnveidoanai (filidleé ,Kalkani” labiekartota datoru Klase, filiale ,Kalupe” sakartota TV
programmu pieejamiba, filialeé ,,Mémele” uzsakta klientu virtuvju apriko$ana, paplaSinatas
saturiga briva laika pavadidanas iesp&jas, labiekartojot laukumu sporta aktivitateém, filiale

_Krastini” izveidotas jaunas socialas rehabilitacijas formas — Sajlitu taka un saules pulkstenis,



filiale “Lubana” izveidota klientu virtuve, filiale “Litene” izveidota galdniecibas specializeta
darbnica u.c.).

2015.gada turpinajas darbs pie drpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgtiSanas
par sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem saskapa ar 2014.gada 18.marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.142 ,Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas
karttbu un apméru”. 2015.gada ir uzsakts administrativais process pret 30 vecakiem par 21
bérniem. Par sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem 2015.gada ir izrakstiti rékini par
14 396 EUR, atcelti uzrékini par summu 27 255 EUR tiesu izpilditajiem iesniegti &
izpildrikojumi, parads uz 01.01.2016. sastada 212 902 EUR. 2015.gada valsts budzeta atguti 796
EUR.

2015.gada tika realizéts Klimata parmaigu finansu instrumenta finanséts projekts
.Kompleksi risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSanai VSAC “Latgale” filiales
“Kalupe” ekas” (Nr.KPFI-15-15.4/53).
Projekta realizacijas rezultata tika veikti 5adi darbi:
1) Nesiltinato arsienu siltinasana ar cieto akmens vati un dekorativo apmetumu 150 mm, logu
ai]u siltina$ana ar cieto akmens vati 30 mm, vates A<=0,037 W/(m*K);
2) Cokola siltina$ana ar ekstrudéto putupolistirolu 100 mm pa perimetru 1 m dziJuma no zemes
virsmas + dekorativais apmetums virszemé, apmales apjaunosana, putupolistirola A<=0.041
W/(m*K);
3) Pagraba parseguma siltinasana no apaksas ar akmens vati 100 mm, A<=0,037 W/(m*K);
4) Benigu parseguma siltinasana ar beramo akmens vati 300 mm biezuma vates A<=0,039
W/(m*K), parvietosanas laipu izveidoSana; parapetu izveide jumtam, kur tas nepiecieSams
(béninu parsegumam);
5) Ardurvju nomaiga uz durvim ar U<=1,8 W/(m2*K) un pagraba 2 (divu) logu nomaina. Kopa
nomainitas 4 durvis;
6) Apgaismojuma nomaiga uz LED tipa apgaismojumu;
7)Apkures sistémas uzlaboganas pasakumi. NepiecieSamo sildelementu nomaipa, nepiecieSamo
cauru]vadu nomaina, termoregulatoru uzstadiSana uz sildelementiem. Siltumenergijas skaititaja
uzstadisana, nepieciesamie uzlabojumi siltummezgla. Pareja uz divu caurulu sistému.
Katlu maja;
8)Skidra kurinama katla modernizacija, parejot no fosila dize]degvielas kurinama uz atjaunojamo
energoresursu — kokskaidu granulam. Ir uzstadits 500 kW granulu katls ar granulu tvertni un
transportieri;

9) Saules kolektoru sistémas uzstadi$ana karsta {idens sistémas nodrosinasanai.
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10)Vispargjie biivdarbi, ventilacijas darbi un ieksgjo elektrotiklu ierikosana (ka neattiecinamie
pasakumi), lai nodrosinatu katlu majas funkcijas un tehnologiju nomaigu.

Projekta tika nodrosinata arT bivuzraudziba un autoruzraudziba.

Biivdarbu piepemsanas — nodo$anas akts noslégts 2015. gada 22. maija.

Kop$ 2014.gada veikti pasakumi klientu ierobeZotas ricibspgjas parskatiSanai. Uz
01.01.2016. ricibsp&jas ir parskatitas 167 klientiem jeb 57,8% (no 289 klientiem), iesniegtas
lietas tiesa ricibsp&ju parskatilanai 21 klientam.

Centrs ari 2015.gada ir pieversis lielu uzmanibu pasakumiem klientu drosibas
nodroginasanai un kontrolgjoso institiiciju ieteikumu izpildei. 2015.gada veikta koka neso3o
konstrukciju apstrade ar ugunsaizsardzibas parklajumu filialés ,Mémele”, ,,Lub@na”, veikta
projekta izstrade un zibens aizsardzibas iericu uzstadi$ana saimniecibas €ka filiale ,,Kalupe”,
dziJurbumu skalo3ana un dezinfic€Sana filiales ,,Mémele”, "Kalkini", "Litene", ugunsdzgsibas
inventara nomaina filialé ,,Kalktni”.

Centra pieskirta finansgjuma ietvaros ir veikti remontdarbi infrastruktiiras uzturésanai un
klientu dzives apstak]u uzlabosanai — klientu dzivojamo telpu un koplietosanas telpu remonti
visas filiales. Filiale ,Meémele” veiktie remontdarbi: I korpusa avarijas izejas un II korpusa
durvju nomaipa un apdares darbi , II korpusa koridora un tualetes abos stavos kosmgtiskais
remonts, I, II, I, IV korpusos dzivojamas istabipds salauztas sanitdras un higiénas tehnisko
mezglu, elektroinstalacijas nomaipa, apkures katla drogibas varstu uzstadiana, pirts korpusa
bojato flizu parlimésana, katlumdjas arsienu krdsodana un udens noteku izbiive, sikpu majas
iidens noteku izbive, pirts ekas apmetuma labo3ana, administrativas &kas pamatnes apmetuma
labosanas darbi. Filialé ,,Litene” veiktie remontdarbi: klientu nodarbibu - galdniecibas telpu
kosmétiskais remonts un sanitdro mezglu ierikogana, klientu dzivojamo istabu kosmetiskais
remonts | korpusa 1.stava vestibila griestu izblivésana, trepju parbave, II korpusa kapnu telpas
remonts, siltumnicas rekonstrukcija un jumta nomainpa, aktu zales un skatuves remonts, partikas
noliktavas saldétavas remonts. Filialé ”Krastini” veikts klientu nodarbibu virtuves, atpitas
istabas, smékétavas, intimistabas, 1. un 2. stava tualetes kosmétiskais remonts, socialo darbinieku
kabineta, veselibas punkta, arhiva telpas un citi sikie telpu kosmétiskie remontdarbi. Filiale
“Kalkiini” veikts klientu dzivojamo istabu kosmétiskais remonts, remonts medicinas personala
telpas, ticibas macibas istabas izveide, socialo darbinieku kabinetu remonts, administracijas €kas
koridora remonts, sanitaras un higiénas tehnisko mezglu, elektroieri¢u nomaiga. Savukart filiale
“Lubana” veikts virtuves objekta un paligtelpu kosmétiskais remonts, klientu dzivojamo istabu
“Vecumos” griestu, sienu kosmétisko defektu novérdanas darbi u.c. sikie santehnikas,
elektropiederumu bojajumu novérSanas un remontdarbi. Filiale ,Kalupe” izdariti sikie

kosmétiskie remonti klientu dzivojamas telpas.
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Regulari tiek atjaunota arl sadzives tehnika ar sniegtd pakalpojuma saistito darbu
veik$anai gan virtuvé, gan velas maja. 2015.gadd iegadats profesionala elektriskd panna,
kartupelu tirimd madina, dirzepu smalcinatdjs filiale ,Krastini”, elektriska cepeskrasns,
blenderis filialeé ,Kalupe”, darzepu tirama ma$ina, elektriskais katls (100 litri), darzegu
smalcinatajs filialg ,.Kalkiini”, velas Zavétajs (8-9kg), ledusskapis (1000L), puteklu stcgjs filiale

..Mémele”, planetarais mikseris filialé ,,Lubana™.

2. FinanS$u resursi un VSAC “’Latgale’’ darbibas rezultati
2.1. 2015.gada VSAC ,Latgale” valsts budZeta finansgjums un ta izlietojums

Centra vidéjais planotais socidlas apriipes pakalpojumu sapgméju skaits ir 1029.2 klienti,
bet faktiska izpilde 2015.gada ir 1026.5 klienti. No planotdjam 644.15 amata vietam 2015.gada
vidgji faktiski aizpemtas 636.96 amata vietas. Amatu vietu aizpildi ietekme apstakli, ka darba
tirgl Latgales regiona trikst attiecigu specialistu, (arsta paligs, fizioterapeits, sociala darba
specidlisti) un arf tas, ka specialisti labak izv€las darbu pilsétas, 1pasi Riga, nevis lauku novados.

Centra 2015.gada kopgjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 7 704 365 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 7 610 138 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 4 992 334 EUR apmeéra;

- precém un pakalpojumiem 2 250 285 EUR apmera;

- socidliem pabalstiem 204 850 EUR apmeéra;

- kapitaliem izdevumiem 162 669 EUR apméra.

Izdevumi 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, palielinajas par 163 356 EUR. Lielako izdevumu
palielindjumu veido atlidzibas izdevumu palielinajums par 116 388 EUR sakara ar minimalas
algas palielinajumu valsti no 320 EUR uz 360 EUR un precém un pakalpojumiem — par 103 860
EUR, jo 2015. gada filiale “Kalkini” veikti lieli remontdarbi gaitequ un kappu telpas, ir vairak
iegadats inventars klientu sadzives apstak]u uzlabo3anai neka ieprieksgja gada attieciga perioda.
2015.gada samazindjas izdevumi kapitaliem izdevumiem par 62979 EUR, salidzinot ar
2014.gadu, jo 2015. gada p&c iepirkumu procediiras pabeig3anas ir noslégti ligumi un iegadati
pamatlidzek]i par mazaku summu neka iepriek3gja gada.

No 2015. gada 16 844 EUR apméra pieskirta finans&juma arstniecibas kabinetu izveidei
8194 EUR izlietoti fizioterapijas un medicinisko aprikojumu iegadei filialés ,Kalkini”,
,Kalupe”, ,Krastini”, ,,Litene”, 7989 EUR remontdarbu veikSanai veselibas punktam filialés
.Kalkiini” un ,,Krastipi”, 661 EUR izlietoti asinsanalizu veik3anai klientiem, kuriem terapija

noziméts medikaments Leponex.
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Klientu ar parvieto$anas griitibam un ratipkréslu lietotajiem parvadasanai (nogadasanai
uz veselibas apriipes iestadém, dazadiem integrativiem pasdkumiem) tika iegadats speciali
aprikots mikroautobuss filidle ,,Mémele™.

Centra 2015.gada kopé&jie planotie izdevumi programma 64.07.00 bija 584 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 584 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 584 EUR apméra.

Centra 2015.gada kopgjie planotie izdevumi programma 05.39.00 bija 734 332 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 734 331 EUR, taja skaita:

- kapitalie izdevumi 734 331 EUR apméra.

Centrs Tstenoja projektu ,Kompleksi risindgjumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinaSanai VSAC “Latgale” filiales “Kalupe” ekas” (Nr.KPFI-15-15.4/53).

Projekta mérkis bija VSAC ,Latgale” filiales ,,Kalupe” gkam (apriipes centra &kai un katlu
majai) ar adresi VSAC ,,Latgale” filidle ,.Kalupe”, p/n Kalupe, Liela iela 1, Daugavpils novads,
LV-5450 samazinat siltumnicefekta gazu emisijas, uzlabojot &ku energoefektivitati un parejot no
tehnologijam, kuras izmanto fosilos energoresursus, uz atjaunojamo energoresursu tehnologijam.

Projekta Isteno$anas rezultata planots sasniegt oglekla dioksida emisiju samazindjumu ne
mazak par 350225.49kgCO2/ gada un oglek]a dioksida emisiju samazinajuma efektivitates
raditaju ne mazaku par 0.80kgCO2/EUR gada. 2015.gada seSos méneSos ir sasniegts 134 022.95
kg CO2/gada oglek|a dioksida emisiju samazindjums un oglek]a dioksida emisiju samazinajuma
efektivitates raditajs 0.229 kgCO2/euro gada. Analizgjot rezultatus, var secinat, ka planotie
raditaji ir sasniegti.

Centra 2015.gada kopgjie planotie izdevumi programma 97.02.00. bija 127 797 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 124 430 EUR, taja skaita:

- darba devéja izdevumi veselibas, dzivibas un nelaimes gadfjumu apdrosinasanai

124 430 EUR apmera.
S1s programmas ietvaros tika nodro3inata veselibas apdrosinasana vid&ji 598 darbiniekiem (plans
601) iestade.

Lai nodrosindtu pakalpojumu sniedzgjiem izvirzitas prasibas MK 2000. gada 12.
decembra noteikumos Nr. 431 , Higiénas prasibas socialas apriipes institicijam” attieciba uz
noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1 klientu, rezultativais raditajs - planotais klientu vietu skaits
2015.gada laika tika mainits 5 reizes: uz 01.01.2015. - 1042 klientu vietu skaits, uz 01.05.2015. -
1028 klientu vietu skaits, uz 01.06.2015. - 1021 klientu vietu skaits, uz 01.07.2015. - 1021
klientu vietu skaits, uz 01.10.2015. — 1020, t.sk.,

- filiale ,,Kalkiini” 150, t.sk., bérni 75 vietas, 75 pieaugusas personas

- filiale ,,Kalupe” 203, t.sk., 22 klienti puscela maja
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- filiale ,,Krastipi” 125
- filiale ,,Litene” 260
- filiale ,,Lubana” 80
- filiale ,,Mémele”  202.

Valsts budZeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi institlcijas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 7704365 7610138
segSanai (kopa)
1.1, Dotacijas 6225223 6225223
1.2 Maksas pakalpojumi un citi 1479142 1384915
pasu iep€mumi
1.4. Ziedojumi un davinajumi 3120
2. Izdevumi (kopa) 7704365 7610138
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 7541696 7447469
2.1:1; Kartgjie izdevumi 7322864 7242619
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie 218832 204850
pabalsti
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 162669 162669

Valsts budZeta programma 05.39.00

Tabula Nr. 1

Projekta ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazina$anai VSAC "Latgale”
filiales “Kalupe” gkas” (Nr.KPFI-15-15.4/53 realizacijai

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinﬁts faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 734332 734331
seg8anai (kopa)
1.1. Dotacijas 309638 309637
2. [zdevumi (kopa) 734332 734331
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) X X
2.1.1. Kartgjie izdevumi X X
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 734332 734331

Valsts budZeta programma 64.07.00

Tabula Nr. 2

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenoSana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr.

Parskata gada EUR

Finansialie raditaji

apstiprinats

faktiska
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p.k. likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 585 584
seg8anai (kopa)
1.1. Transferti 585 584
2. Izdevumi (kopa) 585 584
2.1. | Uzturéianas izdevumi (kopa) 585 584
2.1.1; Kart&jie izdevumi 585 584
Valsts budzeta programma 97.02.00
Nozares centralizéto funkciju izpilde
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 127797 124430
segSanai (kopa)
1.1, Dotacijas 127797 124430
2. Izdevumi (kopa) 127797 124430
2.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 127797 124430
2.1.1. Kartgjie izdevumi 127797 124430

2.2. lestades sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

Tabula Nr. 4

Kopsavilkums par 2015.gada sapemtiem ziedojumiem un davindjumiem nauda

Tabula Nr. 5
Ziedotaja
nosaukums Valiita | Summa | Ziedojuma mérkis Filiale
Jekaterina EUR
Lisjonoka 20.00 | Bez mérka Kalkini
EUR Pavsam maziem bérniem higi&nas
Je]ena Bondarenko 100.00 | precu iegadei Kalkiini
Das Diakonische EUR Sporta apavu iegadei, gultas velas
Werk der Evang 3000.00 | iegadei, medus,sulas,saldumu iegadei | Kalkiini
Kopa | 3120.00
Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materidlu veidiem:
Tabula Nr. 6
Mikstais inventars 692.86
Partika 522,42
Pargjie uzturé§anas materiali klientiem 327.33
Kopa 1542.61
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Kopsavilkums par 2015.gada sapemtiem ziedojumiem un davinijumiem natura

Tabula Nr. 7
Ziedotaja nosaukums Summa EUR
Ausma Narute 25.00
Gain 37.50
Viktors Vavilovs 73.92
Maryna Leiferova 80.00
Evelina Martinjaka 104.50
Biedriba Spartietis 122.00
Viktor Gricjus 149.51
Valerija Radcenko 180.60
Julija Korablova 197.00
Latvijas valsts mezi 198.00
Daugavpils izpletnlécgju sporta klubs 199.55
Viktorija Upeniece s s
Tatjana Golasa 390.11
Draudze Patiesibas vards 167.28
Viktors Jegorovs 492.20
Solomons Skutels 569.85
Andra/Latvija fonds 440.00
Biedriba klubs Tamideja 780.00
Gita Bogdane 782.35
Aleksandrs Kesarevs 695.64
Juris Dovoreckis 1450.00
Aglona Fatima 1150.00
Vladimirs Tkacuks 428.19
Pro Wood SIA 3628.70
Rio SIA 2028.67
Belwood SIA 4602.00
Privatpersona 68.28
Le Trocoeur — Francijas Labdaribas fonds 12524.95
kopa 31601.32
Taja skaita sadalijuma pa materidlu veidiem:
Tabula Nr. 8
Partika 1067.93
Saimniecibas materiali un kancelejas
piederumi 2278.39
Atri nolietojamais inventars 16865.32
Mikstais inventars 11050.95
Remontmateriali 22.50
Pamatlidzekli 316.23
kopa 31601.32

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem
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VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2013.gada
24 septembra noteikumiem Nr.901 ,Ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestades
un to sniegto maksas pakalpojumu cenradis”. Butiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:
a) édinasanas pakalpojumi — iep€mumi 54186 EUR;
b) komunalie pakalpojumi — iepémumi 2742 EUR ;
¢) personu, kuram netiek nodro$inata valsts programma, izmitina$ana ar socialo apriipi —

ienémumi 12639 EUR.

3. Personals

Valsts socialas apriipes centra ,Latgale” 2015.gada planotais amatu vietu skaits bija
644.15 amata vietas. Faktiska izpilde - 636.96 amata vietas vid&ji ménesi. Uz 31.12.2015. centra
ir 675 darbinieks, t.sk., 568 sievietes, 107 viriesi.

VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:

Tabula Nr. 9

Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopé&ja darbinieku skaita
Lidz 19 2 0.3
20-24 23 3.4
25 -39 131 19.4
40 - 59 456 67.6
Virs 60 63 94

VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa izglittbam:
Tabula Nr. 10

Izglitiba Darbinieku skaits % no kopgja darbinieku skaita
Pamatizglitiba 63 9.3
Vidgja izglitiba 124 18.4
Vidgja specidla izglitiba 263 39.0
Augstaka izglitiba 213 31.6
Magistra grads 12 1.8

VSAC ,,Latgale” kadru mainiba
Tabula Nr. 11

Atlaisto darbinieku skaits 67
Piepemto darbinieku skaits 81
Personala rotacijas koeficients 0.22
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Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits
4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas lapa
sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem, vakancém,
pasakumiem filidles, Eiropas Savienibas finanséto projekta gaitu, kd ari dati par centra

finans€jumu un amatpersonu atalgojumu.

5. 2016.gada planotie pasakumi

2016.gada darba prioritdtes noteiktas, pemot vé&ra Socidlo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam un ar Labklajibas ministru saskapoto VSAC ,Latgale”
darbibas stratégiju 2015.-2016.gadam (25.11.2015. Nr. LMp-21-10/8):

1. Centra profesionalo darbibu virzit uz izméginajumprojekta ,PriekSlikumi klientu
grupésanai un nepiecie§ama pakalpojuma apjoma noteikSanai” satura ievieSanu;

2. Iesaistities Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” istenoSanai;

3. Centra infrastruktiiras pilnveidoSana klientu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
procesa nodrosindsanai atbilstosi apriipes limeniem;

4. Profesionalu veselibas apriipes, sociala darba, socialas apriipes un rehabilitacijas
specialistu  piesaiste, esofo darbinieku profesionalitaites pilnveide un kvalifikacijas
paaugstinasana.

Centra turpmako darbibu ietekm&s valsti uzsaktais deinstitucionalizacijas process.
Eiropas Sociala fonda projekta Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba™ specifiska
atbalsta mérka 9.2.2. ,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” Tsteno$anai Centrs plano
noslégt sadarbibas ligumus ar Latgales, Zemgales un Vidzemes planoSanas regioniem. Projekta
istenoSanas laika 95 klientus plano sagatavot dzivei arpus institiicijas.

2016.gada planojam nodro$indt minimalas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 ,,Higiénas prasibas socialas apripes institlicijam” noteiktajam telpu platibam

6 m® uz 1 klientu filialés ,,Lubana” un , Krastipi”.
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2016.gada ir planots veikt tadus infrastruktiiras uzlaboganas darbus ka vannas istabas,
centralo trepju, klientu sanitaras telpas, klientu dzivojamo telpu, apriipétaju istabas, koridora,
noliktavas — saldatavas remontdarbi filialés ,,Krastini”, mazas zales, klientu dzivojamo telpu un
sanitaro telpu, partikas un miksta inventdra noliktavas telpu remonti filidle ,,Kalupe”, klientu
dzivojamo telpu remonti filialé ,.Lubana”, grupigu remonti filialé ,,Kalkiini”, 1.korpusa kappu
telpas, klientu dzivojamo telpu, partikas produktu noliktavas remontdarbi filialé ,.Litene”
pieskirta finansgjuma ietvaros. 2016.gada planots iegadaties vienu jaunu vieglo automasinu, jo
50% no centrd eso$ajam automasinam ir vecakas par 15 gadiem. Uzturét tik vecas automasinas
ir ekonomiski neizdevigi. Lai atjaunotu nolietojusos sadzives tehnika ar sniegta pakalpojuma
saistito darbu veik3anai, 2016.gada planots iegadaties horizontélo saldétavu filiale ,,Kalupe”.
Klientu aktivizéSanai un saturigai briva laika pavadiSanai planots iegadaties ara trenazierus
filialei "Litene" un "M@mele". Pamatojoties uz saimniecibas ekas (darbnicas) tehniskas
apsekoSanas atzinumu Nr.14-32-009, gkas filidles ..Mémele” saimnieciskas €kas — darbnicu
jumta neso$o konstrukciju nolietojums ir 70%. Buves turpmakas ekspluatacijas nodro§inasanai
nepieciefams veikt €kas bénipu parseguma koka konstrukciju nomaigu, jumta konstrukciju
dajéju nomaipu un jumta seguma nomainu. Sos darbus planots veikt 2016.gada piedkirta
finansg&juma ietvaros.

2016. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam sakara ar minimalas algas palielinaSanos.
Biitisks atalgojuma palielindjums nav nevienai amatu grupai.

Merktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, ar perspektiva tiks organizétas
briva laika aktivitates klientiem - dazadi arpasakumi - koncerti, teatru izrades, sporta spéles u.c.,
ka ari tradicionalie pasakumi filiales - gadskartu ierazu svetki, ikménesa klientu dzim$anas dienu
svinibas, razas svétki u.c.

2016.gada ir planots pakapeniski pariet uz projekta ,,Priekslikumi klientu grupéSanai un
nepieciesama pakalpojuma apjoma noteikSanai” jeteikumiem balstito socialas apriipes modeli.
Saja gada to planots ieviest filialé ,Krastipi” esoSo amata vietu un finanséjuma ietvaros,
parstruktur&jot socidlas nodalas darbu. Pirma un otra limepa klientu sociala apriipe bls vairak
balstita uz pakapenisku vipu sagatavoSanu patstavigai dzivei arpus institlicijas vai arl grupu
majas.

p

Direktore M.Grigéne
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