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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 ,.Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar 2010. gada
1.janvari ir izveidots Valsts socialas apripes centrs "Latgale", apvienojot socialas apripes centru
"Istra", socidlas apriipes centru "Kalki@ini", socialas apriipes centru "Kalupe", socialas aprupes centru
"Krastini", socialas apripes centru "Litene", socialas apripes centru "Lubana" un socialas aprupes
centru "Mémele".

Valsts socialds apriipes centrs ,,Latgale” ir reorganiz&amo centru funkciju, tiesibu, saistibu,
iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu istenoSanas rezultata radito
materialo un auditéjamo vértibu, mantas, finansu lidzeklu, lietvedibas, arhiva un datubazu (ar
programmu nodrosinajumu un dokumentaciju) parnémeji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezoliiciju Nr.U-01-08/1 ar
2010.gada 1.juliju likvidéta filiale ,,Istra™.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra paklautiba
esoda tiesas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas aprapes centra “Latgale”
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodro$inasanai ir izveidotas Cetras
nodalas: graimatvedibas, personala, pakalpojumu nodrosinasanas nodalas un administrativa nodala.

Centram atbilsto§i apvienoto apriipes centru skaitam ir sesas filiales, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apak§nozares vai funkcijas, par kuram centrs ir atbildigs

Centrs isteno valsts politiku ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem 1idz divu gadu vecumam,
bérniem ar fiziskds un garigas attistibas traucgjumiem lidz Cetru gadu vecumam, bé€miem
invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem — pirmas un otras grupas
invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodroina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2. nodro§ina personu socidlo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas
funkciong$anas spéjas;

3. veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodosanu gimenes tipa aprupe, kuras nav
sasniegusas 18 gadu vecumu;
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4. nodrosina to personu audzinasanu un izglitoSanu, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;
5. isteno citus Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas

Centra budzetu 2016.gada veidoja valsts budzeta programmas 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi institicijas, 64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un
pasdkumu Tsteno$ana labklajibas nozaré (2014-2020), 65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju
fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2014-2020), 97.02.00 Nozares
centralizéto funkciju izpilde.

Centra darbiba 2016. gada balstijas uz centra darbibas stratégiju 2015.-2016. gadam, 2016.
gada darba planu un iepirkumu planu.

Darba organizacija tika nemti véra centra 2015. gada darbibas novért€juma dotie uzdevumi
darbibas uzlabosana un pilnveido$ana:

L Identificét riskus institicijas pamatdarbibai (t.sk. uz klientu drosibas, telpas un
infrastruktiiras atbilstibas, darba drosibas un ugunsdroSibas riskiem) un veikt
nepiecieSamas darbibas risku novérsanai;

2. Nodrosinat klientu motivé3anas pasakumus un sadarbiba ar planosanas regioniem un
pasvaldibam nodro$inat VSAC ,,Latgale” klientu iesaisti deinstitucionalizacijas
(DI) aktivitatés:1) identificét potencialus klientus neatkarigai dzivosanai
sabiedriba; 2) nodrosinat personala iesaisti sadarbiba ar neatkarigiem ekspertiem
klientu individualo vajadzibu noveért€Sanas procesa; 3) nodroSinat personala
iesaisti klientu neatkarigai dzivei sagatavo$anas procesa, t.sk. individualo atbalsta
planu izstrade;

3 Noteikt iestades pakalpojuma sniegS8anu un darba organizaciju atbilstosi
izméginajumprojekta ,.Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama
pakalpojumu apjoma noteiksanai” metodikai;

4. Nodrosinat pasakumus VSAC ,,Latgale” personala kvalifikacijas paaugstindSanai un

darba vides uzlaboS$anai;

5 Uzlabot klientu dzives apstaklus, nodroSinot to izvietojumu atbilstoSi higiénas
prasibam;
6. Nodrosinat sistematisku iek$€jo kontroli attieciba uz attistibas stratégija un darba

plana identificéto darbibas mérku sasniegsanu un finan3u disciplinas ievérosanu.
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Centra ir veikta darbibas risku analize, veikto pasakumu riska novérsanai/mazinasanai
istenoSanas gaita un rezultati un aktualizéts risku registrs. Risku registra ir uzradits veicamo darbibu
apraksts riska novérSanai vai samazinaSanai, atbildigie darbinieki. Risku aktualizacija notiek 1 x
gada. Klientu drosibas risku mazinasanai veikti alternativie pasakumi - visas filialés veiktas klientu
apmacibas ugunsdrosiba, celu satiksmes un uzvediba uz fidens noteikumos, informativas sanaksmes
par klientu pienakumiem un tiesibam, uzvedibas normam. Filidlés veiktas ikgadgjas praktiskas
ugunsdroiibas apmacibas ar VUGD parstavju piedalisanos. Centra veikta darba vides risku
izvertésana un sagatavots preventivo pasakumu plans darba vides risku faktoru mazinasanai.
Informacijas aprites nodrosinasanai notiek ikmeénesa filialu vaditaju tiksanas, kad tiek sniegta
operativa informdcija par iestades darbibu, risindtas problémas, uzklausiti viedokli un pienemti
[émumi.

Lai mazinatu intereu konflikta risku, kd arl nodrosinatu koordinétu davingjumu un
ziedojumu sanemsanu, ir veikta to izverteSana un nepieciesamibas gadfjuma saskanosana ar
Labklajibas ministriju. 2016. gada tika veikta 39 ziedojumu izvértésana filialés, ar LM tika veikti 11
ziedojumu saskanojumi, sagemti ziedojumi par summu 11032.97 euro, tai skaita (721.40 euro
(nauda) , naturala veida (krajumi 8409.57 euro, pamatlidzekli 1210 euro, 692 euro (pakalpojums -
cirka biletes)).

Klientu grupé&sanas un pakalpojuma apjoma un satura atbilstosi apriipes limenim noteikSanas
procesa pilnveidei veikti sekojosi pasakumi:

1) starpprofesionalu komandas sanaksmeés katram klientam divas reizes gada notiek klientu
izvertéSana, apripes limepa un pakalpojuma groza” noteik$ana, aktualizéti klientu
individuilie socialas apriipes un socialas rehabilitacijas plani atbilstosi izméginajumprojekta
. Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai”
piedavatajai metodikai, nemot véra izvertgjumu ar spéju un prasmju izveértésanu un atbilstosi
izstradatajam planam notiek darbs ar klientu;

2) turpinats darbs pie klientu ricibsp&ju parskatiSanas;

3) nodroginot izméginajumprojekta ,Priekslikumi klientu grupéSanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteiksanai” ievieSanu dzivé (esoSo resursu ietvaros), filialés ,,Krastini”,
Mémele” parstrukturéts Socialas nodalas darbs, atbilstosi 1., 2. apriipes limena klientu
vajadzibam un pakalpojuma apjomam.

Sniegto ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei,
orientgjoties uz klientu individualo vajadzibu apmierinasanu, 2016. gada Centra ir veikti Sadi
pasakumi:

1) uzlabota materiali tehniska baze klientu nodarbibu organizé$anai un pilnveidots klientiem

piedavato nodarbibu klasts (veikta nodarbibu telpu labiekarto$ana filialé “Meémele” - veikts
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2)

4)

5)

6)

7)

8)

9

kosmeétiskais remonts un atjaunots macibu virtuves aprikojums filiales klientu virtuves,
iegadatas velas mazgajamas maSinas, gludekli, gludinamie déli klientu apgérbu kopsanas
prasmju apguves nodarbibam 1.korpusa, kura apmacibu procesa piedalas 1. un 2. apripes
limena klienti, ka ari darbu filialé uzsacis intereSu pulcina audzinatajs, kas vada
kokapstrades nodarbibas klientiem — virieSiem);

filiale “Meémele” socidlajiem apriipétajiem mainits darba laiks no 8.00 — 20.00, lai
nodro$inatu atbalstu klientiem arT vakara stundas;

filiale “Krastini” izstradati un izgatavoti psihomotoriku attistosi materiali spélém
izmantoSanai darba ar 3. un 4. apriipes limena klientiem;

notiek aktiva sadarbiba ar klientu tuviniekiem (gimenu dienu pasakumi, kopiga svétku
svinésana), savstarp&ja un savlaiciga informacijas apmaina;

pilnveidots socialas rehabilitacijas pakalpojums filialeé “Litene”, parpemot no VSAC
“Vidzeme” filidles “Allazi” divus ponijus;

pilnveidots socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums, palielinot sociala darba
specidlistu un mediciniskas rehabilitacijas specialistu skaitu (filiale “Kalupe™ -
fizioterapeits, socidlais rehabilitétajs, tris socialie aprupétaji; filiale “Meémele” - socialais
apriipétajs, divi intere$u pulcina audzinataji, filialé “Krastini” — fizioterapeits);

socialie rehabilitétaji darba izmanto lomu spéles, péc nodarbibam socialais rehabilitétajs
rosina klientu patstavigi rikoties, izejot sabiedriba — saposties un doties ciemos, uz pilsetu,
baznicu, iepazit bankas, VID, NVA, tirdzniecibas centrus u.c. sabiedriskas vietas, lietot
bankas kartes, norékinaties ar naudu;

pilnveidojot veselibas apripes pakalpojumu, konkréti — medicinisko rehabilitaciju, ir
iegadati ara trenazenieri filialés ,,Litene” un ,,Mémele™;

filialé ,,Mémele” labiekartota (ierikoti solini) un apzalumota sporta un aktivas atputas zona.

Centra 2016.gada ir veikti pasakumi, lai orientétu klientus uz klientu dzives organizacijas

modela mainu un klientu pasaktivizaciju. Pamatojoties uz klientu individualiem socialas apriipes un

socialas rehabilitacijas planiem, klientiem tiek piedavats apgut dazadas patstavigas dzives prasmes:

darza darbi, saimniecibas darbi, galdniecibas darbi, teritorijas uzkopSanas darbi, pamatprasmes

darba ar datoru un internetu, budZeta planoS$ana, patstaviga iepirkSanas, lietot sabiedrisko

transportu, édiena gatavosanas, galda kultiiras prasmes, gérbSanas un apgérba kopSanas prasmes.

prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkopsanas prasmes, prasmes adit, tamboret, Sut u.c.

rokdarbi, komunikacijas prasmes ar apkart&jiem. Klientiem tiek piedavatas plaSas briva laika

pavadilanas iesp&jas filiale un apmeklgjot kultiras un sporta pasakumus arpus filiales.

Lai ari centra darbibas joma nav saistita ar lauksaimniecibas darbu veikSanu, tomér, sniedzot

klientiem socialds apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, pasi lauku teritorijas, darbs
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lauku paligsaimnieciba ir ka viens no socialas rehabilitacijas veidiem, lai nodrosinatu gan klientu
aktivizésanu un darba prasmju saglabasanu, gan svaigus darzenus un auglus patérinam klientu
&dinasanai. Paligsaimniecibas darbos klientiem tiek iemacitas darzenu séSanas, kopSanas,
novaksanas darba prasmes. lzaudzéta raza tiek izlietota klientu &dienkartes dazado$anai, ka ari
klientu &st gatavo$anas prasmju apguve.

Lai nodroinatu iespgju klientiem attistit savu garigo un fizisko potencidlu atbilstosi
vecumam un vajadzibam, musu klientiem nodroginita iespéja macities. Medumu
interndtpamatskola macas 25 pieaugusie klienti, no tiem majas apmaciba 10 klienti, 2 klienti brauc
uz Medumu internatpamatskolu, 13 klienti apmekle Medumu internatpamatskolu filialé “Kalkani™,
ki ari tur macas 34 bérni, no tiem majas apmaciba 8 bémni, 10 bérni brauc uz Medumu
internatpamatskolu, 16 bémi apmeklé Medumu internatpamatskolu filiale “Kalk@ini”. Sveku
internatpamatskold macas 30 klienti no filiales _Litene”, no tiem 18 iegilist pamatizglitibu un 12
arodizglitibu.

Jespéju robezas tiek samazinats klientu skaits, atbilsto§i pakalpojumu sniedzgjiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 , Higiénas prasibas
socidlas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m* uz 1 klientu. Filiale “Meémele”,
“Kalk@ini”, ..Litene” un “Lubana” uz 01.01.2017. jau ir nodroSinats klientu skaits atbilstosi Ministru
kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas apriipes
institicijam”. Lai sasniegtu optimalo skaitu, filialé “Krastini” jasamazina klientu skaits par 10 (uz
01.01.2017. esosais skaits 114, optimalais -104), filiale “Kalupe™ — par 4 (uz 01.01.2017. esosais
skaits 207, optimalais -203).

2016. gada liela uzmaniba ir pievérsta darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai.
Darbinieki pilnveido savas profesionalds prasmes seminaros: ,.Socidla apriipétaja un apriipétaja
profesionalas kompetences. Socialas aprupes planosana, organiz&Sana un novertésana’,
“Arstniecibas personu un socidla darba specialistu sekmiga sadarbiba - svarigs kvalitativa
pakalpojuma priek$noteikums”, "Darbs ar klientiem ar psihiskam saslimSanam, saskarsmes
problémas un to risinasana", “Infekcijas slimibu profilakse pacientu apriipé€”, “lkdienas aprupe
inkontences gadijumos”, “Profesionala &tika socialaja darba”, “Darbs ar bérniem un pusaudziem ar
psihiskas veselibas traucgjumiem”, “Personu ar invaliditati apripe”, "PoziciongSana".

Socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu izvérteésanai 2016.gada veiktas 12 planotas
paskontroles parbaudes sniegto veselibas un socialas apripes, socialas rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novértsianai filialeés, ka ar 3 neplanotas parbaudes. Socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma visbiezak konstat&tas nepilnibas saistitas ar dokumentéSanu par klientiem
sniegto pakalpojumu atbilstoi centrd noteiktajai kartibai, iek$&jas kontroles procesiem filiales,
klientu apgérbu un gérbsanas stilu atbilstosi laika apstakliem un aktivita$u veidam, klientu
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édinasanas procesiem, klientu nodarbibu klastu paSapriipes prasmju pilnveidoSanai un/vai
attistisanai, miksta inventara apriti. Veselibas apripé visbiezak konstat€tas probl€émas nepilnibas
veselibas apriipes pakalpojuma dokument&Sana klienta veselibas kart€, nepietickosi veikta ieksgja
kontrole filidlés par higiénas pasakumu un veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasanu. Visas
filialés tika veiktas miksta inventara aprites paskontroles parbaudes, lai izvertétu realo situaciju un
uzlabotu, pilnveidotu klientu nodro§inajumu ar atbilstoSu miksto inventaru, sakartotu ar miksta
inventdra apriti saistito dokumentaciju.

Lai mazinatu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais gramatvedis
informé vadibu iknedélas administracijas specialistu sanaksmés (katru pirmdienu), lai vadiba var
savlaicigi reagét, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. Ari filialu vaditaji ievéro darba
plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus, to izpildes un iegades terminus, mazinot kreditoru
pieauguma risku. Kreditori uz 01.01.2017. sastada 50 427 EUR.

Visas filialés tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu
kvalitati. Kopuma ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas apriipes centra apmierinati 95.54 %
aptaujato klientu un 97,04% klientu piederigo. Balstoties uz aptaujas rezultatiem, ir izstradati
priek$likumi klientu dzives kvalitates uzlaboSanai: visas filidlés turpinat stradat pie klientu sadzives
apstaklu uzlabosanas (dzivojamo istabu un sanitaro telpu labiekartosana), uzlabot veselibas apripes
pakalpojumus, padarit daudzveidigaku &dienkarti, atbilstosi klienta interes€ém piedavat dazadas
nodarbibas ar individualu ievirzi. Klientu likumiskie parstavji pozitivi ir noveért€jusi launaga
ievieSanu.

2016.gada turpinajas darbs pie arpusgimenes aprupes pakalpojumu samaksas atgiSanas par
sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 , Noteikumi par arpusgimenes aprupes pakalpojumu samaksas kartibu un
apméru”. 2016.gada ir uzsakts administrativais process par 21 bérnu. Par sniegtajiem arpusgimenes
aprupes pakalpojumiem 2016.gada ir izrakstiti rékini par 21 950 EUR, tiesu izpilditajiem iesniegti
14 izpildrikojumi, parads uz 01.01.2017. sastada 234 311 EUR. 2016.gada valsts budzeta atgiti
542 EUR.

Pec 2015.gada realizéta Klimata parmainu finanSu instrumenta finanséts projekia
.Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSanai VSAC “Latgale” filiales
“Kalupe” ekas” (Nr.KPFI-15-15.4/53), ir sasniegts planotais oglekla dioksida emisiju samazinajums
(350 225.49 kg CO2/gada) un atbilstosi monitoringam faktiski tas ir 349 764 kg CO2/gada.

Kops 2014.gada veikti pasakumi klientu ierobezotas ricibsp&jas parskatiSanai. Uz
01.01.2017. ricibspéju parskatisanas procesi nav uzsakti 32 klientiem jeb 10.3% (no 312 klientiem).

Centra pieskirta finans€juma ietvaros ir veikti remontdarbi infrastruktiiras uzturéSanai un

klientu dzives apstaklu uzlaboSanai — klientu dzivojamo telpu un koplietoSanas telpu remonti visas
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filiales. Filiale “Memele” pasu spekiem veikti I un II korpusa pirma un otrd stava sanitaro telpu
kosmetiskie remonti, I korpusa klientu &dinasanas nodarbibu telpas remontdarbi, elektribas kabela
pievilksanas darbi uz velas maju. virtuves un partikas bloka telpu kosmétiskie remonti, klientu
dzivojamos korpusos istabinu raduSos bojajumu novérsanas darbi, brugéts laukums pie klientu
sporta laukuma. Filidlé ,,Litene” veikti remontdarbi I korpusa 2. stava klientu dzivojamas istabas,
kapnu telpas un partikas noliktavas telpas. Filiale “Krastini” veikts vannas istabas kosmétiskais
remonts, klientu sanitéras telpas, I stdva koridora un centralo kapnu telpu kosmétiskie remontdarbi.
Filiale ,.Kalupe” pasu spékiem izdariti sikie kosmétiskie remonti 2., 3., 4., 5., 6. objektu telpas,
veikts puscela majas $GSanas darbnicas telpu, virtuves bloka atsevisku telpu remonts. Tika
uzstaditas metala durvis saimniecibas &ka, lai nodrosinatu ugunsdrosibas prasibas. Savukart filiale
“Lubana” veikti klientu istabinu sikie kosmétiskie remontdarbi un apgérbu noliktavas un arhiva
telpas kosmétiskais remonts. Turklat tika parmurétas piecas malkas apkures krasnis klientu
dzivojamas telpas, lai ievérotu ugunsdrosibas noteikumus. Filialé “Kalkani” 2016. gada pasu
spekiem tika pabeigti iepriek3gja gada uzsaktie 4. grupinas télpu remontdarbi un tika veikts 12.
grupinas kosmétiskie remonti. lepirkuma rezultata uzvar&jusas firmas izremonigja 7. grupinas
telpas, pabeidza ieprick3gja gada uzsaktos kappu telpu un koridoru remontus.

No kapitalajiem izdevumiem 2016.gada ir iegadatas datorprogrammu Licences WIN Home
un Office Std, iegadata saldetava filidlei “Kalupe”, telemetrijas komplekts un iztvaikotdjs gazes
apkures sistémai, idens mikstinatajs filialei “Mémele”, keramikas apkures krasns filialei "Lubana”.
ara trenazieri “ieSanai” un “ir$anai” filiales “Mémele” un “Litene” klientiem, viegla automasina
Nissan Pulsar fililei “Mémele”, filialei “Litene” veikta idens ieguves urbuma izbuve kvalitativa
dens apgadei, filiale “Memele” veikti saimniecibas gkas jumta vienkarSotas atjaunosanas darbi
kopa ar siju nomainas papilddarbiem. 2016.gada ir atjaunota datortehnika, t.sk., administracijai 3
datori, filialei “Kalkani” 2 datori, filialei “Kalupe” 4 datori un 1 printeris, filialei “Krastini” 1 dators
un 1 printeris, filialei “Litene™ 2 datori un 1 printeris, filialei “Lubana” 1 dators, filialei “Mémele”
2 datori un 1 printeris. Filiale “Mémele” iegadata termo prese auduma un apgérbu markésanai un

auduma etikesu termo drukas printeris.

2. Finansu resursi un VSAC “’Latgale’’ darbibas rezultati
2.1. 2016.gada VSAC , Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vid&jais planotais socialas apriipes pakalpojumu sanéméju skaits ir 1013.6 klienti, bet
faktiska izpilde 2016.gada ir 1007.3 klienti. No planotajam 644.15 amata vietam 2016.gada vidgji

faktiski aiznemtas 639.42 amata vietas. Amatu vietu neizpilde saistita ar kadru mainu, ka arf darba
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tirgli Latgales regiona trukst attiecigu specialistu (socialais aprupétajs, socialais rehabilitétas,
masieris), Ipasi lauku novados.

Centra 2016.gada kopgjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bya 7 544 707 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 7 486 305 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 5 063 248 EUR apmeér3;

- precém un pakalpojumiem 2 007 847 EUR apmera;

- socialiem pabalstiem 203 636 EUR apmera;

- kapitaliem izdevumiem 211 574 EUR apmera.

[zdevumi 2016. gada, salidzinot ar 2015. gadu, kopuma samazinajas par 123 833 EUR. Lai
ari kopgjie izdevumi ir samazinajusies, tomer atlidzibas izdevumi ir palielin@jusies par 70 914 EUR
sakara ar minimalas algas palielinajumu valsti no 360 EUR uz 370 EUR. Izdevumi precém un
pakalpojumiem ir samazinajusies par 242 438 EUR sakara ar klientu skaita samazinasanos.
2016.gada palielingjas izdevumi kapitaliem izdevumiem par 48 905 EUR, salidzinot ar 2015.gadu,
jo 2016. gada péc iepirkumu procediiras pabeigsanas ir noslegti ligumi un iegadati pamatlidzekli par
lielaku summu neka iepriek$€ja gada.

Arstniecibas kabinetu izveidei 5 892 EUR izlietoti medicinisko aprikojumu iegadei un 2 249
EUR asins analizu parbaudém klientiem, kuriem terapija nozimets medikaments Leponex.

Centra 2016.gada kopgjie planotie izdevumi programma 64.07.00 bija 2 338 EUR.
Faktiskie iengmumi un izdevumi parskata perioda veidoja 2 308 EUR, taja skaita:
preces un pakalpojumi 2 308 EUR apmeéra.

Centra 2016.gada kopgjie planotie izdevumi programma 65.07.00 bija 566 EUR. Faktiskie
iené@mumi un izdevumi parskata perioda veidoja 516 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 516 EUR apméra.

Centra 2016.gada kopgjie planotie izdevumi programma 97.02.00. bija 133 476 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 133 476 EUR, taja skaita:

- darba devéja izdevumi veselibas, dzivibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanai

133 476 EUR apmeéra.

Sis programmas ietvaros tika nodrosinata veselibas apdrosinasana vidgji 626 darbiniekiem
(plans 633) iestade.

Lai nodroginatu pakalpojumu sniedzgjiem izvirzitas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 ,.Higiénas prasibas socialds apriipes institlicijam” attieciba uz noteiktajam telpu
platibam 6 m? uz 1 klientu, rezultativais raditajs - planotais klientu vietu skaits 2016. gada laika tika
mainits 3 reizes: uz 01.01.2016. - 1018 klientu vietu skaits, uz 01.04.2016. - 1014 Klientu vietu
skaits, uz 01.07.2016. - 1007 klientu vietu skaits, uz 01.10.2016. — 1004, t.sk.,

- filiale ,.Kalktini” 150, t.sk., bérni 70 vietas, 80 pieaugusas personas
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- filiale ,,Kalupe”
- filiale ,.Krastini”
- filiale ,,Litene”

- filiale ,,Lubana”

- filiale ,,Mémele”

216, t.sk., 22 klienti puscela maja
114

278

44

202.

Valsts budzeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpojum

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 7 544 707 7 486 305
segSanai (kopa)
o o Dotacijas 6 103 593 6 103 593
1.2. | Maksas pakalpojumi un citi pasu| 1434 000 1378 171
ienémumi
1.4. Ziedojumi un davingjumi 722
2. Izdevumi (kopa) 7 544 707 7 486 305
2.1. Uzturé$anas izdevumi (kopa) 7333133 7274 731
Zd.1, Kartéjie izdevumi 7 114 301 7071 095
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie
pabalsti 218 832 203 636
2.2. | Izdevumi kapitalieguldjumiem 211574 211574

Valsts budZzeta programma 65.07.00

i instit@icijas

Tabula Nr. 1

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu Tstenosana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 566 516
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 566 516
2 [zdevumi (kopa) 566 516
2.l Uzturé$anas izdevumi (kopa) 566 516
.ol o Kartéjie izdevumi 566 516
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 566 516

Valsts budZeta programma 64.07.00
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Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Tabula Nr. 3
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 2338 2308
segSanai (kopa)
.5 Transferti 2338 2 308
. Izdevumi (kopa) 2338 2 308
el s UzturéSanas izdevumi (kopa) 2 338 2 308
281, Kartgjie izdevumi 2 338 2 308
Valsts budZeta programma 97.02.00
Nozares centralizéto funkciju izpilde
Tabula Nr. 4
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
L Finan3u resursi izdevumu 133 476 133 476
segSanai (kopa)
1.1 Dotacijas 133 476 133 476
2. Izdevumi (kopa) 133 476 133 476
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 133 476 133 476
28.1 Kart&jie izdevumi 133 476 133 476
2.2. Iestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
Kopsavilkums par 2016.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda
Tabula Nr. 5
Ziedotaja
nosaukums Valiita | Summa | Ziedojuma mérkis Filiale
Afganu veteranu
Daugavpils
sadraudzibas
centrs’PEREVAL” | EUR 50.00 | Piepuisamas atrakcijas iegadei Kalkini
Evrika Attistibas
skola EUR 300.00 | Piepuisamas atrakcijas iegadei Kalkiini
Urfanfoods SIA EUR 52.40 | Briva laika pavadi$anai - aprikojums | Kalkiini
Galina Bobileva EUR 39.00 | Piepusamas atrakcijas iegadei Kalkiini
Sintija Skaistkalne-
Simsone EUR 200.00 | Bez mérka Kalkaini
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Aleksandrs Svilpe | EUR 15.00 | Bez mérka Kalkiini
Martins Arels EUR 5.00 | Bez mérka Kalkiini
Degvielai - klientu braucienam uz
Aiga Svalkovska EUR 60.00 | Lielvardi Kalkiini
Kopa 721.40
Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materidlu veidiem:
Tabula Nr. 6

Mikstais inventars,inventars 1256.24
Partika 523.98
Pargjie uzturéSanas materiali klientiem 54.57
Degviela 60.00
Paréjie ieprieks neklasificétie pamatlidzekli -batuts 389.00

Kopa 2 283.79
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Kopsavilkums par 2016.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

Tabula Nr. 7
Ziedotaja nosaukums Summa EUR
Dace LMAB 47.45
Latvijas Valsts Mezi 172.16
Viktors Vavilovs 148.55
Vladimirs Belass 50.00
Andrejs Elksnin 197.30
Juris Dovoreckis 281.00
Tatjana Galasa 262.95
Biedriba 4p.lv 863.80
Afganu veteranu Daugavpils sadraudzibas
centrs PEREVAL biedriba 21.10
Pro Wood SIA 328.00
Grivas Svétas Jaunavas Marijas Romas katolu
baznica 252.55
Biedriba Spartietis 362.55
Biedriba klubs Tamideja 453.00
BN Trade SIA 600.00
Angelosa IK 1226.76
Global Mind Company SIA 2 280.00
Lubanas Luteriska draudze 150.00
Olegs Skomorohovs 452.40
Vladimirs Tkacuks 260.00
Aleksandrs Kesarevs 750.00
Ainars Bodzs 460.00
Biedriba Charity.lv 692.00
Kopa 10 311.57
Taja skaita sadalijjuma pa materidlu veidiem:
Tabula Nr. 8
Partika 741.61
Saimniecibas materiali un kancelejas
piederumi 2 339,72
Atri nolietojamais inventars 4 328.49
Mikstais inventars 999.75
Biletes uz cirku/pakalpojums 692.00
Pamatlidzekli 1210
Kopa 10 311.57

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2013.gada
24 septembra noteikumiem Nr.901 ,,Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestades un
to sniegto maksas pakalpojumu cenradis”. Butiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:

a) édinasanas pakalpojumi — ien€mumi 56 312 EUR;
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b) komunilie pakalpojumi — iepémumi 2 718 EUR ;

¢) personu, kurdm netiek nodrosinata valsts programma, izmitinasana ar socialo apriipi —

ienémumi 3 157 EUR.

3. Personals

Valsts socialas apriipes centrd ,,Latgale” 2016.gada planotais amatu vietu skaits bija 644.15

amata vietas. Faktiska izpilde - 639.42 amata vietas vid&ji ménesi. Uz 31.12.2016. centra ir 670

darbinieks, t.sk., 554 sievietes, 116 viriesi.

VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:

Tabula Nr. 9
Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku skaita
20 - 24 151 19.6
25-139 401 59.8
40 - 59 120 17.9
Virs 60 18 2.7
VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa izglitibam:
Tabula Nr. 10
[zglitiba Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku skaita
Pamatizglitiba 62 9.2
Vidgja izglitiba 93 13.9
Vidgja speciala izglitiba 239 35:7
Augstaka izglitiba 260 38.8
Magistra grads 16 24

VSAC ,,Latgale” kadru mainiba

Tabula Nr. 11
=

Atlaisto darbinieku skaits 97
Pienemto darbinieku skaits 67
Personala rotacijas koeficients 0.25

Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atlaisto skaits)/personu videjais skaits

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centrd ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas lapa

sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem, vakancém,
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pasakumiem filialés, Eiropas Savienibas finans€to projekta gaitu, ka art dati par centra finans€jumu

un amatpersonu atalgojumu.

5. 2017.gada planotie pasakumi

2017.gada darba prioritates noteiktas, pemot v&rda Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam un Labklajibas ministrijas audita un kontrol&joso iestazu
noraditos ieteikumus:
1) Centra profesiondlo darbibu virzit uz klientam sniegtd pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu;
2) lesaistities Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas .Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta meérka
9.2.2. .Paliclinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar

9% e,

invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” istenoSanai;
3) Centra infrastruktiras pilnveidoSana klientu sociélé; apriipes un socialas rehabilitacijas
procesa nodrosinasanai atbilstosi apriipes limeniem, piesaistot ari ES fondu lidzek]us:
4) Nekustama ipaSuma inventarizacijas lietu sakartoSana.
Centra turpmako darbibu ietekmés valsti uzsaktais deinstitucionalizacijas process.
Eiropas Sociala fonda projekta Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska
atbalsta mérka 9.2.2. ,.Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvietd un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem” 9.2.2.1. pasakuma ,Deinstitucionalizacija” isteno$anai Centrs plano uzsakt klientu
sagatavosanu dzivei arpus institicijas, balstoties uz katram klientam sagatavotajiem atbalsta
planiem. V&l nav pabeigta visu klientu, kas velas pariet uz sabiedriba balstitu pakalpojumu,
izvértésana. Kopa planota 120 klientu izvertésana, tomér klientu domas par izieSanu pastaviga dziveé
mainas, 1idz ar to kop&jais skaits var mainities. Savas kompetences ietvaros Centrs sadarbosies ar
Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regioniem regionalo deinstitucionalizacijas planu
izstrade.
2017.gadd planojam nodro§inat minimalas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 .. Higiénas prasibas socialas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6
m? uz 1 klientu filialés ,.Kalupe” un ,,Krastini”.
2017.gada ir planots veikt tadus infrastruktiras uzlaboSanas darbus ka attirisanas iekartu,
velas zavétavas telpas, divu istabinu, vannas istabas, aprupétaju istabas (2.stavs), koridora (2.stavs),
klientu sanitaras telpas (2.stavs) remontdarbi filialé ,.Krastini”, 6.objekta (agresiva nodala) astonu

istabu, 5.0bjekta cetru istabu, 8.objekta septinu istabu, partikas produktu noliktavas (divas telpas)
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remonti filialé ,,.Kalupe”, 6 klientu dzivojamo istabu, 8 logu nomaina (administracijas &kai un pirts
gkai), pirts telpu remonti, veco krasnu (5 dzivojama gka un 1 pirti) parmirésana (Vecumos), trepju
uz otro stavu parbive un WC izveide (Vecumos) filiale ,,Lubana”, 10 klientu dzivojamo istabu,
divu darbinieku kabinetu kosmétiskie remonti, 1.stava koridora gridas seguma nomaina, 1.stava
koridora sienu remonts, durvju nomaina, vannas istabas remontdarbi, garazas durvju (5 gab.)
nomaina filialé ., Litene” pieskirta finans€juma ietvaros. Lai atjaunotu nolietojusos sadzives tehnika
ar sniegta pakalpojuma saistito darbu veikSanai, 2017.gada planots iegadaties profesionalo velas
madina (12kg), saknu griez&u filidlé ,Kalupe”, divkameru cepeskrasni, horizontdlo sald€jamo
kameru filidlei “Krastini”, ginekologisko kréslu, zales trimeri filialei “Litene”.  Klientu
rehabilitacijai planots iegadaties LED burbulkolonu filialei “Mémele”. Izvértgjot filidle “Memele”
izméginajumprojekta veida Istenota velas mark@sanas rezultatus, tiks pienemts lémums par velas
mark@sanas aprikojuma (prese (2 gab.), printeris) iegadi pargjo filialu miksta inventara markeésanas
nodro§inasanai.

Lai pilnveidotu klientiem sniegta socialas rehabilitacijas klastu filiale "Memele", esam
ieplanojusi daju saimniecibas &kas - darbnicu telpas parveidot par klientu nodarbibu telpam. Lai to
istenotu, 2017.gada planota bivprojekta izstrade. Filiale “Kalupe™ planota buvprojekta izstrade un
siltumtrases caurulvadu, karsta un aukstd Gidens caurujvadu nomaina, lai samazinatu siltuma
zudumus. Filiale “Litene” planojas vieglas konstrukcijas kas izbave miruso klientu uzglabasanai
un atvadu ceremonijai, jo filialé nav piemérotu telpu miruso cilvéku islaicigai uzglabasanai.
2017.gada planots izstradat §is ekas bivprojektu. Infrastruktiiras pilnveidosanai filialé ,Krastini”
planots veikt katla nomainu pret granulu apkures katlu.

Centrs ir sanémis uzaicinajumu iesniegt projekta iesniegumu Eiropas Regionalas attistibas
fonda 4.2.1.specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un
dzivojamas &kas” 4.2.1.2.pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas”
pirmaja projektu iesniegumu atlases karta par Labklajibas minstrijas €ku Gerapimova, Kastulinas
pagasta, Aglonas novada (€kas lietotajs: VSAC “Latgale™filiale “Krastini”, &kas kadastra
Nr.60720040019001, ekas kop&ja platiba 1849.70 m2). Lai iesniegtu projekta pieteikumu, nemot
véra VSIA “Sampétera nams” ieteikumus to papildinat ar bojato koka konstrukciju un jumta
seguma nomainu filidles “Krastini” &kai, ir pasiitits bivprojekta izstradatjiem sagatavoto projektu
papildinat. Tas planots izdarit 1idz 2017.gada janvarim, un §i gada 1.ceturksni paredz&ts projekta
pieteikumu iesniegt Centralai finansu un ligumu agentira (turpmak teksta — CFLA).

2017.gada Centrs plano stenot projektu “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi
valsts eka VSAC .Latgale” filialeé ,Krastini”™”. Projekta ietvaros eka ar kadastra Nr.
60720040019001 paredzéts veikt $adus darbus:

1) Nesiltinato arsienu siltina$ana un logu ailu siltinasana.
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2) Cokola siltindsana, izveidojot hidroizolaciju, apmales apjaunoSana.

3) Béninu parseguma siltinasana un parvietosanas laipu izveidoSana.

4) NepiecieS3amo logu nomaina (73 gab.).

5) Ardurvju nomainu (7 gab.).

6) Jumta parseguma nomaina — bojato jumta koka konstrukciju nomaina, sparu
pagarindSana, pretkondensata pléves ierlkosana un jumta seguma nomaina ar jaunu
profiléta skarda jumta segumu.

Projekta ieklauta ari buvuzraudziba un autoruzraudziba.

Kopé&jais planotais energijas ietaupfjums apkurei, uzlabojot energoefektivitati €ka, ir
144 419,29 kWh gada jeb 78,07 kWh/m2 gada. Planotas kopgjas projekta izmaksas 287 283.42
EUR, t.sk., attiecinamas izmaksas 206 300 EUR, no tam ERAF finans&ums 175 355 EUR, valsts
budzeta finans&jums 30 945 EUR un neattiecinamas izmaksas ir 80 983.42 euro, kas sastav no
izmaksam, kas parsniedz maksimali pieejamo projekta finans€jumu attiecinamam izmaksam sakara
ar papildus ieklautajiem darbiem, kas ietekm& &kas energoefektivitati — jumta koka konstrukciju
nomaina, pretkondensata pléves ierikoSana un jumta seguma nomaina, ka ari cokola hidroizolacija
saskana ar VSIA “Sampé&tera nams” ieteikumiem.

2017. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam sakara ar minimalas algas palielinasanos.
Bitisks atalgojuma palielindjums nav nevienai amatu grupai.

Meérktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, arT perspektiva tiks organizetas briva
laika aktivitates klientiem - dazadi arpasakumi - koncerti, teatru izrades, sporta spéles u.c., ka ar1
tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu svétki, ikménesa klientu dzim$anas dienu svinibas,
razas svetki u.c. Parpemot Lietuvas kolégu pieredzi, planots 2017.gada Tstenot projektu “Latgales
balsis™.

2017.gada ir planots pievérst lielaku uzmanibu uz klientu vérsta pakalpojuma kvalitatei,

iespéju robezas palielinot sociala darba specialistu skaitu, ka arf mainot darbinieku attieksmi.

, '
Direktore (\’ VW) M.Grigane
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