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likuma 75. panta 4.dalu

I. Visparigie jautajumi

. Valsts socidlas apriipes centra ,Latgale” (turpmak — Centrs) &tikas kodekss (turpmak —
kodekss) nosaka &tikas prasibas, kas darbiniekiem jaievéro saskarsmé vienam ar otru,
klientiem un Centra vadibu, vadibas &tiku, kodeksa normu parkapumu izskatiSanas un kodeksa
ievieSanas kartibu.

. Kodekss izstradats saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba", Valsts civildienesta likumu, Darba likumu un Ministru kabineta 2008.gada 28 julija
rikojumu Nr.435 ,Par koncepciju ,Lob&3anas tiesiskas reglamentacijas nepiecieSamiba
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Latvija™”.

Centra &tikas kodeksa mérkis ir attistit Centra organizatorisko kultiiru, veicinat Centra
darbinieku étisko apzinu, uzvedibas kultiiru un veidot pozitivu Centra télu sabiedriba.

. Kodeksa uzdevums ir veicinat Centra darbinieku likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas
intereses.

. Etikas kodeksa noteiktie &tikas principi un uzvedibas principi ir vienlidz saistosi visiem Centra
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispareji pienemtajam
uzvedibas normam.

II. Darbinieku étikas pamatprincipi

Centra darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adus &tikas pamatprincipus:

o
, o



2l s

7.2.
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7.4.

Profesionalitate:

7.1.1. darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar lielu atbildibas sajitu un
godpratigi, izrada radosu pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai;

7.1.2. darbinieks ir mérktiecigs, izprot sava amata tieSos uzdevumus un ir ieintereséts
to kvalitativa izpildeg;

7.1.3. darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasdkuma, kas var radit Saubas par
vipa godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot Centra
reputaciju;

7.1.4. darbinieks paplasina savas profesionalas zinasanas, apgiist jaunas iemanas un
prasmes sniegta pakalpojuma kvalitates uzlaboSanai.

Tiesiskums:

7.2.1. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas saskana ar speka esoSiem
Latvijas Republikas, Eiropas Savienibas un Centra iek$gjiem normativiem
aktiem un visparéjiem tiesibu principiem;

7.2.2. darbinieki sava profesionalaja darbiba riip&jas par fizisku personu privatuma

un personas datu aizsardzibu, un nodrosina Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
$adu datu brivu apriti Nr.(ES) 2016/679 (turpmak — Regula) un Latvijas
Republikas nacionalajos fizisko personu datu aizsardzibu reglamentgjosajos
normativajos aktos noteikto prasibu ieveroSanu.

Taisnigums un godpratiba:

1:3:1:

T D

7.3.3.

7.3.4.

e

darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot visu personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizrada labvélibu un nepieskir nepamatotas privilégijas kadai atseviskai
personai;

darbinieks, veicot savus darba piendkumus, lietderigi un efektivi izmanto savu
darba laiku;

darbinieks, pildot savus amata piendkumus, nevadds no personiskajam
interesém, neizmanto dienesta stavokli vai saistiba ar to giito informaciju
labuma gii$anai sev vai citai ieinteresétai personai;

darbinieki riipgjas par darbu uzsdkuiajiem jaunajiem kolégiem, vinu
iesaistiSanu kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinaSanas,
pieredz€ un praksé;

darbinieki ir paskritiski, atzist un labo pielautas kliidas, cenSas nepielaut
Jaunpratigu savu kolégu vai citu personu zinaSanu trikuma un kludu
izmantoSanu.

Socialais taisnigums:

7.4.1.

7.4.2.

katrs cilveks ir vértigs un tapéc ari riipju cienigs, un katram cilvékam ir tiesibas
uz pasrealizaciju tada méra, kada ta netraucg citu personu likumigo tiesibu
realizaciju;

darbinieks respekté klientu cilvéka pamattiesibas un brivibas, kas noteiktas
vispargja cilvektiesibu deklaracija un Eiropas cilvéktiesibu un pamatbrivibu
Konvencija;
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10.

11.
12.

13.
14.

7.4.3. taisniga atticksme pret klientiem ir tadu apstak]u nodro$inaSana klientiem, kas
Jauj viniem izmantot savu brivibu, rada lielaku iesp&ju vienlidzibu un
harmoniskakas attiecibas, veicina klientu socialo rehabilitaciju;

7.4.4. darbinieks nodro$ina klienta tiesibas uz sadarbibas attiecibam, kas balstitas uz
uzticésanos, privatas dzives respektésanu un konfidencialitati, ka arT atbildigu
informacijas izmantoSanu.

7.5. Konfidencialitate:

7.5.1. darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, ievéro konfidencialitati attieciba
uz Fizisko personu datu apstrades likuma noteiktajiem aizsargdjamajiem
klientu un darbinieku personas datiem un citu ierobeZotas pieejamibas
informaciju, ko noteicis Centra direktors;

7.5.2. profesionalas darbibas rezultéta sanemto ierobeZotas pieejamibas informaciju
aizliegts atklat un izmantot personiskas intereses;

7.5.3. darbiniekam ir pienakums ievérot, ka jautajjumi, kuru risinaSana satur
jerobezotas pieejamibas informaciju, nav risinami sabiedriskas vietas -
sabiedriskaja transporta, veikalos utt.;

7.5.4. darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti
ar amata pienakumu veik$anu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;

7.5.5. darbam nepiecieSsama informacija ir Centra IpaSums, tapéc darba attiecibu
izbeig§anas gadijuma darbiniekam ir pienakums nodot Centram visus
dokumentus un elektronisko informaciju, kas ir nodoti vipa 1iciba vai tika
sagatavoti darba attiecibu laika;

7.5.6. Centra darbinieki apzinas, ka no informacijas dro$ibas ir atkarigas klientu
personiskas intereses un pamatbriviba.

III. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks ir pieklajigs un korekts, izturas ar cienu pret kolégiem, Centra klientiem un citiem
sabiedribas locekliem.

Darbinieks savstarpéja saskarsmé un attiecibas ar Centra klientiem nepielauj diskrimin&josu
ricibu un ievéro demokratijas normas: personu vienlidzibu neatkarigi no dzimuma, vecuma,
adas krasas, politiskas, religiskas vai citas parliecibas, socialds vai nacionalas izcelsmes,
seksualas orientacijas, gimenes stavokla.

Darbinieks izvairds no netaktiskas ricibas un izteikumiem attieciba pret kolégiem un Centra
klientiem, konfliktsituacijas rikojas objektivi un aktivi veicina saskanu kolektiva.

Darbinieks iesp&jami racionali un saudzigi lieto vipa riciba esosas Centra materialas vértibas.

Darbinieks darba ierodas darba videi piemérota apgérba, ievéro gérbsanas kultiiru, aréjam
izskatam un apgérbam jabut kartigam un jaliecina par darbinieka korektumu.

Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret Centru, ta klientiem un darbiniekiem.
Katra Centra darbinieka pienakums ir:

14.1.  izturéties ar cienu, godigi un pieklajigi pret Centra direktoru, kolégiem, klientiem,
sevi un atceréties, ka jebkura personiskas negativas attieksmes izradiSana traucé
profesionalajam attiecibam, noskirot profesionalas attiecibas no privatajam;
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

veidot sevi cienas pilnu attieksmi pret jebkuru cilvéku, izkopt pateicibas jutas,
toleranci, biit izpalidzigam, iecietigam un palidz&t to darTt par&jiem darbiniekiem;

attistit profesionalas vértibas, zinasanas, prasmes, iemanas, atturéties no jebkuras
rficibas, kas varétu nelabvéligi ietekmét apkart&jos cilvékus un / vai Centra
prestizu;

lietot savas zina$anas un prasmes, lai palidz&tu citiem atfistities, risinat
savstarpgjos konfliktus un likvidét $o konfliktu negativas sekas;

cientt katra cilvéka brivibu, savtigi neizmantot administrativa un sociala personala
privato laiku (brivdienas, vélas vakara stundas: telefona zvani uz majam u.tml.);

neizmantot savu statusu, dienesta stavokli ar noliku uzspiest kada politiska
grupé&juma vai religiskas organizacijas uzskatus vai darboSanos to intereses;

nepienemt jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus,
labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzindmas davanai, ja tas saistitas ar
darba pienakumu pildisanu. Sadarbibas partneru un citu personu davingjumi (kas
pasniegti valsts, oficialo vai darba vizisu laika Latvija vai arvalstis, darbiniekam
ka Centra parstavim valsts svétkos, atceres vai atzimgjamas dienas utt.), ja tiem
nav suvenira raksturs, ir Centra ipaSums;

stradat atbilstosi Centra prasibam;

informét augstakstavoso vaditdgju par savam vai savu gimenes locek]u
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar darba pienakumu
pildisanu;

personigi riipéties par savu atstadinasanu no lémuma pienemsanas situacijas, kad
pienemtais 1émums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmétas
darbinieka vai ta gimenes locekla personiskas vai mantiskas intereses, ietekmeétas
organizacijas vai biedribas, ar kuru darbinieks ir saistits;

izvertét ikvienu davindjumu, pakalpojumu, ieligumu vai viesmilibas
piedavajumu, nemot veéra to, kads labums no $adu piedavajuma piepemsSanas ir
Centram kopumd un vai tas nevar biit saistits ar ieinteresétibu panakt kadu
labvélibu piedavatajam;

ievérot to, ka ar Centra potencidliem un eso$iem darbiniekiem nav radnieciba, kas
var radit korupcijas un intere$u konflikta risku Centra darbiba;

izvairities no interesu konflikta situacijam. Jebkura situacija, kad saduras Centra
un darbinieka vai vina radinieku vai laulata personiskas intereses, darbiniekam ir
jarikojas Centra intereses;

neatkarigi no ienemama amata, tie$i vai netie$i neietekmét savus kolégus, lai
veicinatu darbinieka personiskajam interesém atbilsto$u darfjumu slégSanu;

biit atbildigam par savu profesionalo kompetenci, teorétisko un praktisko zinaSanu
papildinasanu. Biit drosmigam un atzit savu nezinaSanu vai nevaréSanu kada no
jomam, nepielaut neprofesionalu darbibu vai ricibu.

15. Darbiniekiem, kuri ir valsts amatpersonas likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratné, pildot amata pienakumus, jaievéro likums “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”:

15.1. Pienemot amata savieno3anas piedavajumu, darbiniekiem japarliecinas, vai tas nebiis

pretruna ar likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
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15.2.

133,

15.4.

15.5.

15.6.

noteiktajiem visparéjiem un specialiem valsts amatpersonas amata savienoSanas
jerobeZojumiem, ar pamatdarba piendkumiem, nepasliktinas tiesa darba izpildes
kvalitati.

Pirms iecel3anas amata, saskanojot ar savu tieSo vaditaju, darbiniekam ar rakstisku
brivas formas iesniegumu javérsas pie Centra direktora ar ligumu savienot amatus.
lesnieguma norada amata pienakumus, kurus darbinieks pildis cita amata un darba
laiku grafiku (pieméram, darbs brivaja laika péc noteikta darba laikd vai summetais
darba laiks, utml.), ki ar apliecina, ka amata pienakumu savienoSana intereSu
konfliktu nerada, ka ari nav pretruna ar darbiniekam saisto$am &tikas normam un
nekaités darbinieka tieSo pienakumu pildiSanai.

Centra direktors ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika péc liiguma sanems3anas pienem
lemumu par atlaujas sniegdanu vai atteikumu. L&mumu noformé atbilstosi
Administrativa procesa likuma noteiktajai kartibai un rakstiski informe iesnieguma
iesniedzgju. Piepemot lémumu, Centra direktors izvérté intereSu konflikta
iespéjamibu, iespéjamas pretrunas ar &tikas normam, ietekmi uz tieSo amata
pienakumu pildisanu.

Atteikums savienot amatus ir administrativais akts. Atteikumu savienot amatus
ménesa laika var apstridét augstaka iestadé. Ja arl augstakas iestades lémums ir
nelabvéligs, to ménesa laika iespgjams parsiidzét Administrativaja tiesa, lidzot tiesai
atcelt nelabvéligo 1emumu un izdot labvéligu administrativo aktu.

Centra direktors periodiski (reizi gada) parskata amatpersonas/darbinieka amata
savieno$anas at]auju, kuras laika izverté, vai nav mainijusies tiesiskie vai faktiskie
apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsnieg8anas bridi, un vai amatpersonas/ darbinieka
konkrétd amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu- nav pretruna ar
gtikas normdam un nekaité tieSo pienakumu pildi§anai. Ja mainas tiesiskie vai
faktiskie apstakli (Etika, intere$u konflikts, kait&jums tieSo pienakumu izpildei),
Centra direktors savu 1émumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikumu izsniegt atlauju
var atcelt.

Ari tad, ja amatu savieno$anai nav nepiecieSama rakstveida atlauja, ieteicams
informé&t tieSo vaditaju/institiicijas vaditaju par $ada darba un amata esamibu. Tas
Jautu iestades vaditajam izvairities no tadu lémumu pienemsanas (pieméram, lietu un
uzdevumu sadalg), kas var netidi darbiniekam radit interesu konflikta situacijas.

16. Darbiniekiem jainformé par citu amatu vai darbu, kad é&tisku apsvérumu dél varétu tikt
apSaubita vinu darbibas objektivitate un neitralitate.

IV.Lobé&sanas atklatibas pamatnoteikumi

17. Nemot véra to, ka lob&Sana ir privatpersonu apzinata un sistematiska komunikacija ar valsts
amatpersonam noliika ietekmé&t lémumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu intereSu
isteno3anai, valsts amatpersonam ir $§adi pienakumi:

17.1.

publiskot Centra majas lapa informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikuSas
konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
valsts amatpersona ir bijusi atbildiga sagatavot vai pienemt lémumu, $adu
informaciju:

17.1.1. lobétaja vards, uzvards vai nosaukums;

17.1.2. juridiska persona, ko lobétajs parstav;
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17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.1.3. konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru notiek
lobésana, vai joma, uz kuru lobétaja priekslikums versts.

publiskot Centra majas lapa informaciju par notikuSajam konsultacijam ar

lobétajiem (konsultativa padome, darba grupa vai cits veids) un to veikSanas

pamatojumu;

péc pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu; .

publiski atklat, nosiitot ievieto$anai Valsts iepémumu dienesta majas lapa
http://www.vid.gov.lv, informaciju par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata pienakumu
pildisanu;

atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai lémuma pienemsanas procesa
situdcijas, kad piepemtais vai gatavotais lémums var ietekmet vai var radit
aizdomas, ka ta tiek ietekmétas:

17.5.1. amatpersonas vai tas gimenes loceklu personiskds vai mantiskas
intereses;

17.5.2. organizacijas, ar kuru valsts amatpersona ir saistita, vai tas sponsoru
mantiskas intereses.

nodro$inat visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana,
vienlidzigas iespéjas tikties ar lemuma pienémgjiem un sagatavotajiem un sagemt
nepiecieSamo informaciju;
izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, pemot véra to, kads labums
no $adu ieligumu pienems3anas ir Centra kopuma un vai tas nav saistits ar
ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam;
ar rakstveida rikojumu nodot kadas funkcijas vai uzdevuma izpildi citai valsts

amatpersonai, ja valsts amatpersona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums
atbilstosi tas amata pienakumiem biitu javeic, ir intereSu konflikta situacija.

18. Valsts amatpersonai ir aizliegts:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

kadam no lobétajiem nodrosinat tiesibu aktos vai liguma neparedzetas ipasas
prieksrocibas, salidzinot ar citam ieinteresétajim pusém, tai skaitd vienu no
lobétajiem ipa$i informgjot par vinu interesgjoSo jautdjumu loku, nodrosinot
piekluvi lémuma pienéméjiem vai citus labumus;

pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus (t.sk. transporta, izmitinaSanas un &dinaSanas

pakalpojumus un dzérienu apmaksu vai jebkada cita veida materidlos labumus)
savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT Centra vajadzibam;

izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja
interesés eso$o lémumu pienemsanu;

maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka valsts amatpersona var nodroSinat vinam
piek]uvi valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam vai arl ietekmét
vinu pienemto l€émumu;

liagt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit Centra
rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru amatpersona ir saistita;
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19,

20.

21.

2

23.

24.

25.

26.

27.

28.

18.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu institlicija.

V. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Etikas kodeksa noteikto profesmnalo gtikas pamatprincipu, ka ari uzvedibas normu
parkapumus, ja radusos problému nav iesp&jams objektivi atrisinat, izskata Etikas komisija.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par darbinieku ta
tieSajam vaditajam, Centra direktoram, ar ligumu nodot jautdjuma izskatiSanu Etikas
komisijai, atsiitot pa pastu uz Centra juridisko adresi vai nosfitot uz Centra elektronisko pastu

— latgale@vsaclatgale.gov.lv.

Siidzibu vai brivas formas iesniegumu, kura minéts Etikas kodeksa parkapums, registré
administracijas vai struktiirvienibas lietvedis. Ja sidzibas iesniedzgjs vélas palikt anonims, tas
ir janorada siidziba. Jebkura persona, kas sanem sfidzibu vai iesniegumu vai veic darbibas ar
to, nodrogina siidziba vai iesnieguma noradito personas datu aizsardzibu.

Siidzibas iesniedz&ja un siidziba minétos personas datus var nodot tikai personam, kuram tie
nepiecie$ami siidzibas izskatiSanai vai siidzibas iesniedz€ja aizsardzibai.

Stidzibai un tam pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem pieradljumiem, ka ari sidzibas
izskatiSanas materialiem ir ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

Etikas komisija izskata siidzibu arl gadijumos, ja to iesniegusi persona, kas nav Centra
darbinieks.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekiem sakara ar sudzibas vai
iesnieguma iesniegSanu.

V1. Kodeksa ievie§ana

Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un appemas
ievérot taja noteikto. T4 TstenoSana atkariga no ikviena darbinieka apziniguma, spgjas izprast
situdciju, paskontroles un tieksmes uz pilnveidoSanos. Centra vadiba ar savu paraugu un
darba organiziciju veicina Etikas kodeksa pamatprincipu un normu ievérosanu.

Kodekss ir publiski pieejams Centra majas lapa un pie filidlu zinojumu stendiem.
VII. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaud&jusu Centra 2013.gada 29.septembra iek3&jo normativo aktu Nr.1.1.1/21
,,Valsts socialas apriipes centra ,,Latgale” Etikas kodekss”.

4! 4
Personala nodalas vaditaja Preo V.Ginote

Saskanots: Juriskonsults }@W M(/@ L.Lisovska
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