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1. Pamatinformacija

1.1. Juridiskais statuss

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — Centrs) izveidots saskana ar 2009.gada
30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 “Par Labklajibas ministrijas
paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari, apvienojot
septinus socialas apriipes centrus - “Istra”, “Kalktni”, “Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “Lubana” un
“Memele”.

Pamatojoties uz 2010. gada 15. februara Labklajibas ministra rezoluciju Nr. U-01-08/1 ar
2010. gada 1. juliju likvideta filiale “Istra”. Atbilstosi direktores 30.09.2019. rikojumam Nr. 1.1-
11/186 “Par Valsts socialas apriipes centra “Latgale” filiales “Lubana” darbibas izbeigS§anu” ar
2019.gada 30.decembri ir izbeigta filiales “Lubana” darbiba.

Valsts socialas aprupes centrs “Latgale” ir Labklajibas ministra paklautiba eso$a tiesas
parvaldes iestade.

1.2. Politikas jomas, nozares funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga

Centrs Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma attieciba
uz pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc&umiem — pirmas un otras grupas
invalidiem (turpmak — klienti).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodroSina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2.nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas

funkcionésanas spéjas;

3. 1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos aktos

noteiktos uzdevumus.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apriipes centra “Latgale”
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodro$inasanai ir izveidotas &etras
administracijas nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodro$inaSanas nodala un
administrativa nodala. Centram uz $o bridi ir piecas filiales, kuras vada filidles vaditaji — “Kalkiini”,

“Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “Mémele”.

1.3. Iestades darbibas virzieni un meérki, ka ari istenotas budzeta programmas

Centra galvenais meérkis ir kvalitativu, klienta individualajam vajadzibam pielagotu socialas
aprupes un rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinaSana pilngadigam personam ar smagiem un |oti
smagiem gariga rakstura traucgjumiem, kuriem funkcionalo trauc&umu smaguma pakapes un apriipes
[imena de] nepiecieSams sanemt pakalpojumu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicija.

Centra darbiba balst1jas uz 2023. gada darba planu, finansu planiem un iepirkumu planu.

Centra budzetu 2023.gada veidoja sekojosas budZeta programmas:

- 05.03.00 Aprupe valsts socialas apriipes institiicijas;
- 64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu
IstenoSana labklajibas nozar€ (2023-2027);



- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/005 - Deinstitucionalizacijas pasakumu isteno$ana Latgales regiona;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/001 — Atver sirdi Zemgalg;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020),
projekts 9.2.2.1/15/1/003 — “Vidzeme ieklauj”;

- 63.07.00. Eiropas sociala fonda (ESF) stenotie projekti labklajibas nozarg (2014-2020),
projekts 8.5.1.0/16/1/001 - Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos.

1.4. Darbibas stratégijas prioritates un to mérki parskata gada

Centra darbibas prioritate 2023.gada bija sniegta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma kvalitates pilnveidosana klientiem, orientgjoties uz klientu individualo vajadzibu
apmierina$anu, nodrosinot atbilsto$u darbinieku skaitu ar profesionalo kvalifikaciju, to atbilstibu
klientu noteiktajam apriipes limenim, sniedzot atbalstu klientiem majas sajutas radiSanai istabu
iekarto$ana un nodrosinot individualizétu pieeju nodarbibu un briva laika pavadisanas iesp&jam filialé
un apmeklgjot kultiiras un sporta pasakumus arpus filiales.

Pamatojoties uz klientu individualiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgiit dazadas patstavigas dzives prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkop$anas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
interneta lieto$anu, budZeta planoSana, patstaviga iepirksanas, lietot sabiedrisko transportu, &diena
gatavoS$anas, galda kultiiras prasmes, gérbSanas un apgérba kopSanas (t.sk. mazgasanas, gludinaSanas)
prasmes, prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkop$anas prasmes, prasmes adit, tamborét, St
u.c. rokdarbi, komunikacijas prasmes ar apkartgjiem.

Lai nodro$inatu iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, musu klientiem nodroSinata
iespgja macities. 2023.gada pamatizglitibu ieguvusi 4 klienti, 3 klienti ieguvusi profesionalo
pamatizglitibu programma “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju pavara paligs. Macibas turpina
un pamatizglitibu apgiist 23 klienti, pavara paliga specialitati 9 klienti, latvieSu valodu — 7 Ukrainas
klienti.

Epidemiologiskas drosibas nodro$inaSanai parskata perioda Centrs veica profilaktiskos
pasakumus, lai ierobeZotu un mazinatu infekciju saslimsanas — pie COVID 19 infekcijas saslimSanas
simptomu paradiSanas, tika veikta klientu testéSana ar ekspress testiem, pozitiva rezultata gadijuma,
tika nodro§inata izolacija atbilsto$as izolacijas telpas, individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosinaSana
un pareiza to lietosana. Tika veikta klientu profilaktiska vakcinacija COVID 19 (92,2 % no kopgja
klientu skaita) un gripas (95,5 % no kopgja klientu skaita) infekcijam.

Centrs iesaistijas Latgales, Zemgales un Vidzemes plano$anas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,Jlzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un beérniem” 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” (turpmak — DI) TstenoSana. DI procesa ietvaros parskata gada kopa
iesaistiti 45 klienti: filiale “Mémele” 6 klienti, filialé “Litene” 11 klienti, filiale “Kalupe” 23 klienti,
filiale “Krastini” 5 klienti. Centra DI procesa iesaistitajas filialés tika aktualizéti un realizeti DI
procesa plani visaptvero$o prasmju apgii$ana, lai sagatavotu klientus patstavigai dzivei arpus Centra.
Sadarbiba ar Zemgales planoSanas regionu ir notikusas DI ietvaros iesaistito darbinieku apmacibas
filiale “Memele”. Projekta ietvaros 11 klienti uzsakusi patstavigu dzivi sabiedriba (skat. 1.1. att.).



| = 1
Mémele Litene Kalupe Krastini

B DI procesa iesaistito klientu skaits = DI procesa klienti uzsakusi dzivi arpus Centra

1.1. att. Deinstitucionalizacijas procesa iesaistito un izstajusos klientu skaits pa filialém

Visas filiales tika veikta klientu un klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu kvalitati.
Kopuma klienti un vinu piederigie ar sniegtajiem pakalpojumiem Centra ir apmierinati. Balstoties uz
aptaujas rezultatiem, ir izstradati priekSlikumi klientu dzives kvalitates uzlaboganai:

- Sadzives apstaklu uzlaboSanai nepiecie$ams turpinat planot un veikt kosmaétiskos
remontus istabinas un sanitarajas telpas, klientu istabinu un atpiitas telpu iekartosana
nemt véra paSu klientu viedokli, ka ari turpinat veikt izglitojoSo darbu klientiem
saprotama veida par individualizeSanas iesp&jam sava privataja telpa.

- Sadarbojoties sociala darba specialistiem un velas mazgatavas vaditajiem, rast iesp&ju
iegadaties klientiem kvalitativaku un modernaku apgérbu un apavus, sagatavojot
specifikaciju miksta inventara iepirkumiem, nemt véra klientu individualas vélmes un
vajadzibas.

- Ednicu vaditajiem Centra filialés, ievérojot &dienkartes un veseliga un sabalanséta
uztura ieteikumus, dazadot klientiem piedavato &dienkarti. Apzinat un pemt véra
klientu ieteikumus &dienkartes dazadibas nodrosinasana.

- Sociala darba specialistiem turpinat darbu pie klientu saskarsmes prasmju uzlabosanas,
turpinat individualo pieeju darba ar klientiem, motivét un iesaistit klientus briva laika
pavadiSanas nodarbibas un aktivitatés.

- Sociala darba specialistiem gan ikdienas darba, gan kopsapulc€s turpinat izskaidrot
klientiem viegli uztverama veida sadzives problémsituaciju ra$anas iemeslus un to
risinaSanas iesp&jas un veidus. Turpinat iesaistit klientu tuviniekus gimenes dienas
pasakuma.

Socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu izverté$anai 2023.gada veiktas 20 paskontroles
parbaudes sniegto veselibas un socialas apriipes, socialas rehabilitacijas pasakumu kvalitates
novertesanai filiales.

2023.gada 363 Centra darbinieki (58,17 % no kopgja darbinieku skaita) pilnveidoja savas
profesionalas prasmes dazados seminaros un kursos, no tiem 22 darbinieki ieguvusi 2. limena
profesionalo kvalifikaciju — apriipétajs. Ka arT Centrs nodro§indja 110 darbiniekiem supervizijas
sociala darba specialistiem, filidlu vaditajiem un direktorei (17,6 % no kop&ja darbinieku skaita).

Lai noverstu intereSu konflikta risku, ka arT nodrosinatu koordin&tu davinajumu un ziedojumu
sanems$anu, ir veikta to izvertéSana un nepiecieSamibas gadijumad saskano3ana ar Labklajibas
ministriju. 2023. gada tika veikta 8 ziedojumu izvértesana filialés, ar Labklajibas ministriju tika veikti
3 ziedojumu saskanojumi.



Parskata gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiSanas par
sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem, saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 ,Noteikumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas kartibu un
apméru”. 2023.gada valsts budzeta atgtti 834,64 eiro, norakstiti 2522,86 eiro(paradnieks miris),
paradu atlikums 225617,83 eiro.

Centra, pieskirta finansgjuma ietvaros, visas filialés ir veikti remontdarbi un finansu
ieguldijumi infrastruktiiras uzturé$anai un klientu dzives apstak]u uzlabosanai. Tika atjaunots virtuves
aprikojums (2 kartupelu mizotdji, ledusskapis, 3 elektriskie varkatli, tvaika konvekcijas krasns, 2
plitis, 2 planetarie mikseri, trauku masinas, trauku mazga$anas Iinija), velas mazgatavas iekartas (3
velas mazgajamas masinas, 4 velas zavetaji), saimnieciska sektora inventars (3 zales plaveji, 4 sukni,
2 kondicionieri, gridas mazgaSanas iekarta, sniega piit&js, motorzagis, caurulu tiriSanas iekarta),
datortehnika (12 datori, printeris, programma Risku vadiba) un iekartas klientu aprupei (5 pacélaji,
dusas krésls, masazas kusete, 21 funkcionala gulta).

Parskata gada pasu spekiem tika veikti infrastruktiiras uzlaboSanas darbi — kosmétiskie
remontdarbi sanitarajos mezglos, gaitenos un dzivojamajas istabinas visas filiales, ierikots brugéts
atkritumu konteineru laukums un uzcelta nojume filialé “Mémele”, veikti jumta, elektroinstalacijas,
apkures sistémas un ara pakapienu atjaunoSanas remontdarbi filialeé “Kalktini”, @damzales remonts,
santehnikas un elektroinstalacijas izbiive filidle “Kalupe”. Drosibas uzlaboSanai veikta
videonovérosanas sistémas papildinasana ar 3 kameram filiale “Kalktni”. No lielakiem darbiem
infrastruktiiras uzlabo$anai ar SIA Babites biive palidzibu tika veikts 2. korpusa pirma stava gaitena,
istabinu, tuale$u apdares atjauno$anas darbi filiale “Meémele” par kop&jo summu 448054,05 eiro, ka
arf sanitaro telpu apdares atjaunoSanas darbi filiale “Kalupe” par summu 129952,20 eiro.

2023.gada tika veikts visu filialu sociala pakalpojuma kvalitates paSveértgjuma izvertgjums.
Pé&c izvertgjuma rezultatiem redzams, ka visas filialés lielaka dala prasibu tiek izpilditas (no 275
punktiem 253-275 punkti), prasibas, kas neatbilst vai dal&ji atbilst, galvenokart saistitas ar telpu un
vides piemérotibu sociala pakalpojuma sniegSanai. Pasnovértgjuma laika filiales ir iezim&jusas
planotos pasakumus prasibas pilnigai izpildei, sakara ar to, ka tas prasa finansialus ieguldijumus,
izpildes termins§ svarstas no viena lidz seSiem gadiem.

Centra tika ieviests IT risinajums personala vadiba HOP Personals administracija un filialés
“Meémele” un “Litene”. Personala paSapkalpo$anas sistéma dod iesp&u darbiniekiem pieteikt
prombiitni (atvalinajumus, apmaksatas brivdienas, atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas,
bérna kop$anas atvalinajumus), vienreiz&jas samaksas pieteikumus (pabalsts sakara ar gimenes
locekla navi, optisko redzes lidzeklu iegades un obligatas veselibas parbaudes izdevumu
kompensaciju u.c.), izveidot macibu pieteikumus un veidot brivas formas pieteikumus (personas datu
izmainas, kontaktinformacijas izmainas, bankas konta izmainas, izmainas prombitnes perioda,
pazinojumus par darbnespgjas lapu, avansa pieteikums).

Filiale “Kalupe” aktivi norisgja darbs pie pilotprojekta E-apripe ievieSanas (Aprupes
Planosanas Sistéma jeb “APSis”), kopa ar programmas izstradatajiem tika test&ta programma, veikti
klientu izvertgjumi, sastaditi apriipes plani, elektroniski atziméta uzdevumu izpilde. Tika veikta
programmas papildinaSana ar Valsts socialas apriipes centru klientu izvert€Sanai nepiecieSamo
Ministru kabineta 2019.gada 2.aprila noteikumu Nr.138 3.pielikumu. Sisttma manuali tika veikta
rehabilitacijas planu izstrade un attiecigi atziméta uzdevumu izpilde. Lidz sistémas pilnvertigai
darbibai V&l ir nepiecieSams ieguldit lielu darbu.



2. FinansSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vid&jais planotais socialas apriipes pakalpojumu sané€méju skaits ir 841,4 klienti, bet
faktiska izpilde 2023.gada bija 833,8 klienti. Rezultativais raditajs — klientu vietu skaits gada laika
tika samazinats par se§am vietam filialeé “Litene”, lai izveidotu papildus sanitaros mezglus un par 10
vietam filialeé “Meémele”, sakara ar to, ka p&dgja laika jaunuznemto klientu funkcionalais stavoklis ir
smagaks un nepiecieSams nodro$inat lielaku dzivojamo platibu, izskatot iesp&ju izvietot klientus
vienvietigas istabas un papildus radot iespgjas izveidot klientu sadzives un nodarbibas telpas.

No planotajam 628 amata vietam 2023.gada vidgji faktiski aiznemtas 606,29 amata vietas.
Amata vietu neizpilde saistita ar darbinieku mainibu, ka arT specialistu trikumu darba tirga.

Centra pamatbudZeta programmas 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi budZeta izpilde
paradita 2.1. tabula.

2.1. tabula
Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums programma 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi
Nr.p.k. | Finansialie raditaji [eprieksgja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
la FinanSu resursi izdevumu 13 839 436 14 360 643 14 307 689
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 12 016 085 12 324 628 12 324 628
12 maksas pakalpojumi un citi 1 823 351 2036015 1 983 061
pasu ien€émumi
2 Izdevumi (kopa) 13 839 436 14 360 643 14 307 689
2.1 uzturéS$anas izdevumi 12 308 886 14 201 965 14 149 011
2.1.1. | kartgjie izdevumi 11 854 918 13 705 130 13 673 538
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie | 453 968 496 835 475 473
pabalsti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem | 1 530 550 158 678 158 678

2023.gada Centra pamatbudzeta ien€mumi ir 14 307 689 euro, kas, salidzinot ar 2022.gadu, ir
palielinajusies par 468 253 euro, jeb 3,38 procentpunktiem:

o ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu iep€mumi palielingjusies par 212 664 euro
jeb 11,66 procentpunktiem - saistiba ar valsts atbalstu energoresursu cenu pieauguma
kompensaciju un klientu pensiju ien€mumu palielinajumu klientiem;

o sapemtas dotacijas palielinajusas par 308 543 eiro jeb 2,57 procentpunktiem saistiba ar
palielinagjumu minimalas ménesa darba algas palielinasanai 2023. gada no 500 euro uz 620
euro, arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodrosinasanu, finansg€juma
palielinajumu nepiecieSamo resursu civilas aizsardzibas prasibu nodro$inasanai, higiénas
prasibu izpildei, vides pieejamibas un infrastruktiiras uzlabosanai.

Attiecigi Centra 2023.gada pamatbudzeta izdevumi ir 14 307 689 euro, kas, salidzinot ar
2022.gadu, ir palielingjusies par 468 253 euro, jeb 3,38 procentpunktiem:

o atlidzibas izdevumi palielinajusies par 919 319 euro, jeb 10,36 procentpunktiem saistiba ar:



O

prioritara pasakuma “Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma nodroinasana”
istenosana atbilstosi Ministru Kabineta 13.01.2023. s&des protokola Nr. 2 1. § 2. punktam;
prioritara pasakuma “Valsts parvaldes kapacitates stiprina$ana, nodrosinot stratégiski
svarigo amatu grupu atlidzibu” isteno$ana atbilstosi Ministru Kabineta 13.01.2023. s&des
protokola Nr. 2 1 § 2. punktam;
izdevumu palielindgjums minimalas ménesa darba algas palielinaSanai 2023. gada no 500
euro uz 620 euro, saskana ar Darba likuma parejas noteikumu 26. un 27. punktu.

izdevumi precém un pakalpojumiem palielinajusies 899 301 euro par 30,16 procentpunktiem,

saistiba ar:
pasakuma “2023. gada izdevumu pieauguma energoresursiem un &dinasanai
kompensé$anai” istenosana atbilsto$i Ministru Kabineta 13.01. 2023. S&des protokola Nr. 2
1. § 6. punktam;
izdevumu palielingjumu, lai segtu ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistitos izdevumus,
saistiba ar prognozg&to iengmumu no klientu pensijam un pabalstiem apméra pieaugumu;
Ministru kabineta 2023. gada 27. oktobra rikojumu Nr. 702 (Nr. 53 32. §) “Par apropriacijas
pardali neatlickamu un nozimigu pasakumu istenoSanai labklajibas nozar&” (FinanSu
Ministrijas15.11.2023. rikojums Nr. 415 “Par apropriacijas pardali” - palielinats
finansgjums Valsts socialas apriipes centru klientu pamatvajadzibu nodroSinasanai,
nepiecie$amo resursu civilas aizsardzibas prasibu nodrosinaSanai, higiénas prasibu izpildei,
vides pieejamibas un infrastruktiiras uzlaboSanai, monitoru iegadei, klientu apriipes un
darbinieku darba dro$ibas nodroSinasanai.

Izdevumi kapitalajiem ieguldijumiem samazinajusies par 1371 872 euro, jeb 89,63

procentpunktiem saistiba ar mazakiem kapitalieguldijumiem infrastruktiiras sakartoSanai.

2.2. tabula

Finans&jums un ta izlietojums programma 63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti

labklajibas nozaré (2014-2020)

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Ieprieks€ja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1. Finans$u resursi izdevumu 36 264 78 631 23 437
segSanai (kopa)
1.1 transferti 36 264 78 332 23209
dotacijas 0 299 228
2. Izdevumi (kopa) 36 264 78 631 23 437
2.1. uzturéSanas izdevumi 36 264 78 631 23 437
2023.gada sanemto Eiropas Sociala fonda projektu finansgjums un ta izlietojums paradits 2.2.
tabula:

o Centrs iesaistijas Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”
9.2.2.1. pasakuma ,,Deinstitucionalizacija”. Projektu ietvaros norisinajas darbs pie klientu
sagatavoSanas patstavigai dzivei, sapemtie transferti tika izlietoti iesaistito darbinieku
atlidzibai;

o Centrs iesaistljas Eiropas Sociala fonda projekta Darbibas programmas “Izaugsme un

nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu prakse
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uznémuma”. Projekta ievaros tika nodro§inata apriipétaja prakses vieta vienam audzéknim,

sapemtais transferts 228 euro tika izlietots veicot piemaksu par papildus darbu prakses

vaditajam.

2.3. tabula

Finans&jums un ta izlietojums programma 64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu un pasakumu isteno$ana labklajibas nozaré (2023-2027)

Nr.p.k. | Finansialie raditaji Iepriek$gja gada Parskata gada
(faktiska izpilde) | apstiprinats Faktiska
likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 0 683 508
segSanai (kopa)
1.1. transferti 0 683 508
. Izdevumi (kopa) 0 683 508
2L uzturéSanas izdevumi 0 683 508

Centra filiale “M&mele” 2023.gada sanéma atbalsta maksajumus no Eiropas Lauksaimniecibas
garantiju fonda (skat. 2.3. tabulu) — vienoto platibu maksajumu un maksajumu par klimatam un videi
labveligu lauksaimniecibas praksi. Finans&jums tika izlietots seéklu, kiidras substrata un méslojuma
iegadei paligsaimnieciba.

2.4. tabula
Iestade sanemtie ziedojumi, to izlietojums 2023.gada
Kont | Konta nosaukums Aktiva apraksts Juridiskas vai | Juridiskas Sakotngji
aNr. fiziskas personas noteikta
personas NMR patiesa
nosaukums vértiba
2000 | Apgrozamie lidzekli 1573
2100 | Krajumi 1573
2110 | Izejvielas un materiali 415
2112 | Partikas produkti Cepumi, sula, zefirs, piparkukas Biedriba 40008228231 69
"Spartietis"
2112 | Partikas produkti Vafeles, riekstini SIAiVF Riga | 40103352569 114
2112 | Partikas produkti Pupas, miezu putraimi, zirni, Zemnieku 43401001218 232
griibas, pankiiku maisjjums, ella saimnieciba
"KOTINI"
2160 | Inventars 1158
2161 Ilgstosi Slépes, ragavinas, mikrafons, Biedriba 40008228231 526
lietojams inventars muzikas instruments, futbola "Spartietis"
bumba, tenisa rakete, spéles konusi
2161 Ilgstosi Futbola kajsargi Fiziska X 63
lietojams inventars persona
2162 Apgerbi, apavi, | Futbola krekli, futbola $orti, futbola | Fiziska X 401
vela un gultas kurpes, futbola zekes persona
piederumi
2162 Apgerbi, apavi, | Slépju zabaki, futbola kajsargi, Biedriba 40008228231 77
vela un gultas zekes "Spartietis"
piederumi
2169 Atri Florbola nijas Biedriba 40008228231 91
nolietojamais "Spartietis"
inventars




2023.gada ziedojumi (skat. 2.4. tabulu) tika sanemti filialé “Krastini” par summu 77 euro un
filiale “Kalktini” par summu 1 496 euro, kas tika izlietoti klientu dzives apstaklu uzlaboSanai.

2.2. Informacija par maksas pakalpojumiem

Centra sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2019.gada 5.novembra noteikumiem
Nr. 518 ,,IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis”.
Maksas pakalpojumi 2023.gada:

1. @&dinasanas pakalpojumi —ienémumi 41 813 EUR;

2. komunalie pakalpojumi — ien€mumi 4 448 EUR;

3. telpu noma — iep€mumi 5 393 EUR;

4. zemes noma — ienmumi 62 EUR.

2.3. Personals

Centra 2023.gada planotais amatu vietu skaits bija 628 amata vietas, faktiska izpilde — 606,29
amata vietas vid€ji ménesi. Parskata gada Centra vid€ji ménesi ir 20,67 vakantas amata vietas.
Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits 2023.gada bija 616 darbinieki (skat. 2.5. att.).

616

2020. gads 2021. gads 2022. gads 2023.gads
2.5. att. VSAC “Latgale” faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2020.-2023.gads

Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits parskata gada, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, ir
nedaudz mainijies, jo samazinajas vakanto amatu vietu skaits.

Uz parskata gada 31. decembri Centra bija 624 darbinieki, t.sk., 537 sievietes, 87 viriesi.
Centra personala iedalfjums p&c vecuma att&lots 2.6. att€la.
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2.6. att. Darbinieku skaita sadalfjums % pé&c vecuma (2019.-2023.gads)

Centra personala procentualie raditaji péc vecuma 2023. gada, salidzinot ar iepriek3€jiem
gadiem, ir nedaudz mainijusies — palielinajies darbinieku skaits vecuma grupa no 40-59 gadiem, un
arT ir pieaudzis darbinieku skaits virs 60 gadiem. Var secinat, ka buitiski nav mainijies personala skaits
vecuma no 25 lidz 39 gadiem, bet ir samazinajies darbinieku skaits vecuma grupa no 20 lidz 24
gadiem, kas nozimé, ka Centrs ka darba vieta nav saisto$a gados jauniem cilvékiem un personals
noveco.

Centra darbinieku izglitibas Iimena procentualais sastavs uz iepriek3gja parskata gada un
parskata gada beigam paradits 2.7. attéla.

31.12.2022. 31.12.2023.

Augstaka
izglitiba
28%

Augstaka
izglitiba
27%

2.7. att. Darbinieku sadalfjums p&c izglitibas limeniem uz 31.12.2022. un 3 1.1'2.2023. (%)

Vismaz pamatizglitiba Centra ir visiem 624 darbiniekiem. 2023.gada darbinieki Joti maz ir
ieguvusi augstako izglitibu, par 1 procentpunktu palielingjies darbinieku skaits, kuri ir ieguvusi vidgjo
izglitibu. Neatkarigi no izglitibas Iimena, ik gadu darbinieki turpina paaugstinat savu kvalifikaciju
dazados seminaros un kursos, lai uzlabotu savus darba rezultatus.

Darbinieku sadaltjumu uz 31.12.2023. p&c nostradata laika Centra var aplikot 2.8. attéla.
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2.8. att. Darbinieku skaita sadalfjums péc darba staza iestadé uz 31.12.2023.

Aplikojot parskata gada darbinieku skaitu uz 31.12.2023. sadaljjuma p&c nostradata laika
Centra, tiek secinats, ka liels darbinieku skaits 196 (31%) ir ar darba stazu virs 15 gadiem. Jaunie
darbinieki, kam darba stazZs ir mazaks par 1 gadu ir tikai 10 procentpunkti, un redzams, ka darbinieki,
kuri ir nostradajusi no 1-4 gadiem ari ir diezgan liels skaits 142 (23%), tas nozimé, ka Centra ir
salidzino§i zems rotacijas Ilimenis un darbinieki tomeér izv€las palikt un stradat Centra.

Personala mainiba Centra 2023.gada — 75 pienemti darbinieki un 58 darbinieki beigusi darba
tiesiskas attiecibas. Personala mainibas limenis pa gadiem paradits 2.9. attéla.

2021.gads 2022.gads 2023.gads

2.9. att. Personala mainibas limenis pa gadiem (2021.-2023.gads) (%)

2023.gada ir samazin3jusies personala mainiba par 2 procentpunktiem, salidzinajuma ar
2022.gadu. Darbinieki mazak izvélas mainit darbu, jo p&d&jos gados Centra ir tendence paaugstinaties
darbinieku darba samaksai.
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3. Komunikacija ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv. Informacija majas lapa
sistematiski tiek atjaunota un papildinata. Majas lapa ir informacija par aktualitatém, vakancém,
pasakumiem filialés, Eiropas Savienibas finansétajiem projektiem, veiktajiem remontdarbiem, ka ari
dati par Centra finans&jumu un personala politiku. Majas lapa ir pieejama informacija ari par datu
aizsardzibas un trauksmes celSanas prasibam.

Centram ir izveidots konts informacijas platforma - www.facebook.com, kura regulari tiek
ievietota informacija par aktualajiem notikumiem, ikdienas dzivi filialés un pieejamajam vakancém
VSAC "Latgale".

4. 2024.gada planotie pasakumi

Centra darbibas prioritates 2024.gada ir:

e klientiem sniegta pakalpojuma kvalitates pilnveidosana;

energoefektivitates uzlabosana Centra filialu &kas;

“zalas domasanas” principu Tstenosana;

IT risin@jumu ievieSana personala vadibas, klientu apriipes un gramatvedibas procesos;
finansgjuma piesaiste caur ES projektiem.

Pakalpojuma kvalitates nodroSinaSanai lielu véribu turpinasim pievérst 02.04.2019. MK
noteikumu Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sanems$anu” prasibu izpildei, nodrosinot
atbilstoSu darbinieku skaitu un profesionalo kvalifikaciju, ka arT darbinieku apmacibu profesionalo
kompetencu pilnveidoSana, akcentu liekot uz loti smagu klientu apriipi. Turpinasies individualas
pieejas pilnveidoSana pakalpojumu sniegSana (atbalsta sniegSana klientiem gimeniskas vides
radiSanai istabu iekarto$ana, apgerba izvéle, nodrosinot klienta individualajam vajadzibam atbilstosas
nodarbibas briva laika pavadi$anai u.c.).

Centra filialés norisinasies regularas sniegta pakalpojuma paskontroles parbaudes un
metodiskais darbs filialu specialistiem, kas dos iesp&ju pilnveidot sniegtos socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

Turpinasies infrastruktiiras uzlabosanas remontdarbi filialés, veicot kosmétiskos remontdarbus
klientu dzivojamas un koplietosanas telpas. Planots veikt teritorijas labiekartosanas darbus visas
filiales, veicot nojumu izbiivi un atjaunosanu, ara skatuves izveidi.

2024. gada Centrs plano atjaunot autoparku, iegadajoties transportlidzekli ar iesp&ju parvadat
vienu ratinkrésla sédoSu pasazieri. Lai atjaunotu nolietojuSos tehniku, planots iegadaties virtuves
aprikojumu (galas malamo masinu, ledusskapi, grieSanas iekartu, trauku uzglabasanas plauktus,
galdus virtuves cehiem, trauku mazgaSanas liniju), saimniecisko inventaru (gridas mazgaSanas
iekartas, kondicionierus), klientu labsajitai planots iegadaties daudzfunkcionalo trenazieri un divanus
koplietoSanas telpas.

2024.gada turpinasies I T risinajumu ievieSanas process personala vadiba (modulis HOP Personals)
visas filialés. Filiale “Kalupe” tiks veikts pilotprojekts E-apriipe (Apriipes Plano$anas Sistéma jeb
“APSis”) izvert€jums, veicot sistémas izvert€jumu un sniedzot gala rezultatus, cik sistéma ir pielagota
un atbilstoSa Valsts socialas apriipes centru vajadzibam. Centrs plano automatizétu elektronisko
inventarizaciju ievieSanu, kas biitu sasaistita ar resursu vadibas sistému Horizon un lautu precizak un
atrak veikt pamatlidzeklu inventarizaciju. Ka arT Centra planojas, ka tiks ieviests modulis Hop Rekini,
kas nodroSinatu &rtu un atru ienakoso rékinu apstradi — saskanosanu, sanemsanu gramatvediba.

Turpinasim darbu pie Darbibas nepartrauktibas plana aktualizacijas, noteiksim un identificésim
filialu kritiskas funkcijas, procesus un resursus, k@ arf izstradasim algoritmus klientu sagatavo3anai
parvietoSanas gadijuma, noteiksim evakuacijas kartibu, nepiecie$amo krizes resursu sagatavo$anu un
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butiskakas informacijas sagatavo$anas un nodo$anas kartibu valsts apdraud&uma gadijuma. Tiks
parskatiti un aktualizéti kritiskie arpakalpojuma ligumi un noskaidrotas arpakalpojumu sniedz&ju
iespéjas nodroSinat ligumsaistibu izpildes iespéjas arkartas situacijas. Pievérsisim uzmanibu
nepiecieSamo resursu, partikas, medikamentu un materialo rezervju 72 stundu nodroSinajumam
arkartas situacijas.

Direktore ' Aija Lapina

14



