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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 “Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar 2010.gada
1.janvari ir izveidots Valsts socialas aprapes centrs “Latgale”, apvienojot socialas apriipes centru
“Istra”, socialas aprupes centru “Kalkiini”, socialas apriipes centru “Kalupe”, socidlas apriipes
centru “Krastini”, socialas apriipes centru “Litene”, socialas apriipes centru “Lubana” un socialas
apriipes centru “Mémele”.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” ir reorganiz&jamo centru funkciju, tiesibu, saistibu,
iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu isteno3anas rezultita radito
materidlo un audit€jamo vértibu, mantas, finanu Iidzek]u, lietvedibas, arhiva un datubazu (ar
programmu nodro8inajumu un dokumentaciju) parpéméji.

Pamatojoties uz 2010. gada 15. februara Labklajibas ministra rezoliciju Nr.U-01-08/1 ar
2010. gada 1. juliju likvideta filidle “Istra”. Atbilstosi direktores 30.09.2019. rikojumam Nr.1.1-
11/186 “Par Valsts socidlas apriipes centra “Latgale” filidles “Lubana” darbibas izbeig8anu” ar
2019.gada 30.decembri ir izbeigta filidles “Lubana” darbiba.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra paklautiba
esosa tiedas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apriipes centra “Latgale™
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodroginasanai ir izveidotas &etras
nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodroginasanas nodalas un administrativa nodala.
Centram atbilstosi apvienoto apriipes centru skaitam ir piecas filidles, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkcijas, par kuram centrs ir atbildigs

Centrs isteno valsts politiku ilgstoSas socidlds apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz bérniem barepiem un bez vecaku gadibas palikugiem bérniem lidz divu gadu vecumam,
bérniem ar fiziskas un garigds attistibas traucgjumiem lidz &etru gadu vecumam, b&rniem
invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucjumiem — pirmas un otrds grupas
invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodrogina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2.nodrodina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vigu socialas

funkcionésanas spégjas;

3. nodroina klientu sagatavosanu dzivei arpus institiicijas saskapa ar DI izstradatajiem

atbalsta planiem;

4.veicina to personu atgrie§anos gimené vai nodoanu gimenes tipa apriipé, kuras nav

sasniegusas 18 gadu vecumu;

5. nodro8ina to personu audzinasanu un izglitodanu, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;

6.1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

3/15



1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budZeta programmas

Centra budZetu 2020.gada veidoja valsts budZeta programmas 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi institiicijas, 64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un
pasakumu Tsteno8ana labklajibas nozaré (2014-2020), 99.00.00 Lidzekli neparedz&tiem gadijumiem.

Centra darbiba 2020. gada balstijas uz centra 2020. gada darba planu un iepirkumu planu.

Darba organizacija tika nemti véra centra 2019. gada darbibas novértgjuma dotie uzdevumi
darbibas uzlabosana un pilnveido3ana.

Centra darbibas prioritate 2020.gada ir noteikta sniegtd socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates nodroginasana, nodrodinot atbilstodu darbinieku skaitu ar
profesionalo kvalifikaciju, to atbilstibu klientu noteiktajam apriipes limenim, pilnveidojot jauno
darbinieku darba ievadiSanas procesus, ka arl darbinieku apmacibu kvalitdtes paaugstindanu un
atgriezeniskas saites nodrosinadanu. Liela vériba tika pievérsta metodiskajam atbalstam
specialistiem un iek3gjas kontroles sistémas pilnveidosanai klientiem sniegta pakalpojuma
izverté$anai un pilnveidosanai.

Batiski Centra darbibu ietekm&a COVID 19 infekcijas izplatiba. Tas izplatibas mazinasanai
un novérsanai tika veikti pasakumi, kas uzlaboja klientu un darbinieku epidemiologisko drogibu,
pieméram, klientu un darbinieku regulara testé$ana, individualo aizsardzibas lidzek]u nodroginagana
un pareiza to lietoSana, informativa atbalsta nodrosinaSana gan klientiem, gan darbiniekiem,
atbilsto$u izolacijas telpu nodro$inasana ar COVID 19 infic&to klientu norobezo3anai u.c. Darba
procesa nodrosinaanai tika Istenotas attalinatas sazipas formas, pieméram, ZOOM videosapulces ar
filialem, WatshApp izmantosana sazinai ar klientu tuviniekiem, lielaks telefonisks un elekronisks
(ar e-pasta starpniecibu) atbalsts darbiniekiem. Dokumentu aprité tika pilnveidota eso$a lietvedibas
sisttma FIBU, ka rezultata batiki samazinajas dokumentu aprite papira formata, ka ari palielinajas
informacijas apmainas un lémumu pienemsanas atrums.

Centrs iesaistas Latgales, Zemgales un Vidzemes plano$anas regionu Eiropas Sociala fonda
projektos Darbibas programmas ,Jlzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta meérka 9.2.2.
»Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” (turpmak — DI) isteno$ana. DI procesa ietvaros parskata gada
kopa iesaistiti 73 pieaugusie klienti: filiale “Mé&mele” 9 klienti, filidlé “Litene” 19 klienti, filialé
“Kalupe” 40 klients, filiale “Krastini” 5 klienti. Klienti tiek sagatavoti patstavigai dzivei péc DI
individualajos planos noteiktajiem pasakumiem un ari starpprofesionalu komandas papildus
noteiktajam problémam. Sadarbiba ar planosanas (Zemgales un Latgales) regioniem ir notikugas DI
ietvaros iesaistito darbinieku apmacibas - Zemgales planoSanas regiona macibas piedalijas — 7 filiales
“Meémele” darbinieki, Latgales planosanas regiona macibas piedalfjas 20 filiales “Kalupe” un 5
filiales “Krastini” darbinieki. Vidzemes planosanas regiona macibas planots veikt 2021.gada
sakuma.

Darba ar pieauguSiem klientiem ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem tiek ieviestas
vadlinijas sociala rehabilitacijas pakalpojuma organizé$anai puscela maja personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem, jo ari klienti, kuri nedzivo puscela maja, tiek gatavoti patstavigai dzivei,
apgustot nepiecieSamas padapripes iemanas un sadzives prasmes.

Parskata perioda 4 klienti parcélusies uz patstavigu dzivi sabiedriba, no tiem 1 atgriezies
atpaka] institiicija.

2020. gada atbilstosi likumdoSanas prasibam ir uzsakta (iesniegti parregistracijai
nepiecieSamie dokumenti) socialo pakalpojumu sniedz&ju parregistracija filialei “Litene”.
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Lai novérstu intereSu konflikta risku, kd@ arf nodroSinatu koordinétu davinagjumu un
ziedojumu sapem3anu, ir veikta to izvertéSana un nepiecieSamibas gadijuma saskapo$ana ar
Labklajibas ministriju. 2020. gada tika veikta 28 ziedojumu izvértéSana filialés, ar Labklajibas
ministriju tika veikti 7 ziedojumu saskapojumi.

Centra darbinieki pilnveido savas profesiondlas prasmes dazados semindros atbilstosi
apstiprinatajam apmacibu planam. Parskata perioda ir apmaciti 435 darbinieki: 2 sociala darba
specialisti - COVID pandémija un psihiskie traucgumi; 207 darbinieki - Efektiva klientu
apkalpoSana; 4 sociala darba specialisti - Komunikacijas prasmju pilnveidosana darba ar psihiskiem
uzvedibas trauc€jumiem; 93 darbinieki -Pirma palidziba; 29 sociala darba specialisti - Imobili
pacientu aprupes principi; 9 darbinieki - Energija un lidzsvara metodes darba ar klientiem: 6
veselibas apripes darbinieki - aktualitates darba ar kardiologiskiem pacientiem; 3 pakalpojumu
nodalas specialisti - Apmacibas vispar&jo pakalpojumu sniedzgjiem par vinu lomu DI procesd uz
pilngadigam personam ar garigas attistibas trauc&umiem; 29 socialas apriipes specialisti - Garigi
un psihiski slimu klientu apriipes pamatprincipi; aprapétaja kvalifikaciju ieguva 5 socialas aprapes
darbinieki; daliba Projekta "Pieauguso apmaciba" 23 darbinieki ieguva apliecibu 32 stundas- IKT
Sabiedribas drosiba. Programme3ana; 23 sociala darba specialisti - Apriipe un pamatvajadzibu
nodrosinasana veciem cilvékiem; 25 sociala darba specialisti - Pilngadigu personu ar gariga rakstura
trauc&jumiem sagatavosana parejai uz dzivi sabiedriba.

Parskata perioda tika nodroinatas supervizijas sociala darba specialistiem. Gan apmacibas
procesu, gan supervizijas nodrosinadanu ietekmé&ja COVID -19 infekcijas raditie ierobeZojumi,
tapéc tika izmantotas ari attalinatas macibu formas (vebinari).

Pamatojoties uz klientu individualiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgit dazadas patstavigas dzives prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkop3anas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, budZeta planoSana, patstaviga iepirkSanas, lietot sabiedrisko transportu, &diena
gatavosanas, galda kultiras prasmes, gérb3anas un apgérba kopSanas (t.sk. mazgasanas,
gludinasanas) prasmes, prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkopsanas prasmes, prasmes adit,
tamborgt, $ut u.c. rokdarbi, komunikacijas prasmes ar apkartgjiem. Klientiem tiek piedavatas plasas
briva laika pavadiSanas iespgjas filialé un, apmekIgjot kultiiras un sporta pasakumus, arpus filiales.

Lai arT Centra darbibas joma nav saistita ar lauksaimniecibas darbu veik$anu, tomaér.
sniedzot klientiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ipasi lauku teritorijas,
darbs lauku paligsaimnieciba ir ka viens no socialas rehabilitacijas veidiem, lai nodroginatu gan
klientu aktivize8anu un darba prasmju saglabaSanu, gan svaigus darzepus un auglus patérinam
klientu &dinasanai. Paligsaimniecibas darbos klientiem tiek iemacitas darzenu séSanas, kops3anas,
novakSanas darba prasmes. Izaudzéta raza tiek izlietota klientu &dienkartes dazadofanai, ka ari
klientu &st gatavosanas prasmju apguve.

Lai nodrosinatu iesp&ju klientiem attistit savu garigo un fizisko potencialu atbilstosi
vecumam un vajadzibam, misu klientiem nodroginata iespgja macities. Kopa dazadas macibu
iestades macas 36 pieaugusie klienti (Litene 21, Mémele 1, Kalkini 14) un 18 bérni (Kalkni).

Socialas apripes un rehabilitacijas pasakumu izveértésanai 2020.gada veiktas 12 planotas un
5 neplanotas paSkontroles parbaudes sniegto veselibas un socialas apriipes, socialas rehabilitacijas
pasakumu kvalitates novérte3anai filialés. Visbiezak konstatétas nepilnibas, kuras nepieciesams
pilnveidot filiales, ir: klientu apgérbu marké&Sana, dokumentaciju nodro$inat atbilsto$i noteiktai
kartibai centra; parskatit/pilnveidot ieksgjas kontroles mehanismu ierakstu kvalitites nodroginasanai
Klientu lietas; parrunat apriipes un pozicion&$anas plana izpildes lapa veikto ierakstu kvalitites
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parbaudes un pozicion&$anas kontroles nodro$inasanu no medicinas masu puses; nodro$inat katram
klientam individualo apgaismojumu; nodro$indt kontroli par DI procesa iesaistito klientu
sagatavoSanu dzivei arpus institlcijas; izstradat higiénas prasibu ievéro$anas un kontroles
mehanismu; pardomat nodarbibu nodroSingjumu klientiem; parrunat ar apripétdjiem par
elektrodrosibas noteikumu un darba pienakumu izpildi; sekot klientu vides drosibai filidles telpas un
teritorija.

Visas filialés divas reizes gada tika veikta klientu un vienu reizi klientu piederigo aptauja
par sniegto pakalpojumu kvalitati. Kopuma ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas apriipes centra
apmierinati ir 96,4% Kklientu, 100% no aptaujatajiem tuviniekiem. Balstoties uz aptaujas
rezultatiem, ir izstradati priekslikumi klientu dzives kvalitates uzlabo3anai. Svarigakie priekslikumi
pakalpojuma uzlabo$anai bija: uzlabot ara apgaismojumu un izvietot spoZaku sienas apgaismojumu
istabipas; turpinat veikt kosmétisko remontu istabipas un dusas telpas; klientu istabipu iekartosana
pemt véra paSu klientu viedokli par telpa izvietojamo mébelu atra$anas vietu; individualizét
istabinas ar pieejamajiem materialiem (klientu rokdarbiem, gleznam, izvietot pie sienam pulkstenus,
plauktus, pukes utt.); izvértét papildus iesp&jas TV izvieto3anai klientu istabinas, kuras vél nav TV
dazadot &dienkarti, pemt véra klientu ieteikumus — vismaz divas reizes nedéla ieklaut &dienkarte
saldos edienus, svétku reiz&s piedavat piradzigus un platsmaizes; rast iesp&ju iegadaties klientiem
kvalitativu, modernu apgérbu un apavus.

Parskata gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiisanas
par sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskand ar 2014.gada 18.marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.142 , Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu
un apméru”. 2020.gada valsts budzeta atgiiti 1640.82 EUR.

Centra piedkirta finans€juma ietvaros visas filidlés ir veikti remontdarbi un finansu
ieguldijumi infrastruktiiras uztur&Sanai un klientu dzives apstak]u uzlabosanai. Filialés ir nomainitas
nolietojusas sadzives tehnika un mébeles (velas mazgdjamas masinas, velas gludinamais rullis,
elektriska plits, elektriskais katls, trauku mazgajama masina, funkcionalas gultas). Parskata gada
veikti apjomigi infrastruktiiras uzlaboanas darbi - izstradats jumta konstrukciju parbives, fasades
remonta projekts un uzsakti remontdarbi &kas fasadei filidle “Kalupe”, veikta teritorijas sakartosana
(filialés “Krastini” (iebraucama cela un teritorijas labiekarto3ana), “Kalupe” (gaj&u celipu un
laukuma seguma atjauno$ana) un “Kalkiini” (brugakmens seguma izbive), uzsakti telpu un sanitaro
telpu remontdarbi filiales “Kalktni” (divas dzivojamas grupas 200 m2 apjoma) un “Litene”
(sanitaras telpas). Datortehnikas atjauno$anai iegadati tris jauni datori un printeris. Ugunsdrogibas
prasibu nodrosina3anai veikta ugunsdrosibas signalizicijas sistémas izbave filidleé “Kalkini” .
ugunsdroSo durvju izbGive un evakuacijas durvju aprikogana ar durvju pickluves sistému filiale
“Meémele”. Parskata gada COVID 19 infekcijas izplatibas mazina$anai/novérsanai iegadatas
baktericidas lampas un automatiskas virsmu dezinfekcijas iekartas visam filialém, un visas filialés
veikta videonovéro$anas sisttmu izbave. Filialé “Mémele” un “Krastini” vides pieejamibas
nodro8inaanai ir veikta projektu izstrade vertikalajiem pacélajiem.

Centra parskata perioda tika parskatita filialu telpu atbilstiba pakalpojumu sniedz&jiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 , Higiénas prasibas
socialas aprupes institiicijam”, Tpasu véribu pievériot ne tikai noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1
klientu, bet arT atbilstosam telpam klientu briva laika pavadiSanai un nodarbibam. Optimalais
klientu vietu skaits vél nav nodrosinats filialé “Litene” (217, bet faktiski ir 268).

Sociala apriipe un rehabilitacija parskata perioda vid&ji nodro$inata 882 klientiem (plans
894) 5 filialés.
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Lai mazinatu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais gramatvedis
informé& vadibu ikned&las administracijas specialistu sanaksmés (katru pirmdienu), lai vadiba var
savlaicigi reaggt, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. Arf filidJu vaditaji ievéro darba
plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus, to izpildes un iegades terminus, mazinot kreditoru
pieauguma risku. Kreditori uz 2021. gada 1. janvari sastada 47834 EUR.

1.4. 2020.gada VSAC “Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vid&jais planotais socialas apriipes pakalpojumu sanéméju skaits ir 894 klients, bet
faktiska izpilde 2020.gada ir 882 klienti. No planotajam 627,20 amata vietam 2020.gada vidgji
faktiski aizpemtas 602.5 amata vietas. Amatu vietu neizpilde saistita ar darbinieku mainu, ka ari
attiecigu specialistu (makslas terapeits, psihologs, fizioterapeits, logop&ds, medicinas masas,
aprupétajas) trikumu darba tirga.

Centra 2020.gada kopgjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 10 467 644 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 10 445 944 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 7 383 627 EUR apméra;

- precém un pakalpojumiem 2 358 961 EUR apmeéra;

- socidliem pabalstiem 337 687 EUR apmeéra;

- kapitaliem izdevumiem 365 669 EUR apmeéra (skat. 1.attéla).

1.att€ls Valsts pamatbudZeta izdevumi
programmad 05.03.00. pa veidiem 2020.gada

Sadalijums pa izdevumu veidiem 2020.gada (EUR, %)
365 669; 3%

337687; 3%

»t.sk.atlidziba = preces un pakalpojumi = socidlie pabalsti izdevumi kapitalieguldijumiem

Izdevumu izmainas, salidzinot ar iepriek3&jiem parskata gadiem programma 05.03.00 var
redzet 2.attéla.
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2.att€ls Valsts pamatbudieta izdevumi
programmd 05.03.00. 2018.- 2020.gada

Izdevumi kopa (EUR)

12 000 000
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smoe — 2 S64T1
6 000 000
4000 000
2 000 000
0
2017 gads 2018 gads 2019 gads 2020.gads

Izdevumi 2020. gada, salidzinot ar 2019. gadu, kopuma palielinajas par 956 677 EUR jeb
11 %. Atlidzibas izdevumi ir palielingjusies par 592 588 EUR Jeb 10.9% saistiba ar socidlaja joma
nodarbinato darbinieku ménesalgu palielindgjumu nozaré un nodarbinito motivéiana saistibi ar
COVID-19 nodarbinatibu paaugstinatas drosibas apstaklos (skat. 2.attelu).

3.att€ls Valsts pamatbudieta izdevumi
atlidzibai programméa 05.03.00. 2018.- 2020.gada

Izdevumi atlidzibai (EUR)

10 000 000

738
Sk 586 6791039
5 000 000 ﬁ

0
2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

Izdevumi prec@m un pakalpojumiem ir palielindjums par 173 844 EUR jeb 7,9 % sakara ar
lielaku infrastruktiras pasakumu ievieSanu pakalpojuma kvalitates uzlaboganai filialés.
2020. gada izdevumi kapitaliem izdevumiem, salidzinot ar 2019. gadu, palielingjas par 66 716 EUR
Jjeb 22.3% sakara ar lielaku ugunsdrogibas pasakumu ievie$anu un infrastruktiiras sakarto$anu.

Centra 2020.gada kopgjie planotie izdevumi programma 64.07.00 bija 2 155 EUR. Faktiskie
ienémumi un izdevumi parskata perioda veidoja 2 155 EUR, taja skaita:
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- preces un pakalpojumi 2 155 EUR apméra.

Centra 2020.gada kopgjie planotie izdevumi programma 99.00.00. bija 120 969 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 120 968 EUR, taja skaita:

- COVID-19 pretepidémijas pasakumu nodrosinaganai individualo aizsardzibas lidzek]u un
dezinfekcijas lidzek]u iegadei 27 685 EUR apméra;

- COVID-19 pretepidémijas pasakumu nodrosina$anai bakterecido lampu, automatisko
virsmu dezinfekcijas iekatu iegadei, videonovéroanas sistému izbiivei 93 283 EUR.

1.tabula Valists budZeta programma 05.03.00 Valsts socidlie Ppakalpojumi institicijas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 10 467 644 10 445 944
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 8 942 886 8 942 886
1.2. |Maksas pakalpojumi un citi pagu| 1 524 758 1503 058
iepémumi
2. [zdevumi (kopa) 10 467 644 10 445 944
ks Uzturé3anas izdevumi (kopa) 10 101 975 10 080 275
a1l Kartgjie izdevumi 9755142 9 742 588
2.1.2. | Subsidijas, doticija-s un socialie 346 833 337 687
pabalsti
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 365 669 365 669

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pas

2.tabula Valsts

nozaré (2014-2020)

budzeta programma 64.07.00
akumu istenoSana labklajibas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
. Finangu resursi izdevumu 2155 2133
seg8anai (kopa)
H Transferti 2155 2155
5. Izdevumi (kopa) 2 155 2135
2.1. | Uzturé3anas izdevumi (kopa) 2155 2155
73 ol Kartgjie izdevumi 2155 2155
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3.tabula Valsts bud%eta programma 99.00.00
Lidzekju neparedzétiem gadijumiem izlietojums

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 120 969 120 968
segSanai (kopa)
.1 Dotacijas 120 969 120 968
2. lzdevumi (kopa) 120 969 120 968
2.1, Uztur&Sanas izdevumi (kopa) 27686 27685
21.1. Kapitalie izdevumi 03283 93283

L.5. Iestades sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

5.tabula Ziedojumi 2020.gada

Ziedojums Ziedojuma atSifréjums Liedotiljn i:gjs(t)lt':ﬂjas Summa—’
nosaukums Nr. (EUR)
1200 | Pamatlidzekli 2092
1230 | Pargjie pamatlidzekli 2092
Datortehnika, sakaru Pro Wood
1238 | iekartas un cita biroja | Plansetdatori 40003877147 1362
. SIA
tehnika
I i Televizors LG Ultra | Fiziska ) ol
= ¥ HD persona
pamatlidzek]i
2100 | Apgrozamie Iidzekli 10635
2100 | Krajumi 6335
2110 Izejvielas un materiali 2812
Zefiri, vafeles, cepumi,
s ; rjaniki, konfektes, Fiziska
2112 Partikas produkti ﬁma(ﬁ] e SokolB. Ay X 1629
Cipsi, aboli, mandarini
2112 Partikas produkti | Sula, limonade ggs“ alus | 40003030721 115
Konfektes, Sokolade, Biedriba
2112 Partikas produkti apelsini, aboli, “Labie 40008267436 222
banani cilveki”
Sampuns, mitras
salvetes, zobu birstes,
Saimniecibas zobu pastas, higigniskas Fiziska
2114 | materiali un kancelejas | paketes, autinbiksites, X 846
; > : persona
piederumi Svammes dusai,
Sampiins bérniem,
L ziepes
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2160 Inventirs 3523
16|,  AEsed Galas malama masina | Desarh SIA | 41503083594 270
lietojamais inventars
T oy Biedriba
aigi |, Teewllimgame o e “Labie 40008267436 120
inventars S
cilvé
Futbola varti,
badmintons, disks,
Ilgstosi lietojams | futbola bumba, Lady Lash
2161 inventars bumerangs, tenisa LD 10699275 22
raketes, beisbola
komplekts
2161 | . Iligstoéi lietojams | Dators, ratinkré&sls, Fiziska > 468
inventars kvarca lampas persona
Apgerbi, apavi, Gultas vela, segas, Fiziska
2162 | vela un gultas dvieli, pledi, ¢ibas, X 561
piederumi apgerbs, kurpes, zabaki | PT5014
Apgeérbi, apavi, Biedriba
2162 | vela un gultas Tautisks apgérbs “Labie 40008267436 1445
piederumi cilveki”
Atri
2169 | nolietojamais Blenderis Desarh SIA | 41503083594 230
inventars
2600 | Naudas Itdzekli 4300
Ziedojums ar mérki
klientu sadzives
Ziedojumu un apstak]u Regula
“BE} davingjumu lidzek]i uzlabo3anai(meébelu, Baltija SIA Hlskaioetsl #o
sadzives tehnikas
iegadei)

6.tabula Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materialu veidiem

Sadalijums pa materidlu veidiem Summa (EUR)
Inventars 4300
Virtuves inventars, trauki un galda piederumi 500
Kopa: 4800

1.6. Informacija par maksas pakalpojumiem

cenradis”. Batiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:
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1. &dinasanas pakalpojumi — iepgmumi 48 167 EUR;
2. komunalie pakalpojumi — iepémumi 4 543 EUR;
. telpu noma — iepémumi 3 149 EUR.

Centra sniedz maksas pakalpojumus atbilsto§i MK 2019.gada 5.novembra noteikumiem

Nr. 518 llgsto$as sociilas aprupes un socialas rehabilitacijas iestaZu maksas pakalpojumu




Centra 2020.gada planotais amatu vietu skaits bija 627,2 amata vietas. Faktiska izpilde —
602,5 amata vietas vid&ji ménesl. Uz 01.01.2021. centra ir 622 darbinieki, t.sk., 544 sievietes, 78
viriesi. Centra personala iedalijums péc vecuma attélots 2.attéla.

2.attels Darbinieku sadalfjums péc vecuma (2015.-2020.gads) (%)

Darbinieku sadalijums pé&c vecuma (2015.-

2020.gads) (%)
80
» GMH-_‘__W_ 0 o0
40 19 19,5 193 23,7 19,6 -
20 : —Tr ————— _——w-_—_— 20,8 ¥
0 %_ B i > 18, §

w====Darbinieku sadalfjums péc vecuma (2015.-2020.gads) (%) 20-24
ww===Darbinieku sadalljums péc vecuma (2015.-2020.gads) (%) 25-39
== Darbinieku sadalijums péc vecuma (2015.-2020.gads) (%) 40-59
- Darbinieku sadalfjums péc vecuma (2015.-2020.gads) (%) virs 60

Centra personala procentualie raditaji péc vecuma 2020.gada, salidzinot ar iepriek§éjiem
gadiem, butiski nav mainfjusies. Vienlaicigi var secinat, ka gados jauniem cilvékiem (20-24 gadi)
Centrs ka darba vieta nav saistofa. Ari vecuma grupa no 25 lidz 39 gadiem vecu darbinieku
Tpatsvars laika perioda no 2016.gada lidz 2020.gadam ir stabili nemainigs (nepalielinas). Liels ir
darbinieku skaits vecuma virs 60 gadiem.

Amata vietu sadalfjums pa jomam paradits 3.attéla.

S.attels Amata vietu sadaltjums iestade uz 01.01.2021.( %)

Amata vietu sadalijums uz 01.01.2021.

3,5%

* Administricija = Socidld nodala - Saimnieciska nodala

Klientu apriipi veic 66,2% nodarbinto (aprupétaji, socialie apriipétaji, socialie rehabilitétaji,
socialie darbinieki, arsta paligi, medicinas masas, fizioterapeiti, masieri, psihologi, interesu pulcinu
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audzinataji, logopédi), administracija strada 3.5% nodarbindto, savukart atbalsta funkcijas
(8dinaSana, velas mazga3ana, TpaSuma uzturéana, transporta nodro$inasana) veic 30,3% darbinieku
no kopeja nodarbinato skaita.
Viens no personala raksturojosiem raditajiem ir vigu izglitibas limenis (skat. 3.att&lu) un
personala mainibas koeficients (skat. 4.att€lu).
3.attéls Persondla sadalijums péc izglitibas limeniem uz 01.01.2021. (%)

Darbinieku izglitiba uz 01.01.2021. (%)

* Pamatizglitiba = Vidéja/vidéja profesionala
* Pirma limena augstika Otri imena augstaka
= Magistrs

Izglitiba ir visiem 622 darbiniekiem, izglitiba iestade ir uzlabojusies, salidzinot ar
iepriekSgjiem gadiem, kuros bija 4,6% darbinieku bez izglitibas. Darbinieki ir kluvusi apzinigaki un
cen3as iegut izglitibu. Ik gadu darbinieki turpina paaugstinat savu kvalifikaciju dazados seminaros
un kursos.

4.attels Personala mainibas koeficients pa gadiem (2018.-2020. gads)

Personila mainibas koeficients pa gadiem (2018.-
2020.gads)

2020

2019 13%

o SRR A

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%  16% 18%

@
| .

Personala mainibai, salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem, ir tendence samazinaties. Raditaju
ietekmé atlaisto un piepemto darbinieku skaita samazinaanas, ko var saistit ar pédgjos gados
notikuo atalgojuma paaugstind$anos socialaja nozaré stradajosiem, eso3djam socidlajam
garantijam.
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2. Komunikacija ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv, kas parskata gada ir ieguvusi
jaunu izskatu. Informaciju majas lapa sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija
par vakancém, pasakumiem filialés, Eiropas Savienibas finanséto projekta gaitu, ka ari dati par
centra finans€jumu un personala politiku. Majas lapa ir pieejama informacija ari par datu
aizsardzibas un trauksmes cel$anas prasibam.

3. 2021.gada plianotie pasakumi

Centra darbibas prioritate 2021.gada ir:

Klientiem sniegta pakalpojuma kvalitates pilnveidoana;

Daliba deinstitucionalizacijas projekta aktivitatés.

Filiales “Kalkiini” darbibas parstrukturizacija.

Daliba Labklajibas ministrijas istenotajos projektos IT plasakai pielietosanai ikdienas darba.
Publiska téla veidodana sabiedriba.

Pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai liela vériba tiks pievérsta MK noteikumu Nr.138
prasibu nodroSinaSanai attieciba uz atbilstosu darbinieku skaitu un profesionalo kvalifikaciju, ka ari
darbinieku apmacibai profesiondlo kompetenéu pilnveido$anai un apmacibu efektivitates
izverteSanai. Uzsvars tiks likts individualas pieejas pilnveidoanai pakalpojuma snieg$ana (sniegt
atbalstu klientiem majas sajiitas radiSanai istabu iekartosana, apgérba izvélg; atbilstodas nodarbibas
un briva laika pavadiSanas iesp&jas; iesp&u robeZas individudls dienas reZims u.c.). Filialés
regularas sniegtd pakalpojuma paskontroles parbaudes un metodiskais darbs filidJu specialistiem
dos iespé€ju pilnveidot sniedzamo pakalpojumu.

2021.gada turpinasies darbs, lai nodrodindtu minimalas prasibas MK noteikumos Nr. 431
noteiktajam telpu platibam (6 m* uz 1 klientu) un MK 2017.gada 13 janija noteikumos Nr.338
“Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” (turpmak — MK noteikumi Nr.338) noteiktajam
prasibam attieciba uz telpu veidiem visas filidlés. Lai to sasniegtu, planots samazinat rezultativo
raditaju — klientu vietu skaitu filialé “Litene” uz 217.

2021.gada visas filialés p&c nepieciesamibas veiks klientu dzivojamo telpu un koplietodanas
(gaiteni, sanitaras telpas) telpu kosmétiskos remontus, lai uzlabotu klientu sadzives apstak]us.
Turpinasies 2020.gada uzsaktie apjomigie telpu remonti filiales “Kalkini” (2 dzivojamas grupas)
un “Litene” (sanitaras telpas).

Bez tam ir planots turpinat ar uzsaktos infrastruktiras uzlabo$anas darbus (fasades siltina$anas
darbi filiale “Kalupe”) un vides pieejamibas nodrofinasanas pasakumus (lifta izbave filiale
“Krastini” un pacéldju izbuve filialé "Mémele”).

Lai atjaunotu nolietojusos sadzives tehniku, planots iegadaties virtuves aprikojumu (trauku
mazgdjama masina, cepeskrasns, galas malama masina, saknu griezgjs), velas mazgatavas iekartas
(velas mazgajama masina, velas Zavetajs).

Centra turpmako darbibu ietekmé&s valsti notiekosais deinstitucionalizacijas (DI) process. Ta
ietvaros Centrs turpinds iesaistito klientu apmacibas sagatavosanai dzivei arpus institiicijas,
balstoties uz katram Kklientam sagatavotajiem atbalsta planiem, kd arf sadarbibu ar Latgales,
Zemgales un Vidzemes planosanas regioniem un pasvaldibam saistiba ar DI procesa iesaistito
klientu iespgjam atgriezties sabiedriba uz patstavigu dzivi. Planots, ka 2021.gada sabiedriba uz
dzivi paries 25 klienti (Latgales planosanas regiona 13, Zemgales planosanas regiona 2, Vidzemes
planosanas regiona 10).

-l ol R o
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Samazinoties bérnu skaitam filidlé un pemot véra ANO Konvencija par bérna tiestbam
noteikto, tiek vértéta filidles “Kalkini” darbibas parstruktur&ana, sniedzot pakalpojumu tikai
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem. Filidles eku planojums lauj veidot
nelielas grupas (katra lidz 10 personam, pa 2 personam viend istaba), lai maksimali iesp&jami
pietuvinatu gimeniskai videi. Efektivai resursu izmantoganai filiales eso$o bérnu vietas planots
aizpildit ar pieaugudiem klientiem, iesp&ju robezas mazinot parapdzivotibu citas Centra filialés.

Dokumentu parvaldibas procesu pilnveido$anai turpinas sadarbiba ar Labklajibas ministriju
tas Tistenotaja projekta “Labklajibas nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju
centralizacija”, kura ietvaros tiks nodroSinata Vienotas labklajibas nozares iestdzu dokumentu
vadibas sistémas (DVS) ieviesana.

Publiska t€la veidoSanai sabiedriba pilnveidosim majas lapas saturu, vairak paradot klientu
dzives apstaklus Centra, vipu aktivitates. Attistisim sadarbibu ar masu médijiem, lai sniegtu
sabiedribai prieksstatu par klientu dzivi Centra.

>
Direktore WW Marite Grigane
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