APSTIPRINATS ar

2014.gada 10.februara

VSAC ,Latgale” direktores M.Griganes
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Valsts socialas aprupes centra ,,Latgale”
DARBA PLANS
2014. gadam

Pasakums Radttajs Izpildes beigu Atbildiga Informacija

. ar izpildi
termins amatpersona p P

Pamatdarbiba: Sociala apripe un sociala rehabilitacija

Izpildit 1.1. klientu vietu skaits —1079 socialas apriipes un Visu gadu Direktore
apakSprogrammas rehabilitacijas pakalpojumu saneémgji, pakapeniski Filialu vaditaji
05.03.00 ,,Apriipe samazinot I1dz 991 pakalpojuma sanémgjiem Puscela majas

valsts socialas atbilstosi MK noteikumu prasibam, t.sk., filiales »Kalupe” vaditaja
apriipes ,Kalupe” puscela maja 22 klientu vietas; Filiales ,,Kalktini”
institlicijas” VSAC 1.2. amata vietu skaits — 643,15. Visu gadu vaditaja
,Latgale” noteiktos 1.3. parprofiléta filiales ,, Kalkiini” darbiba ( mainits 2.cet. Pakalpojumu
rezultativos rezultativais raditajs bérniem un pieaugusam nodro$inasanas
raditajus personam ) nodalas vaditajs
Uz klientu | 2.1.filialé izvietotais klientu skaits atbilstoSs Ministru Visu gadu Filialu vaditaji
vajadzibam verstas kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumos Nr.431 Pakalpojumu
apriipes ,Higi€nas prasibas socialas apriipes institlicijam” nodroS§inaSanas
nodroSinasana noteiktajai telpu platibai; nodalas vaditajs
2.2.veikta klientu izvert€Sana un  apriipes Iimena 2 x gada
noteikSana atbilstoSi projekta ,,PriekSlikumi klientu
grupéSanai un nepiecieSama pakalpojuma apjoma
noteikSanai” krit€rijiem;
2.3. aktualiz€tas klientu kartes informacijas 2.cet
izsekojamibas nodro$inaSanai atbilsto$i projekta




»Priekslikumi klientu grup@Sanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteikSanai” ieteikumiem;

2.4. parstrukturéts Socialas nodalas personals atbilstoSi
projekta ,PriekSlikumi klientu grup€Sanai un
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai”
ieteikumiem eso$o resursu ietvaros;

2.5. 1stenota 30% darbinieku apmaciba — apripétajiem
profesionala izglittba 480 stundas (apmacito
apriipetaju skaits pret kop€jo apriipetaju skaitu);

2.6. nodroSinatas supervizijas 5% socialas nodalas
personalam;

4.cet

4.cet

4.cet

Regulara  socialas
apriipes un socialas
rehabilitacijas
pasakumu
izvertéSana un
pilnveidoSana

3.1. veiktas planotas un neplanotas sniegto veselibas un
socialas apripes, socialas rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novertéSanas pasparbaudes;

3.2. sniegti ieteikumi klientiem sniegto veselibas un
socialas apripes, socialas rehabilitacijas
pakalpojumu pilnveidosanai;

3.3. sniegto ieteikumu ievieSanas uzraudziba;

3.4. sniegta metodiska palidziba (klatieng, elektroniski,
telefoniski) filialu vaditajiem, socialas un veselibas
apriipes, socialas rehabilitacijas specialistiem

3.5. ieviesta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
dokumentacija atbilstosi projekta ,,Priekslikumi
klientu grup@Sanai un nepiecieSama pakalpojuma
apjoma noteikSanai” ieteikumiem;

3.6. filiale Kalupe ,,Puscela majas” programmu
izgajusSo klientu skaits;

2 x gada katra
filialé un péc
vajadzibas
Visu gadu

Visu gadu
Visu gadu

3.cet

2 x gada

Pakalpojumu

nodroS§inaSanas
nodalas vaditajs
Filiales vaditaji

Klientu funkcionalo
sp&ju  izvertgjums
un klientu apriipes
limena noteikSana
atbilstosi to
vajadzibam

4.1. veikts klientu funkcionalo sp&ju un socialo
prasmju novert&jums, noteikti klientu apriipes [imeni
un riska grupas, aktualizeti klientu socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas plani atbilstosi projekta
,Priekslikumi klientu grup&Sanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteikSanai” ieteikumiem,;

2 x gada

Pakalpojumu
nodro$inasanas
nodalas vaditajs
Filiales vaditaji




Klientu un vigu | S.1.veikta regulara informacijas apmaina ar klientu Visu gadu Filialu vaditaji
tuvinieku likumiskiem parstavjiem un radiniekiem; Pakalpojumu
informéSana un | 5.2.veiktas klientu un to likumisko parstavju, radinieku 2 x gada nodroS$inasanas
iesaistiSana sniegta anket€Sanas vai aptaujas; nodalas vaditajs
pakalpojuma 5.3. apkopoti anket€Sanas rezultati, konstatéti problemu 2 x gada
izvertésana c€loni un riski;
5.4. 1zstradati priekSlikumi problému noveérsanai un risku 2 x gada
mazinasanai;
5.5. sniegti priekslikumi iestades vadibai par turpmakam 2 x gada
darbibam pakalpojuma kvalitates pilnveidei
5.6. noorganizgetas socialas apriipes padomes sapulces, Visu gadu Socialas apriipes
sagatavoti protokoli, iestades vadibai iesniegti Ixcet. padomes vaditajs
priekslikumi pakalpojuma kvalitates pilnveidei
Klientu  droSibas | 6.1. veiktas klientu apmacibas ugunsdrosiba, celu klientu Filialu vaditaji
jautajumu satiksmes un uzvediba uz tidens noteikumos, kopsapulces 1 x
aktualizacija informativas sanaksmes par klientu pienakumiem un cet. un pec Filialu vaditaji
tiestbam, uzvedibas normam; nepiecieSamibas
6.2. veikti preventivi pasakumi personalam klientu | 2xgada
drosibas jautajumu aktualizacijai;
Klientu 7.1.  adoptéto bérnu skaits; Visu gadu Filiales ,,Kalktini”
deinstitucionalizacij | 7.2.  bérnu skaits, kas atgriezuSies gimengs; Visu gadu vaditajs
as procesa | 7.3.  klientu skaits, kas atgriezuSies sabiedriba Visu gadu Filialu vaditaji
veicinasana 7.4. puscela majas klientu skaits, kas atgriezusies Visu gadu Filiales »Kalupe”
sabiedriba vai parcélusies uz grupu dzivokliem vaditajs
Puscela majas vaditajs
Klientu dzives | 8.1.  veselibas punktu aprikoSana ar minimalo Visu gadu Filialu vaditaji
kvalitates diagnostisko, arstniecisko un klientu apriipes
uzlaboSana aprikojumu un medikamentiem;
8.2.  nodroS$inatas klientu veselibas profilaktiskas
apskates un izmekl&jumi atbilstosi projekta Visu gadu
,Priekslikumi klientu grup€sanai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteikSanai” ieteikumiem
pieejamo finansu resursu ietvaros;
8.3. planveida stomatologiskas palidzibas (zobu Visu gadu




terapeitiskas arst€Sanas), t.sk. zobu protezeéSanas
nodro$inasana klientiem,

8.4.  tehnisko paliglidzeklu nodro§inaSana personam, Visu gadu
kam tie nepiecieSama (skaits, gaidiSanas laiks);
8.5.  klientiem rikoto integrativo kulttiras un sporta Visu gadu
pasakumu skaits (argjie un ieksgjie);
8.6.  veikti pasakumi fiziskas vides pilnveidoSanai Visu gadu
(aprikojums)
8.7.  Klientu izglitoSana par veselibas profilakses 3 pasakumi
jautajumiem gada
9. Arpusgimenes 9.1.  turpinati un uzsakti jauni administrativie procesi Visu gadu Vecakais eksperts
apriipes arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas
pakalpojumu atgtiSanai (personu skaits, pret kuram uzskakts
samaksas atgiiSana administrativais process);
par sniegtajiem | 9.2.  sagatavoti un iesniegti tiesu izpilditajiem Visu gadu
arpusgimenes izpildrikojumi par arpusgimenes apripes
apripes pakalpojumu samaksas piespiedu piedzinu Visu gadu
pakalpojumiem 9.3.  valsts budZeta atgitie Iidzekli par arpusgimenes
apripes pakalpojumu
10. | NodroSinat 10.1. noorganizetas filialu vaditaju sanaksmes par 1 X ménes1 Direktores vietniece —
metodisko atbalstu aktualiem darba organizacijas jautadjumiem (ne administrativas
VSAC ,Latgale” velak ka lidz nakosa ménesa 20.datumam); nodalas vaditajs
filialem 10.2. organizg€tas socialas un veselibas apriipes Pakalpojumu
pakalpojumu specialistu sanaksmes par aktualiem socialas un 1x cet. nodroSinasanas
kvalitates veselibas apriipes, rehabilitacijas nodroSinasanas, nodalas vaditajs,
nodroSinasanai sadarbibas un darba organizacijas jautajumiem; eksperti
10.3. Informativo materialu sagatavosana filialu Ix cet. Eksperti
specialistiem par socialas apriipes un veselibas
profilakses jautajumiem;
10.4. Sagatavoti informativi materiali par personu ar 4.cet.
gariga rakstura trauc€jumiem seksualu
audzinasanu;
10.5. Sagatavots metodiskais materials “Komandas 2.cet.




darba principi “

|

Il Projekta realizacija
11. | Projekta 11.1. Meérka grupas apmacibas (40 personas); 1.cet. Projekta vaditajs
»Alternativu 11.2. Supervizijas socialam darbiniekam (2 h ménesi); 1.cet.
socialas 11.3.  Socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmas 1.cet.
rehabilitacijas noveértésana
pakalpojumu 11.4. Projekta informacijas un publicitates l.cet.
izstrade un nodro$inasana
pilnveidosana - | 11.5. Projekta ilgtsp&jas nodrosinasana 2.,3.,4.cet.
fizisko,
intelektualo, socialo
komunikaciju  un
pamatprasmju
attistiSana
personam ar
funkcionaliem
jautajumiem VSAC
"Latgale" filiale
"Kalktni""
(Nr.1DP/1.4.1.2.4./
11/APIA/NVA/020
) 2013.gada planoto
aktivitasu
realizacija
111 Administrativa vadiba
12. | Iek$€jo normativo 12.1. aktualizeti klientu socialas apriipes, socialas 4.cet. Direktores vietniece —
aktu izstrade un rehabilitacijas un veselibas apriipes procesus administrativas
aktualizacija reglament€josi iek$€jie normativie akti atbilstosi nodalas vaditajs
projekta ,,PriekSlikumi klientu grup&Sanai un sadarbiba ar
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai” Pakalpojumu
ieteikumiem nodro$inasanas
nodalas vaditaju
13. | lestades darba | 13.1. noteiktas iestades darbibas prioritates 4.cet. Direktores vietnieks —

organizacija

2015.gadam,;

administrativas




13.2. 1izstradats darba plana projekta 2015.gadam 4.cet. nodalas vaditajs
13.3. aktualizéta Centra darbibas strategija 2014.- Pec
2016.gadam nepiecieSamibas
14. | Fizisko un juridisko | 14.1. sanemto un izskatito stidzibu skaits. Visu gadu Direktores vietnieks —
personu studzibu administrativas
izskatiSana nodalas vaditajs
Personala nodalas
vaditajs
Pakalpojumu
nodro$inasanas
nodalas vaditajs
15. | Sabiedribas 15.1. aktuala informacija majas lapa Visu gadu Direktores vietnieks —
informeésana www.vsaclatgale.gov.lv ; administrativas
15.2. aktuala informacija vienotaja tiesas parvaldes Visu gadu nodalas vaditajs
iestazu datu baze IT specialists
16. | Iestades risku | 16.1. Risku registra aktualizacija Visu gadu Direktores vietnieks —
vadiba administrativas
nodalas vaditajs
1\ Gramatvediba
17. | Gramatvedibas 17.1. NodroSinats gramatvedibas programmas Visu gadu Gramatvedibas
uzskaites HORIZON pielagosanu eiro nodalas vaditajs -
pilnveidoSana 17.2.  Veiktas apmacibas gramatvedibas darbiniekiem 1.cet. galvenais gramatvedis
un filialu materiali atbildigajam personam sakara
ar pareju uz eiro
18. | Finansu  Iidzeklu | 18.1. kreditoru dinamikas analize; 1 x ménest Gramatvedibas
izlietojuma kontrole 18.2. naudas plusmas analize, nepiecieSamibas Visu gadu nodalas vaditajs -
gadijuma precizeti finanséSanas plani galvenais gramatvedis
Finansists
19. | Valsts kontroles, 19.1. Kkonstatétie trakumi; Visu gadu Direktores vietnieks —
Labklajibas 19.2. veiktie pasakumi trikumu novérSanai. Visu gadu administrativas
ministrijas un argjo nodalas vaditajs
parbauzu konstatéto Personala nodalas
trikumu noveérSana vaditajs

Pakalpojumu



http://www.vsaclatgale.gov.lv/

nodroS$inasanas
nodalas vaditajs
Gramatvedibas
nodalas vaditajs -
galvenais gramatvedis

uzlaboSana, ka ar1
komandas darba
principu
nodro$inasana

\Y Personala vadiba
20. | Aprupes  procesa | 20.1. Personala kvantitativa un kvalitativa analize; Pec Personala nodalas
nepiecieSama 20.2. Problému analize un racionala darba uzdevumu nepiecieSamibas | vaditajs
darbinieku  skaita sadale starp darbiniekiem; Visu gadu
noteikSana 20.3. Izmainas amatu saraksta; Pec
20.4. Aktualizeti amatu apraksti. nepiecieSamibas
21. | Darba aizsardzibas | 21.1. veikta darba vides risku izvertéSana; 1 x gada Darba  aizsardzibas
prasibu ieveérosana 21.2. sniegti priekSlikumi darba vides risku novérSanai; specialists
21.3. darbinieki veikusi obligatas veselibas parbaudes; Atbilstosi
21.4. darbinieki instruéti darba droSibas jautajumos. terminiem
22. | Personala 22.1. lIzstradats darbinieku kvalifikacijas celSanas plans 15.janvaris Personala nodalas
kvalifikacijas 2014.gadam,; vaditajs
paaugstinaSana 22.2. Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas plana Visu gadu
2014.gadam izpilde:
25.2.1. darbinieku skaits, kam veikta apmaciba.
23. | Personala 23.1. noorganiz€ti pieredzes apmainas braucieni uz 4 x gada Personala nodalas
attieksmes pret citiem VSAC; vaditajs
klientiem 23.2. noorganizeti kopigi kulttiras un sporta pasakumi 2 x gada Filialu vaditaji
uzlabosana, darbiniekiem un klientiem;
kolektiva 23.3. sniegta konsultativa palidziba (klatieng, Visu gadu
saliedéSana un elektroniski, telefoniski) problematisku
savstarp&jas jautajumu risinasana.
komunikacijas




24. | Darba laika | 24.1. ieviesta darba laika uzskaites sisttma 3.cet. Personala nodalas
izmantoSanas 24.2. veikta darbinieku esibas kontrole darba vieta 1 x gada katra | vaditajs
kontrole (neplanotas parbaudes); filiale
24.3. veikta darbinieku noslodzes analize Visu gadu
25. | Veikta darbinieku | 25.1. Veikta mérku un uzdevumu 2014.gadam ievade 1.cet. Personala nodalas
novertésana sisteéma darbinieku novértésanas sisttma NEVIS; vaditajs
NEVIS 25.2. Veikta darbinieku noverteésanas veidlapu Visu gadu
generéSana NEVIS, lai nodro$inatu darbiniekiem
pieeju tas aizpildiSanai péc katra mérka vai Visu gadu
uzdevuma pabeigSanas ;
25.3.
VI Saimnieciskais nodroSinajums
26. | Veikt centra | 26.1. Remontdarbi klientu drosibas nodroSinasanai Filialu vadrtaji
infrastruktiras un kontrolgjoSo institiiciju iteteikumu izpildei: Galvenais
uzturéSana 26.1.1. tidenssistemas kapitalais remonts filialg ,,Krastini” 3.cet. saimniecibas parzinis
26.2. Remontdarbi infrastruktiiras uzturésanai un
klientu dzives apstaklu uzlabosanai:
26.2.1. veselibas punkta kosmétiskais remonts filialé 3.cet.
,,Kalktini”;
26.2.2. velas mazgatavas remonts filiale ,,Kalkiini”; 3.cet.
26.2.3. apkures sistémas nomaina filialg ,,Kalupe”; 3.cet.
26.2.4. klientu dzivojamo un koplietoSanas telpu 4.cet.
kosmeétiskais temonts visas filialés;
26.2.5. elektribas jaudas palielinasana filiale ,,Mé&mele” 4.cet.
VII Iepirkumi
27. | Iepirkumu 27.1. Izvertetas VSAC ,,Latgale” vajadzibas un 3.cet. Iepirkumu specialists
planoSana un izstradata/aktualizeta kartiba, kada tiek veikti
kontrole iepirkumi VSAC ,,Latgale” vajadzibam, nosakot
prioritari veicamos iepirkumus klientu
pamatvajadzibu nodro§inasanai;
27.2. Sagatavots iepirkumu plans 2015.gadam; 3.cet.
27.3. ieveroti iepirkumu plana izsludinasanas un Visu gadu
ligumu slégsanas termini ;
27.4. izvertéti izverteti iepirkumi lidz 4000Euro un Visu gadu




sagatavoti, noslégti ligumi (sadalijjuma pa
filialem);

27.5. sagatavots un aktualiz€ts iepirkumu un ligumu Visu gadu
registrs;

27.6. veikta ligumu izpildes kontrole Visu gadu

Direktores vietniece — administrativas nodalas vaditaja A.Lapina




