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1.Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu
Nr.746 ,Par Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas aprupes centru
reorganizaciju” ar 2010.gada 1.janvari ir izveidots Valsts socialas apripes centrs
"Latgale", apvienojot socialas aprupes centru "Istra", socialas aprupes centru "Kalkuni",
socialas aprupes centru "Kalupe", socialas aprupes centru "Krastini", socialas apripes
centru "Litene", socialas apripes centru "Lubana" un socialas apripes centru
"Mémele".

Valsts socialas apripes centrs ,Latgale” ir reorganiz€jamo centru funkciju, tiesibu,
saistibu, iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktlrfondu projektu
IstenoSanas rezultata radito materialo un auditéjamo veértibu, mantas, finansu Iidzek|u,
lietvedibas, arhiva un datubazu (ar programmu nodro$inajumu un dokumentaciju)
parnémeji.

Valsts socialas apripes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba esosa tieSas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibas nodroSinasanai ir izveidotas tris nodalas:
gramatvedibas, personala un pakalpojumu nodroSinaSanas nodalas. Centram atbilstoSi
apvienoto apripes centru skaitam ir seSas (I1dz 01.07.2010. — septinas) filiales, kuras
vada filiales vaditaji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezolGciju Nr.U-01-
08/1 ar 2010.gada 1.jdliju likvidéta filiale ,Istra”.

1.2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas, par kuram centrs ir
atbildigs
Centrs Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
joma attieciba uz bérniem bareniem un bez vecadku gadibas palikuSiem bérniem lidz
divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem I[idz Cetru
gadu vecumam, bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, Kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura

traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidiem (turpmak — personas).

1.3. Centra darbibas virzieni un meérki, ka ari istenotas budzeta programmas

Centrs Tsteno valdibas funkcijas ,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma

10.120 , budZeta programmas ,Valsts socialie pakalpojumi 05" apakSprogrammu



LApripe socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas 03” un budzeta
programmas ,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
Isteno$ana 62" apakSprogrammas ,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
istenotie projekti labklajibas nozaré (2007-2013) 06" pasakumu ~Projekts
.infrastruktiras pilnveidoSana socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanai
personam ar gariga rakstura traucéjumiem Latgales regiona™”.

Centrs sava darbiba veic Sadus uzdevumus:

1. nodroSina personam majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2. nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas
funkcionéSanas spéjas;

3. veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodoSanu gimenes tipa apriipé, kuras nav
sashiegusas 18 gadu vecumu;

4. nodrosSina to personu audzinasanu un izglitoSanu, kuras nav sashiegusas 18 gadu
vecumu;

5. 1steno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Centrs péc reorganizacijas savu darbibu uzsaka 2010.gada 1.janvari.
Reorganizacijas meérkis bija finanSu lidzeklu ekonomija, samazinot administrativas
izmaksas, un vienotas socialas politikas T1stenoSana visas filiales. Centru
reorganizacijas rezultata tika veikta gramatvedibas, iepirkumu, darba aizsardzibas un
personala vadibas centralizacija.

Galvenie 2010.gada uzdevumi pa jomam:

1. Darba organizacija:

— struktdras izveido3ana,

- kadru atlase,

- pienakumu sadale,

- iekSejo normativo aktu izstrade,

- savstarpéjas komunikacijas organizé€Sana.

N

. Gramatvedibas funkciju centralizacija:

visu apvienoto centru gramatvedibas atlikumu parneSana,



— gramatvedibas programmas HORIZON ievieSana un pielagoSana centra
specifikai,

- gramatvedibas iek8€jo normativo aktu izstrade, t.sk., kontu plans,
dokumentu aprite,

— gramatvedibas darbinieku pienakumu sadale.

3. Personala vadibas centralizacija:

- darbinieku lietu parnemsana,

- Statu saraksta izveidoSana un apstiprinasana,

- dokumentacijas parforméSana sakara ar reorganizaciju (rikojumi,
vienoSanas, amatu apraksti),

- visa personala datu ievadiSana gramatvedibas programma HORIZON.

4. Materiali tehniska stavok|a izvertéSana un uzlabosana:

- ugunsdrosibas prasibu nodrosinasana (filiale ,,Kalkuni’- uzstadita
ugunsdzeésibas signalizacijas administracijas €ka, saimniecibas telpas, veikta
zibensaizsardzibas iekartas montaza; filialé ,,Lubana’- ierikota aréja ugunsdzésibas
ddens apgade; filiale ,,Krastini”- uzstaditas ugunsdzésibas rezerves izejas kapnes);

- infrastruktiras sakartosana (Filiale ,,Meémele” - | korpusa jumta nomaina, |
korpusa fasades remonts, nojumes uzstadiSana pie Il un Il korpusa, telpu kosmétiskie
remonti; Filialé ,,Lubana” - pirts €kas remonts, velas Zavétavas ierikoSana, medmasas
kabineta remonts, vannas istabas un WC izveide, ventilacijas izveide virtuves blok3,
iek$€jas telefonu centrales ierikoSana; Filiale ,,Kalkuni”’ - eéku fasades kraso$ana,
apkures nomaina (pareja uz gazes apkuri), tris grupinu telpu remonts (ieskaitot logu
nomainu), transportéSanas konstrukciju uzstadiSana pie visam grupu ieejam, 5.
dzivojama korpusa, administracijas €kas un saimniecibas €ku jumta remonts,
siltummezgla remonts dzivojamos korpusos un partikas bloka; Filiale ,Krastini”
-centralas €kas sanu fasades un iekS€ja pagalma fasades apdare; . Filiale ,,Litene” -
2 korpusa 30 klientu dzivojamo telpu un 7 sanitaro telpu remonts; Filiale ,,Kalupe” -
dudens torna remonts, Odenstorna un artézisko aku nozogojuma izveidoSana, logu
nomaina 4.dzivojamaja korpusa, 6.objekta sanitara mezgla remonts, pagalma
labiekartoSanas darbi, 3.objekta telpu kosmétiskais remonts);

5. lepirkumu organizésana:

- parejoso iepirkumu ligumu (saistibu) parnemsana,

- 2010.gada iepirkumu plana sagatavo$ana un precizé€Sana,

- iepirkumu centralizéta organizéSana visu filialu darba nodrosinasanai;



6. ERAF programmas ,,Infrastruktira un pakalpojumi” prioritates 3.1.
»Infrastruktara cilvéeku kapitala nostiprinasanai” pasakuma 3.1.4. ,Nodarbinatibas
un socialo pakalpojumu ievieSanas institiciju infrastruktiras pilnveidosana”
apaksaktivitates 3.1.4.1.5. ,Infrastruktiiras pilnveidoSana socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanai personam ar gariga rakstura traucéjumiem” ietvaros
projekta ,Infrastrukturas pilnveidoSana socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanai personam ar gariga rakstura traucéjumiem filialé ,,Litene” realizacija.

Projekta meérkis ir veidot infrastruktiru socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanas iespéju papladinadanai personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, lai
pilnveidotu socialo pakalpojumu daudzveidibu, pieejamibu un kvalitati.

Projekta ietvaros tiks sakartota filiales ,Litene” infrastruktira. Projekta rezultata
paredzéts atjaunot telpas centra 290 klientiem - dzivojamo korpusu renovacijas darbi un
piebuves celtnieciba, kur iekartos rehabilitacijas nodarbibu telpas.

2010.gada projekta ietvaros veikti projektéSanas darbi (SIA ,ProjektéSanas
birojs AUSTRUMI”). 2010.gada 29.decembri noslédzam Iligumu ar pilnsabiedribu

,CEKA M” par veicamajiem renovacijas darbiem.



2. Finansu resursi un VSAC “Latgale’ darbibas rezultati
2.1. 2010.gada VSAC , Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centrs sniedza ilgstoSas socialas apripes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumus 1105 (Iidz filidles ,Istra” likvideéSanai 1180) klientiem, t.sk.,

- filiale ,Kalkdni” 160

- filiale ,Kalupe” 207, t.sk., 22 klienti puscela maja

- filiale ,Krastini” 150

- filiale ,Litene” 290

- filiale ,Lubana” 91

- filiale ,Mémele” 207

1.tabula
Valsts budzZeta programma 05.03.00

Nr. Parskata gada
p.k. Finansialie radrtaj apstiprinats faktiska
likuma izpilde
4 297 804 4 296 612
1. FinanSu resursi izdevumu
segSanai (kopa)

3 253 941 3 253 941

1.1. dotacijas

1043 863 1042 671
1.2. | maksas pakalpojumi un citi
pasu ienémumi

5943
1.4. Ziedojumi un davinajumi
4 297 978 4 296 785
2. Izdevumi (kopa)
4 246 455 4 245 262
2.1. uzturéSanas izdevumi
(kopa)
4 098 245 4 097 052
211. Kartéjie izdevumi
148 210 148 210
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un
socialie pabalsti
51 523
2.2. Izdevumi 51 523

kapitalieguldijumiem




2.tabula

Valsts budZeta programma 62.06.00

Projekta ,,Infrastruktiras pilnveidosana socialas rehabilitacijas pakalpojumu
shiegSanai personam ar gariga rakstura traucéjumiem filialé ,,Litene” realizacijai

Nr. Parskata gada
p.k. Finansialie radrtaj apstiprinats faktiska
likuma izpilde
146 000 146 000
1. Finan$u resursi izdevumu
segSanai (kopa)
146 000 146 000
1.1. dotacijas
146 000 146 000
2. Izdevumi (kopa)
1495 1495
2.1. uzturéSanas izdevumi
(kopa)
1495 1495
211. Kartéjie izdevumi
144 505
2.2. lzdevumi 144 505

kapitalieguldijumiem

2.1. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums
Valsts socialas aprupes centra ,Latgale” reorganizacijas cela tika parnemti
ziedojumu Itdzekli (hauda) par summu 8973 Ls.

3.tabula
Kopsavilkums par 2010.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda



Ziedotaju(davinataju)saraksts Summa |Ziedojuma

merkis
Biedriba "Velku Biedriba" 514.76 |specialais

ziedojums
"Césis" SIA 50 Ziedojums
Das Diakonische Werk der{2617.95 |Specialais
Evang. ziedojums
llona llisko 10 Ziedojums
Anna Borovska 60 Ziedojums
Nikolajs Celenko 50 Ziedojums
Olga Tolmacova 80 Logu remontam
Maksims JakuSevs 5 Logu remontam
Madlans Vladislavs 100 specialais

ziedojums
Intergaz SIA 500 Ziedojums
Nina Breslav 24495 |Ziedojums
Evangélisko kristieSu draudze  [664.74 |ziedojums
Viktorija Abramova 251.15 |Ziedojums
Tatjana Smilgina 130 Ziedojums
Baltic Apparel Sia 100 specialais

ziedojums
Veseliba SIA 100 Ziedojums
Vjadeslavs Sirjakovs 445.00 |Logopéda kab.
Jevgénijs Rumjancevs 20.00 Ziedojums
kopa 5498.55




Sadalijuma pa materialu veidiem:

biroja preces 6
inventars 1824
remonta materiali 8877
mikstais inventars 505
partika 1260
rotallietas 320
datortehnika 1034

Kopa 13826

4.tabula

Kopsavilkums par 2010.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

Nosaukums Ls
A MargeviCs 87,69
Aizkraukles socialais dienests 85,60
Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts" 426,27
Baptistu draudze 405,60
Cilvéks CilvEkam labdaribas akcija 8,55
Daugavpils novada dome 273,36
DEPO DIY SIA 3377,79
Jauna Paaudze Evangélisko kristieSu baznica
Daugavpils draudze 11,59
JaunieSu grupa Vidus Pogulankas 284,40
Jons Petrovs 10,00
Lattelekom SIA 329,00
Lubanas Luteriska draudze 46,59
Luteranu draudze 19,16
PAAUDZU SOLIDARITATES FONDS 20,00
Privatpersona 1026,42
Rimi Latvija 293,50
Solana SIA 162,50
Vacu biedriba ERFOLG 35,10
Valérijs Solovjovs 1050,60
Velku biedriba 954,40
Ziedojums no privat.pers. 478,76
Zviedrijas pils. Motala sievieSu klubs 1670,30
11057,18

Sadalijuma pa materialu veidiem:
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saimnieciskie pamatlidzekli 1744,6

partika 902,47
medikamenti 20
saimniecibas materiali 2596,19
kurinamais,degviela,smérvielas 22,27
rezerves dalas 11,47
atri nolietojamais inventars 3119,79
mikstais inventars 2640,39

11057.18

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilsto$i MK 2006.gada 4.aprila
noteikumiem Nr.254 ,Noteikumi par ilgstoSas socialas apriapes un socialas
rehabilitacijas iestazu sniegto maksas pakalpojumu cenradi”. Batiskakie pakalpojumu
veidi ir:

a) édinasanas pakalpojumi;

b) komunalie pakalpojumi;

c) autotransporta pakalpojumi;

d) traktora pakalpojumi;

e) veselibas, socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi;

f) personu, kuram netiek nodrosinata valsts programma, izmitinaSana ar socialo

aprupi.
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3. Personals

Valsts socialas apripes centra ,Latgale” no 2010.gada 1.janvara Iidz 30.janijam bija
684.25 amata vietas, no 2010.gada 1.jllija sakara ar filiales ,Istra” likvidaciju — 647.75

amata vietas. Uz 31.12.2010. centra ir 661 darbinieki, t.sk., 575 sieviete, 86 viriesi.

VSAC ,,Latgale” darbinieku

sadalijjums pa vecumu grupam:

19 -29
30 — 39
40 — 49
50 — 59
60 — 69

12

68 darbinieki
133 darbinieki
190 darbinieki
217 darbinieki
51darbinieks

5.tabula



70-74 - 2 darbinieki

6.tabula
VSAC ,,Latgale” darbinieku

sadalijums pa izglitibam:

Pamatizglitiba 181
Vidéja izgltiba 99
Vidéja speciala izglitiba 257
Profesionala augstaka 119
Ar magistra gradu 5

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Majas lapu vél

pilnveido. Informaciju majas lapa sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir
informacija par iepirkumiem, pasakumiem filiales, ERAF projekta gaitu filialé ,Litene”, ka

ar1 dati par centra finanséjumu un amatpersonu atalgojumu.

5. 2011.gada planotie pasakumi

Svarigaka centra prioritate ir un bis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates
pilnveidoSana, nodroSinot klienta vajadzibam, interesém un veselibas stavoklim
atbilstoSu aprapi, un profesionali darbinieki.

Centra darbibas perspektivas 2011.gadam:

1. darba organizacijas pilnveidosana;

2. materiali tehniskas bazes uzlabosana;

3. ugunsdroSibas prasibu pilniga nodrosinasana;
4. darbinieku profesionalitates paaugstinasana.

Centrs péc reorganizacijas strada tikai gadu. 2010.gada laika darba procesa tika
mekléti labakie darba organizacijas veidi — mainita struktGra, amatu pienakumi,
izstradati iekS&jie normativie akti. TaCu Sis process turpinas, lai nodroSinatu skaidri
saprotamu un stabilu vadibas modeli.

2011.gada turpinasies darbs pie filiaJu €ku un telpu remontiem atbilstoSi

finanséjumam. Lielakie no planotajiem pasakumiem:
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— siltumtrases nomaina filialeé ,Kalkani”, lai mazinatu izdevumus apkures
nodrosinasanai;

- dzilurbuma izveidoS$ana filialé ,Kalkini” dzerama Gdens ieguvei, lai samazinatu
izdevumus tdens iegadei;

- jumta nomaina filiale ,Kalupe”;

- jumta nomaina filiale ,Mémele”;

- ERAF projekta realizacija filialé ,Litene”;

- telpu kosmétiskie remontdarbi visas filialés.

UgunsdroSibas prasibu pilnigai izpildei planots nodrosinat visas filiales ar stravas
generatoriem elektroenergijas partraukumu gadijumos, ka arT zibensaizsardzibas
pasakumu 1stenoSana.

Lai arT Latvija ir bezdarbs, problémas sagada atrast profesionalus darbiniekus
filiales. Darbinieku atlases procesa piesaistisim Nodarbinatibas valsts agentdras, ka arl

macibu iestades.
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