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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskapa ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746
_Par Labklajibas ministrijas pak]autiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” ar
2010.gada 1.janvari ir izveidots Valsts socialas aprupes centrs "Latgale", apvienojot socialas
apriipes centru "Istra", socialas apripes centru "Kalkani", socialas apripes centru "Kalupe",
socidlas apriipes centru "Krastini", socidlas apripes centru "Litene", socialas aprupes centru
"Lubana" un socialas apripes centru "Mémele".

Valsts socialas apriipes centrs ,Latgale” ir reorganiz€jamo centru funkciju, tiesibu,
saistibu, iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu istenoSanas
rezultata radito materialo un audit&jamo vértibu, mantas, finanu lidzek|u, lietvedibas. arhiva un
datubazu (ar programmu nodroginajumu un dokumentaciju) parpémeji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezoliciju Nr.U-01-08/1 ar
2010.gada 1.jaliju likvideta filiale ,Istra”.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra
paklautiba eso3a tiedas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apripes centra
“Latgale” nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodro$inaSanai ir
izveidotas Cetras nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodro$inasanas nodalas un
administrativa nodaja. Centram atbilsto$i apvienoto apriipes centru skaitam ir se$as filiales, kuras

vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apak$nozares vai funkcijas, par kuram centrs ir
atbildigs

Centrs steno valsts politiku ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz bérniem barepiem un bez vecdku gadibas palikudiem b&rniem lidz divu gadu
vecumam, bérniem ar fiziskds un garigas attistibas trauc&umiem lidz €etru gadu vecumam,
bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem. kuri nav sasniegusi 18 gadu
vecumu, un pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem — pirmas un otras
grupas invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodrogina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vipu pamatvajadzibas;

2. nodrodina personu socidlo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vigu socialas

funkcionésanas spgjas;



3. veicina to personu atgrie$anos gimené vai nodosanu gimenes tipa apripé, kuras nav

sasniegu$as 18 gadu vecumu;

4. nodrosina to personu audzina$anu un izglitoSanu, kuras nav sasniegudas 18 gadu

vecumu;

5. Tsteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotds budZeta programmas

Centra budZetu 2014.gada veidoja valsts budZeta programmas 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi institiicijas, 63.06.00 Eiropas sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana,
64.06.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu isteno$ana
labklajibas nozaré (2007-2013), 65.07.00. Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) projektu un pasakumu isteno3ana labklajibas nozaré (2014-2020).

Centra darbiba 2014.gada balstijas uz 2014.gada centra darbibas un iepirkumu planu.

Darba plana sastadisana tika pemti veéra centra 2013.gada darbibas novértgjuma dotie
uzdevumi darbibas uzlabo$ana un pilnveidosana.

2014.gada veikti remontdarbi materialtehniskas bazes uzlabo$anai, t.sk.:

- Gdens sistémas remonts filialé ,,Krastini”;

- veselibas punkta kosmétiskais remonts filiale ,,Kalktni”;

- ve]as mazgatavas remonts filialé ,,Kalktini”;

- elektribas jaudas palielinasana filiale ,Mémele™;

- klientu dzivojamo un koplietosanas telpu kosmétiskie remonti visas filialés.

Filiales ieviests socialas apriipes un socidlds rehabilitacijas pakalpojumu kopums, kas
palidz sastadit socialas rehabilitacijas un socialas apripes planus klientiem. 2014.gada
pilnveidota klientam sniegta pakalpojuma dokumentéSana. Klientu kartes ir papildinatas ar
jaunam veidlapam atbilstosi projekta ,,Priekslikumi klientu grupé$anai un nepiecieSama
pakalpojuma apjoma noteik3anai” ieteikumiem, mediciniskaja dokumentacija — ieviestas klienta
profilaktiskas apskates kartes, klienta ikdienas novérojumu lapa, krampju Iékmju atzimju lapa,
medicinas masu deziru Zurnals. Centra klientu labakai informacijas apmaipai filia]u telpas ir
izvietotas piktogrammas, pilnveidota veidlapa aprip€taju mainas pienems$anas/nodoSanas
zurnala.

Vienotas pieejas nodroinasanai, ka ari mazkustigo klientu labakai apripei, ir noteikta
kartiba &diena izdalei mazkustigajiem klientiem. Lai pilnveidotu komandas darbu filiales un

ieverojami paaugstinatu klientiem sniegto pakalpojumu kvalitati, sagatavots metodiskais



materials “Komandas darba principi”. Ar sociala darba specialistiem parrunati jautajumi par
personu ar gariga rakstura trauc&jumiem seksualu audzinaSanu.

Atbilstogi projekta ,,Prieklikumi klientu grup€Sanai un nepieciesama pakalpojuma
apjoma noteik3anai” ieteikumiem esoSo cilvékresursu ietvaros parstrukturgjam sociala nodalas
darbu filialé ,,Lubana, izvietojot pirma un otra Iimena klientus filidles ,,Vecumu” maja (LM
ipasums), bet tresa un ceturta limepa klientus Rupsalas maja (nomata &ka). Pieskirta finansgjuma
iotvaros filidlé ir mainita darbinieku amatu struktira. No 2014.gada l.augusta filiale ir
nodroginata medicinas masa deZiiras visu diennakti. Pirma un otra limepa klientu sociala apripe
balstita uz pakapenisku vipu sagatavoSanu patstavigai dzivei arpus institlicijas vai arl grupu
majas. Pakalpojumu nodroginaSanas nodalas specialisti vairakkart sniedza metodisko palidzibu
filialei “Lubana” (parrunas filiale) par socialas apriipes un veselibas apripes pakalpojuma
sniegganas izmaipam klientiem péc 01.08.. ievieot izméginajumprojektu.

Filialé ,,Lubana” un ,Litene” ieviestas intereSu pulcipa audzinataju amata vietas (katra pa 1)
darbam ar koku klientu (virie3u) aktivizéSanai un darba prasmju pilnveidosanai.

Filiale ,Krastini” ir ieviesti jauni amati — kultiras pasakumu organizators un intereSu
pulcipa audzinatajs, tada veida aktivizgjot klientu socialo rehabilitaciju.

Klientu aktivizé$anai, ka ari majas vides radiSanai visdas filialés tiek attistitas
paligsaimniecibas, kur audzé dazadus darzenus, laukaugu kultiiras, pukes pasu vajadzibam.

Ipasa nozime pievérsta klientu zobu stavoklim un veikta planveida zobu labo3ana, ka ar1
zobu protezéSana.

lespgju robezas tiek samazinats klientu skaits, atbilstodi pakalpojumu sniedz€jiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas
socialas apriipes institicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1 klientu. Filialé “Mé&mele”,
“Kalkiini”, ,,Litene” un “Kalupe” uz 01.01.2015. jau ir nodroSinats klientu skaits atbilstosi
Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higiénas prasibas socialas
apriipes institiicijam”. Lai sasniegtu optimalo skaitu filiale “Krastini” jasamazina klientu skaits
par 29 (uz 01.01.2015. eso3ais skaits 133, optimalais -104), filidle “Lubana” — par 8 (uz
01.01.2015. esosais skaits 82, optimalais -74).

2014.gada liela uzmaniba ir pievérsta darbinieku profesionalas kvalifikacijas cel$anai.
Filiale ,Mémele” uz vietas apriipétaju profesionalo izglitibu ieguva 30 darbinieki, no tiem 21
stradajosi apriipétdji, kas sekmigi pabeidza Rigas 1.medicinas koledzas programmu ,, Apripétaja
2. kvalifikacijas limenis”. Kopa centra strada 62 apripétajas, kam ir profesionala izglitiba 480
stundu apjoma. Tas sastada 38 % no kopgja apripétaju skaita. Supervizijas sapéma 16 sociala
darba specialisti, kas sastada 6 % no kopgja socidla darba specialistu skaita centra. Centra

darbinieki piedalijas Profesionalds pilnveides un supervizijas centrs ,Aisma” organizetajos
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semindros ,.Seksualitate cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem- tiesibas un vardarbibas
prevencija” ( piedalijas filialu vaditaji (6). socialie apriipétaji (15), socialie darbinieki (7) un
pargjie specialisti (8)), “Sociala aprlipétaja profesionalas darbibas raksturojums un profesionalas
kompetences”  (piedalijas  socidlie  apripétaji  un socidlie  rehabilitétaji  (40)),
_Motivacijas/rehabilitacijas programmu izstrades pamatprincipi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem” (piedalijas filialu vaditaji-7: socialas nodalas vad.-5 sociala darba specialisti
(25)). Apriipétajas noklausijas seminarus par pozicionéSanu, adas apriipi, veselibas aprapes
specialisti — par izgulgjumu profilaksi.

2014. gada 3. marta tika organizéts seminars ,,Agresivitate — norma un slimibas izpausme”.
Semindra programmu tika registréta Latvijas masu asociacija (registracijas Nr. NTI/S-0278). Par
dalibu seminara dalibnieki sapéma 5 talakizglitibas punktus.

Socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu izverté$anai 2014.gada veiktas 25
paskontroles parbaudes sniegto veselibas un socialas apriipes, socialas rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novertésanai filialés. Veselibas apriipes joma biezak tika aizradits par atsevisku
ieks&jos normativos aktos definéto prasibu nepilnigu izpildi un nepreciziem ierakstiem
mediciniskaja dokumentacija. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma visbiezak
konstatétas nepilnibas saistitas ar klientu karSu neaizpildisanu atbilstodi iek&jiem normativiem
aktiem, par nekorektiem un katru klientu ka individu nebalstitiem socidlas rehabilitacijas un
socialas apriipes planiem, Puscela majas klientu parveértésana atbilstosi puscela majas atbilstibai,
par personiskas higiénas ievérosanu klientiem.

Sagatavoti informativie materiali filialés stradajosajiem specialistiem: ,,Ka veicinat védera
izeju”, ,Esi tirs un vesels”, ,Smékeé3anas ietekme uz veselibu”.

Filialés tiek organizéti dazadi preventivie pasakumi: klientu informé&sana (klientu sapuléu
laikd) par drosibas pasakumiem, Adventes laika tradicijam un Ziemassvétku svinésanu, klientu
drogiba uz cela un nakts laika, vardarbibas jautdjumiem, savstarpgjas ciepas un citiem klientiem
aktualiem jautajumiem. Filidlés dazadotas briva laika pavadiSanas iespéjas — rokdarbu pulcina
uzsaktas filcésanas. auganas, floristikas nodarbibas, kopiga kultiras un sporta pasakumu
apmeklggana arpus filiales (pieméram, filiale ,,Litene” klientu un darbinieku kopigas komandas
daliba makgkerésanas sacensibas).

Centra filialés Veselibas punkta stradajosie specialisti veic arT izglitojoSo darbu klientiem
par dazadiem slimibu profilakses jautdjumiem. Lai nodroginatu vienotu pieeju Centra filialés
klientu izglitoanai par veselibas profilakses jautajumiem. Centra tika izstradats pasakumu plans
klientu izglitosanai, kur§ apstiprinats ar 14.01.2014. Rikojumu Nr.1.1.- 11/43 ,Par pasakumu

planu”. Saskapa ar rikojumu, Katra filialé janoorganizé 3 izglitojosas lekcijas klientiem - par



gremo3anas sistémas nozimi, par personigas higiénas ievérosanu, par alkohola lieto3anas ietekmi

uz veselibu.

Veikts klientu pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvertgjums
projekta ,,Priek§likumi klientu grupeSanai un nepiecie$ama pakalpojuma apjoma noteikSanai ”
ietvaros.

Centra ir veikta noteikto risku analize, veikto pasakumu riska novér$anai/mazinaSanai
istenosanas gaita un rezultati un aktualizéts risku registrs. Risku registrd ir uzradits veicamo
darbibu apraksts riska novérsanai vai samazinaSanai, atbildigie darbinieki. Risku aktualizacija
notiek 1 x gada.

Lai mazinatu interedu konflikta risku, kd ari nodroSindtu koordin&tu davinajumu un

ziedojumu sapem3anu, ir veikta to izvért€Sana un nepiecieSamibas gadijuma saskapoSana ar
Labklajibas ministriju. 2014.gada veikti 7 saskagojumi ar LM par ziedojumu sapemsSanu.
2014.gada kopa sapemti ziedojumi nauda - 4744.14 EUR, naturala veida manta — 7035.80 EUR,
tai skaita 6680.80 EUR (krajumi), 355 EUR (pamatlidzek]i).
Lai mazinatu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais gramatvedis informé
vadibu iknedélas administracijas specialistu sanaksmés (katru pirmdienu), lai vadiba savlaicigi
var reagét, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. Ar filiaJu vaditaji ievéro darba
plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus, to izpildes un iegades termipus. mazinot
kreditoru pieauguma risku. Kreditori uz 01.01.2015. sastada 68 768 EUR.

Sakard ar eiro ieviesanu ar 2014.gada 1janvari, gramatvedibas uzskaites programmas
HORIZON darbiba pilniba nodroginaja gramatvedibas un personala funkciju veik$anu atbilstosi
likumdo3anas prasibam.

2014.gada ir uzsikts ieviest darba laika uzskaites sistemu — izstradats ievieSanas grafiks
un kartiba, uzstadita programma, sagatavotas funkcijas un uzdevumi. noteikts darbinieku loks,
kam tas javeic, un uzsakta programmas izmanto$ana testa reZima.

Visas filiales tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu
kvalitati. Kopuma ar pakalpojumiem socidlas apriipes centra apmierinati 93 % aptaujato.
Reaggjot uz klientu un vipu piederigo viedokli, ka ar sidzibu izskatianas rezultatiem par
pakalpojuma kvalitati un darba organizaciju, tika nodrosinati metodiska atbalsta pasakumi filialu
darbiniekiem, ka ari veiktas papildus apmacibas darbiniekiem.

2014.gada turpindjas darbs pie arpusgimenes aprupes pakalpojumu samaksas atgtiSanas
par sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskapa ar 2009.gada 22.decembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.1536 ,Noteikumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu
samaksas kartibu un apméru”. 2014.gada ir uzsakts administrativais process pret 94 vecakiem

par 48 bérniem. Par sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem 2014.gada ir izrakstiti
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rekini par 31 395,74 EUR, tiesu izpilditajiem iesniegti 4 izpildrikojumi, parads uz 01.01.2015.
sastada 226557.58 EUR. 2014.gada valsts budZeta atgiti 46,61 EUR.

2014.gada 31.marta noslédzas projekts ,,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
programmu izstrade un pilnveidoSana fizisko, intelektudlo, socidlo komunikaciju un
pamatprasmju _attistisana personam ar funkcionaliem traucgjumiem VSAC ,Latgale” filiale
JKalkiini”” Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020. 40 klientiem (24 klienti no filiales ,,Kalk@ini”
un 16 klienti no Daugavpils novada) projekta ietvaros projekta specialisti (fizioterapeiti, socialais
darbinicks, miizikas terapeits) ar rotalu terapijas elementiem un specialu aprikojuma palidzibu,
izmantojot dazadu specialistu profesionalas darba metodes, veica mérktiecigu socialas
rehabilitacijas procesu dazadu magu (redzes, dzirdes, taustes, garsas, ozZas) attistibai. atbilstosi
izstradatai programmai. P&c projekta beigam ir nodrosinata projekta ilgtspgja. leviestas 5 amata
vietas - socialais darbinieks(1), fizioterapeits (2), makslas terapeits (1).specialais pedagogs (1).
30.04.2014. noslégts sadarbibas ligums ar Daugavpils novada domes socialo dienestu par
socidlas rehabilitacijas pakalpojuma nodrodinaanu 8 Daugavpils novada personam ar
funkcionaliem trauc&jumiem. Mérka grupa projekta ilgtsp&jas laika - 32 filiales Kalkuni klienti,
8 Daugavpils novada iedzivotaji. NodroSinata viena amata vieta projekta dalibnickam, ka
paredzéts projekta iesnieguma.

Projekta laika izveidotas telpas un aprikojumu izmanto filiales ,,Kalkiini” klientiem, lai

veiksmigak varétu Tstenot ne tikai savas paSapriipes prasmes, bet arT uzlobot socialas prasmes.

2. Finan$u resursi un VSAC “’Latgale’’ darbibas rezultati
2.1. 2014.gada VSAC ,Latgale” valsts budZeta finansgjums un ta izlietojums

Centra planotais socialas apriipes pakalpojumu sapeméju skaits uz 01.11.2014. ir 1044
klienti, bet faktiska izpilde 2014.gada ir 1035.8 klienti. No planotajam 643.15 amata vietam
2014.gada vidgji faktiski aizpemtas 636.9 amata vietas. Amatu vietu aizpildi ietekmé tas, ka
darba tirgll Latgales regiona tritkst tadu specialistu, ka pediatrs, ergoterapeits, sociala darba
specialisti un arf tas, ka specialisti labak izvélas darbu pilsetas, ipasi Riga. nevis lauku rajonos.

Centra 2014.gada kopéjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 7 520 548 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 7 446 782 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 4 875 946 EUR apméra;

- precém un pakalpojumiem 2 146 425 EUR apméra;

- socidliem pabalstiem 198 763 EUR apmeéra;

- kapitaliem izdevumiem 225 648 EUR apmera.



Izdevumi 2014. gada, salidzinot ar 2013. gadu, palielindjas par 184 221 EUR. Lielako izdevumu
palielindgjumu veido atlidzibas izdevumu palielinagjums par 276 446 EUR, jo 2014. gada tika
palielindts atalgojums saimnieciska un apkalpojosa darba veicgjiem.

Precém un pakalpojumiem izdevumu samazindjums par 59329 EUR, jo 2014. gada bija mazaki
kurinama izdevumi sakard ar klimatiskiem apstakliem un mazaki pasu iepémumi no maksas
pakalpojumiem.

Kapitalie izdevumi samazindjas par 37 858 EUR, jo 2014. gada péc iepirkumu
procediiras pabeiganas ir noslégti ligumi un iegadati pamatlidzek]i par mazaku summu neka
iepriek$gja gada.

No 2014. gada 12 267 EUR apméra pieskirta finans€juma arstniecibas kabinetu izveidei 4
055 EUR ir izlietoti medicinisko aprikojumu iegadei (masazas krésls, urina analizators, atbalsta
rokturi) un veselibas punkta iekartoSanai (dokumentu skapji un krésli). Veikti remontdarbi filiale
_Kalkiini” veselibas punkta par 8 212 EUR. No 4 577 EUR planota finanséjuma asins analiZu
veiksanai klientiem, kuriem terapija noziméts medikaments Leponex, iztéréts 861 EUR, jo
samazinajas klientu skaits, kuriem nepiecieSams lietot iepriek3 minétais medikaments, l1dz ar to
nav nepiecie$amas veikt asins raditaju kontroli vienu reizi ménesT.

Klientu ar parvieto$anas griitibam un ratipkréslu lietotdjiem parvadasanai (nogadasanai
uz veselibas apriipes iestadem, daZadiem integrativiem pasakumiem) tika iegadats speciali
aprikots mikroautobuss filiale Kalkiani”.

Centra 2014.gada kopgjie planotie izdevumi programma 63.06.00 bija 18 052 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 18 052 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 16 203 EUR apmeéra;

- precém un pakalpojumiem 1 849 EUR apméra.

Centra 2014.gada kopgjie planotie izdevumi programma 64.06.00 bija 1 454 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 1 387 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 1 387 EUR apméra, jo netika sapemti transferti no valsts

pamatbudZeta dotacijas no visparéjiem iepémumiem pilna apmera.

Centra 2014.gada kopgjie planotie izdevumi programma 65.07.00 bija 440 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 439 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 439 EUR apméra, jo netika sapemti transferti no valsts
pamatbudzZeta dotacijas no vispargjiem iepémumiem pilna apmera.

Lai nodroginatu pakalpojumu sniedz&jiem izvirzitas prasibas MK 2000. gada 12.
decembra noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas socialas apripes institiicijam” attieciba uz
noteiktajam telpu platibam 6 m” uz 1 klientu, rezultativais raditajs - planotais klientu vietu skaits

2014.gada laika tika mainits 4 reizes: uz 01.01 2014. - 1072 klientu vietu skaits, uz 01.04.2014. -
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1059 klientu vietu skaits, uz 01.07.2014. - 1047 klientu vietu skaits, uz 01.10.2014. - 1044
klientu vietu skaits, t.sk.,

- filidle ,,Kalkiani” 160, t.sk.. bérni 85 vietas, 75 pieaugusas personas

- filiale ,,Kalupe” 203, t.sk., 22 klienti puscela maja

- filiale ,,Krastipi” 135

- filiale ,,Litene” 260

- filiale ,,Lubana” 84

- filiale ,Mémele”  202.
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Valsts budzeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpoj umi institlicijas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
L Finan3u resursi izdevumu 7 520 534 7 446 769
seg8anai (kopa)
1.1 Dotacijas 6 041 392 6 041 392
1.2. |Maksas pakalpojumi un citi pasu| 1479 142 1 405 377
iepémumi
1.4. Ziedojumi un davinajumi 4744
o Izdevumi (kopa) 7 520 548 7 446 782
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 7 284 188 7221 134
i1 Kartgjie izdevumi 7 084 072 7022 371
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie 200116 198 763
pabalsti
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 236 360 225 648

Valsts budZeta programma 63.06.00
Projekta ,,Alternativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu izstrade un pilnveidosana

1.tabula

2.tabula

fizisko. intelektudlo, socialo komunikaciju un pamatprasmju attistiS8ana personam ar
funkcionaliem trauc&umiem VSAC , Latgale” filiale ,.Kalkiini”” Nr.
1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020 realizécijai

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
T Finan3u resursi izdevumu 18 052 18 052

seg8anai (kopa)
1.1 Dotacijas 18 052 18 052
2 Izdevumi (kopa) 18 052 18 052
2.1, Uzturésanas izdevumi (kopa) 18 052 18 052
2.1.1. Kartéjie izdevumi 18 052 18 052
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0

3.tabula
Valsts budZeta programma 64.06.00
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu isteno$ana labklajibas
nozaré (2007-2013)

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats |  faktiska
p.k. likuma izpilde
Finan3u resursi izdevumu 1454 1387
seg8anai (kopa)
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2.2. Iestades sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

4 tabula

1], Dotacijas 1454 1387
- Izdevumi (kopa) 1454 1387
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 1454 1387
211 Kartéjie izdevumi 1 454 1387
Valsts budZeta programma 65.07.00
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) projektu un pasakumu
istenogana labklajibas nozaré (2014-2020)
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 440 439
segdanai (kopa)
Dotacijas 440 439
2 Izdevumi (kopa) 440 439
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 440 439
< 4 Kartéjie izdevumi 440 439

5.tabula
Kopsavilkums par 2014.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda
Ziedotdja nosaukums Valita | Summa | Ziedojuma mérkis Filiale
Abramova Viktorija EUR 394.14 | bez mérka Kalkiini
Aiga Svalkovska EUR 70.00 | braucienam uz Rigu Kalkani
Olga Tolmacova EUR 100 | bez mérka Kalkini
Mareks Babrans EUR 100 | bez mérka Kalkiini
Luxobaltic SIA EUR 80 | braucienam uz Rigu Kalkani
EUR Sporta inventara.gultas velas
Das Diakonische Werk der iegadei,medus,sulas,saldumu.auglu
Evang 4 000 | iegadei Kalkani
Kopa | 4744.14
Ziedojumu naudai izlietojums sadalljuma pa materialu veidiem:
Inventars 4919.93
Degviela 150.00
Mikstais inventars 1408.14
Partika 1273.30
Kopa | 7751.37
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6.tabula

Kopsavilkums par 2014.gada sapemtiem ziedojumiem un davindjumiem natura

Ziedotdja nosaukums Summa EUR
Aizkraukles socialais dienests 24.18
Bergamo SIA 100.00
Fjodors Kacujevs 110.18
Baptistu draudze 58.83
Aleksandrs Kesarevs 35.64
Viktorija Upeniece 355.00
Valentins Artem¢&uks 237.14
Draudze Patiesibas vards 126.48
Andra/Latvijas fonds 249.55
Labu darot Biedriba 258.85
Daugavpils novada dome 549.40
Vladimirs Tkacuks 432.61
Rio SIA 211912
Privatpersona 68.28
Le Trocoeur — Francijas Labdaribas fonds 19 242.30

kopa 23 932.04

Taja skaitd sadalljuma pa materialu veidiem:

Partika 1178.85
Saimniecibas materiali 178.86
Kancelejas preces 21.40
Atri nolietojamais inventars 18 186.89
Mikstais inventars 3615
Pargjas preces klientiem 396.04
Pamatlidzek]i 355.00

kopa 23 932.04

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

VSAC ,,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2006.gada 4.aprila

noteikumiem Nr.254 , Noteikumi par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestazu

sniegto maksas pakalpojumu cenradi”. Batiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:

a) &édinasanas pakalpojumi — iepémumi 55 745 EUR;

b) komunalie pakalpojumi — iepémumi 3 172 EUR ;

¢) personu, kuram netiek nodroginata valsts programma, izmitinaSana ar socialo apripi —

ienémumi 37 348 EUR.
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3. Personals

Valsts socialas apriipes centra ,Latgale” 2014.gada planotais amatu vietu skaits bija
643.15 amata vietas, sakot ar 20.10.2014. amatu vietu skaits 648.15. Faktiska izpilde - 636.9

amata vietas vid&ji ménesi. Uz 31.12.2014. centrd ir 753 darbinieki. t.sk., 616 sievietes, 137

virieSi.
7.tabula
VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:
Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopégja darbinieku skaita
Lidz 19 0 0
20-24 24 3.18
25-39 197 26.16
40-59 454 60.29
Virs 60 78 10.37
8.tabula
VSAC ,,Latgale” darbinieku sadalijums pa izglitibam:
Izglitiba Darbinieku skaits % no kopéja darbinieku skaita
Pamatizglitiba 91 12.10
Vidgja izglitiba 145 19.25
Vidgja speciala izglitiba 318 42.23
Augstaka izglitiba 180 23.90
Magistra grads 19 2.52
9.tabula
VSAC ,,Latgale” kadru mainiba
Atlaisto darbinieku skaits 91
Piepemto darbinieku skaits 92
Personala rotacijas koeficients 0.27

Personala rotacijas koeficients = (piepemto skaits + atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits
4. Komunikicijas ar sabiedribu

Centrd ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas lapa
sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem, vakancém,

pasakumiem filialés, ESF projekta gaitu filiale ,,Kalktini”, ka arf dati par centra finans&jumu un

14




amatpersonu atalgojumu. Ar 2014.gada augustu ir ieviesta sabiedriska attiecibu specialista amata

vieta.

5. 2015.gada planotie pasakumi

2015.gada darba prioritates:

1. Klientu individualajam vajadzibam atbilstods veselibas aprupes, mediciniskas
rehabilitacijas, socidlas apriipes, socialas audzinaSanas un socidlas rehabilitacijas pakalpojuma
pilnveido$ana:

2. Klientu individualajam vajadzibam atbilstosas materiali tehniskas bazes pilnveido3ana;

3. Profesionalu veselibas apriipes. socidla darba, socidlas apriipes un rehabilitacijas
specidlistu  piesaiste, eso$o darbinieku profesionalitates pilnveide un kvalifikacijas
paaugstinasana.

2015.gada planots Tstenot KPFI projektu “Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanai” VSAC Latgale filiales “Kalupe” gkas” (Nr. KPFI-15.4/53). Projekta
mérkis ir VSAC ,,Latgale” filiales ,,Kalupe™ €kam (aprapes centra gkai un katlu majai) ar adresi
VSAC ,Latgale” filiale ,,Kalupe”, p/n Kalupe, Liela iela I, Daugavpils novads, LV-5450)
samazinat siltumnicefekta gazu emisijas, uzlabojot €ku energoefektivitati un parejot no
tehnologijam, kuras izmanto fosilos energoresursus, uz atjaunojamo energoresursu tehnologijam.
Projekta paredzétie darbi, kas veicami apriipes centra €ka (kad.nr. 44620030399001) :

1) Nesiltindto drsienu siltind8ana, logu ai]u siltinasana;

2) Cokola siltinaSana, apmales apjaunosana;

3) Pagraba parseguma siltinaS$ana no apak3as;

4) Bénipu parseguma siltinaSana, parvietosanas laipu izveidoSana, parapetu izveide
jumtam, kur tas nepiecieSams (bénigu parsegumam);

5) Ardurvju nomaina (4 durvis) un pagraba 2(divu) logu nomaina;

6) Apgaismojuma nomaina uz LED tipa apgaismojumu;

7) Apkures sistémas uzlaboSanas pasdkumi - nepiecieSamo sildelementu nomaina,
nepiecie$amo  caurulvadu nomaipa, termoregulatoru uzstadisana uz sildelementiem.
siltumenergijas skaititdja uzstadiSana, nepiecieSamie uzlabojumi siltummezgla, pareja uz
divcauru]u sist€mu.

Katlu maja (kad.nr. 44620030399006):

8) Skidra kurinama katla modernizaciju, parejot no fosila dizeldegvielas kurinama uz
atjaunojamo energoresursu — kokskaidu granulam. Tiek uzstadits 500 kW granulu Katls ar

granulu tvertni un transportieri;
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9) Saules kolektoru (60 gab.) sistémas uzstadiSanu karsta Gdens sist€émas
nodro$inasanai.

10) Vispargjie bavdarbi, ventilacijas darbi un ickdgjo elektrotiklu ierikosana (ka
neattiecinamie pasakumi), lai nodro$inatu katlu majas funkcijas un tehnologiju nomaigu.

Projekta ieklauta ar1 bavuzraudziba un autoruzraudziba.

Projekta ietverto pasakumu rezultata jasasniedz kop&jais CO emisiju samazinajums ne mazak
ka 350 225.49 kgCO»/gada , CO; emisiju samazinajuma efektivitates raditajs — ne mazaks ka 0.80
kgCO»/ euro gada.

Sasniegtie rezultti jau tuvako gadu laika Jaus ekonomét finanSu resursus un izmantojamas
siltumenergijas apjoms samazinasies, tiks sekméts komfortabls klimats telpas, uzlabosies &kas
tehniskais un vizualais izskats. Vienlaicigi filidles klientiem un personalam arstéSanas un socialas
apriipes procesam bis telpas ar augstaku komforta limeni.

Projekta kop&jas izmaksas ir 785 657.55 EUR, no tam:

1) projekta attiecindmas izmaksas ir 750 666.44 EUR. no tam:

a) KPFI finans&jums ir 57.834099% no kopg&jam attiecinamajam izmaksam, t.i.,
ne vairak par 434 141.17 EUR;

b) projekta iesniedz&ja Iidzfinans€jums attiecinamo izmaksu seg$anai ir
42.165901% no kopgjam attiecinamajam izmaksam, t.i., ne mazak ka 316 525.27EUR;

2) Projekta neattiecinAmas izmaksas ir 34 991.11 EUR, kas sastav no izmaksam visparigiem
biivdarbiem, ventilacijas darbiem un ieksgjo elektrotiklu ierikosanas pasakumiem, lai nodroSinatu
katlu majas funkcijas un tehnologiju nomainu.

2015.gada ir planots veikt tadus infrastruktiras uzlaboSanas darbus ka dzilurbumu
skaloganas un dezinfekcijas darbus filiales ,Meémele”, ,Litene” un ,Kalkani”, zibens
aizsardzibas sistémas izbiive saimnieciskaja &ka filiale ,,Kalupe”, klientu dzivojamo korpusu
gaitenu remonts filiale ,Mémele”, divu grupipu remonts filiale ,,Kalktini”, velas majas telpu
remonts filidlé ,,Kalupe”, ka arf citu klientu dzivojamo telpu un koplietoSanas telpu kosmeétiskie
remonti visas filidlés piegkirta finansgjuma ietvaros. 2015.gada planots iegadaties vél vienu
jaunu ar pacélaju aprikotu automasinu (astonvietigu) klientu — ratipkréslu lietotaju parvadasanai
uz/no veselibas apriipes iestadém, ka arT pasakumiem arpus institucijas. Regulari tiek atjaunota
arf sadzives tehnika ar sniegta pakalpojuma saistito darbu veikSanai gan virtuve, gan velas maja
(profesionala elektriska panna, kartupe]u tirama masina, darzepu smalcinatajs filialé ,,Krastini”,
clektriska cepeskrasns, blenderis, virtuves kombains, velas mazgdjama masina filialé ,,Kalupe”,
darzepu tirama magina, elektriskais katls (100 litri), darzegu smalcinatajs filialé ,,Kalkni”, ve]as
7avétajs (8-9kg). ledusskapis (1000L), putek]u stcgjs filialé ,Mémele”, planetarais mikseris

filialé ,,Lubana”.
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Ari 2015.gada turpinasies darbs pie veselibas punktu iekartoSanas atbilstosi 20.01.2009.
MK noteikumu Nr. 60 ,Noteikumi par obligatajim prasibam arstniecibas iestadém un to
struktiirvienibam”™ prasibam.

Nakosaja parskata gada lidz 2015.gada 31.martam turpinas projekta ,Alternativu
socialas rehabilitacijas pakalpojumu programmu izstrade un pilnveidosana fizisko, intelektualo,
socialo komunikaciju un pamatprasmju attistiSana personam ar funkcionaliem traucéjumiem
VSAC , Latgale” filialé ,Kalkani™ Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/020 ilgtspéja sadarbiba ar
Daugavpils novada domes socidlo dienestu, iesaistot socialas rehabilitacijas pakalpojuma
nodroginaana 8 Daugavpils novada personas ar funkcionaliem trauc€jumiem. Specialisti
(fizioterapeiti, socidlais darbinieks, miizikas terapeits, specialie pedagogi) ar rotalu terapijas
elementiem un specidlu aprikojuma palidzibu, izmantojot dazadu specialistu profesionalas darba
metodes, veic mérktiecigu socialas rehabilitacijas procesu dazadu manu (redzes, dzirdes, taustes,
gar§as, ozas) attistibai, atbilstosi izstradatai programmai. Ir nodroginata darba vieta vienam
projekta dalibniekam. Ari péc 2015.gada 31.marta projekta laika izstradatd programma un
ierikotas telpas un ,,Sajutu darzs” tiks izmantoti filiales ,,Kalktini” klientu efektivakas socialas
rehabilitacijas procesa.

2015. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam sakara ar minimalas algas palielinasanos.
Biitisks atalgojuma palielinajums ir tie$i pirmas un otras algu grupas amatu darbiniekiem
(apkop&jam, velas mazgatajiem, virtuves stradniekiem u.c.), neliels algu palielinajums ir tresas
lidz piektas algu grupas amata darbiniekiem.

Meérktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, ar perspektiva tiks organizétas
briva laika aktivitates klientiem - dazadi arpasakumi - koncerti, teatru izrades, sporta spéles u.c..
ka arf tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu svétki, ikménesa klientu dzim3anas dienu
svinibas, razas svétki u.c.

2015.gada ir planots pakapeniski pariet uz projekta Priekslikumi klientu grup&sanai un
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteik3anai” ieteikumiem balstito socialas apriipes modeli.
Saja gada to planots ieviest filialé ,Litene” esoSo amata vietu un finans€juma ietvaros,
parstrukturgjot socialas nodalas darbu. Pirma un otra limepa klientu sociala apripe bus vairak
balstita uz pakapenisku vinu sagatavoSanu patstavigai dzivei arpus institicijas vai ari grupu

majas. e

Direktore Marite Grigane
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Valsts socialas apripes centrs “Latgale”

Lielmémele 1. Mazzalves pagasts, Neretas novads, LV-5133, talr /fakss 65175244,

e-pasts latgale@vsaclatgale.gov.lv, www.vsaclatgale.gov.lv

01.04.2014. Nr. 1.1.-11/131

Par VSAC ,,Latgale” 2014.gada publisko gada parskatu

Pamats: Valsts parvaldes iekartas likuma 94.panta (1)dala
un Likuma par budZetu un finansu vadibu 14.panta (3)dala

1. Apstiprinu VSAC ,,Latgale” Publisko gada parskatu par 2014.gadu.
2. Uzdodu informacijas vadibas specialistam V.Vegneram publicét Valsts socialas aprapes

centra ,,Latgale” Publisko gada parskatu par 2014.gadu majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv lidz

2015.gada 30.jiinijam.

3. Direktores vietniecei — administrativas nodrofinasanas nodalas vaditdjai A.Lapipai lidz
2015.gada 30.jinijam inform& Labklajibas ministriju par Valsts socialas apripes centra

..Latgale” Publiska gada parskata par 2014.gadu apstiprinasanu un publicéSanu.

4. Direktores vietniecei — administrativas nodrosinaSanas nodalas vaditajai A.Lapigai kontrol&t 81
rikojuma 2.punkta izpildi.

ol
VSAC "Latgale" 1
direktore _7 Marite Grigane

Lapipa 65175244



