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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta tikojumu Nr.746 ,,Par
Labklajibas ministrijas paklautiba eso$o valsts socialas apriipes centru reorganizaciju™ ar 2010.gada
1.janvari ir izveidots Valsts socialas apriipes centrs "Latgale", apvienojot socidlas apripes centru
"Istra", socialas apriipes centru "Kalkiini", sociilas aprupes centru "Kalupe", socialas apriipes centru
"Krastini", socialas apriipes centru "Litene", socialis apriipes centru "Lubana" un socialas apriipes
centru "Meémele".

Valsts socialas apriipes centrs ,,Latgale” ir reorganiz&jamo centru funkeiju, tiesibu, saistibu,
iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu istenos$anas rezultatd radito
materidlo un audit€§jamo vértibu, mantas, finansu lidzek]u, lietvedibas, arhiva un datubazu (ar
programmu nodro$indjumu un dokumentaciju) parnéméji.

Pamatojoties uz 2010.gada 15.februara Labklajibas ministra rezoliciju Nr.U-01-08/1 ar
2010.gada 1.juliju likvideta filiale ,,Istra”.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale” (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra paklautiba
esoSa tiesas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apriipes centra “Latgale”
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodroginaanai ir izveidotas Cetras
nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodroginasanas nodalas un administrativa nodala.
Centram atbilstosi apvienoto apriipes centru skaitam ir se$as filiales, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakS$nozares vai funkcijas, par kuram centrs ir atbildigs

Centrs isteno valsts politiku ilgstoas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas joma
attieciba uz bémiem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem lidz divu gadu vecumam,
bérniem ar fiziskds un garigas attistibas trauc€jumiem lidz &etru gadu vecumam, bérniem
invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri nav sasniegu$i 18 gadu vecumu, un
pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmds un otras grupas
invaltdiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodrosina personam majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

2.nodroSina personu socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu  socidlas

funkciong$anas spéjas;

3.veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodoganu gimenes tipa apriipé, kuras nav

sasniegusas 18 gadu vecumu;

4. nodroSina to personu audzinasanu un izglitosanu, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;

5.isteno citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos normativajos

aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Centra darbibas virzieni un mérki, ka ari istenotas budeta programmas

Centra budzetu 2017.gada veidoja valsts budZeta programmas 05.03.00 Valsts socialie
pakalpojumi institiicijas, 64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un
pasakumu stenoSana labklajibas nozare (2014-2020), 65.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju
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fonda (ELGF) projektu un pasdkumu isteno$ana labklajibas nozaré (2014-2020), 97.02.00 Nozares
centralizéto funkciju izpilde.

Centra darbiba 2017. gada balstijas uz centra 2017. gada darba planu un iepirkumu planu.

Darba organizacija tika nemti véra centra 2016. gada darbibas novértéjuma dotie uzdevumi
darbibas uzlabo$ana un pilnveidoSana:

1. Uzlabot socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas procesa efektivitati, t.sk. socialas
rehabiliticijas procesus puscela maja, ievieSot pastavigu klientu sagatavoSanas
uzraudzibu;

2. Identificét riskus klientu dro$ibai un pamatdarbibai (t.sk. telpu un infrastruktiiras
atbilstibas, darba drogibas un ugunsdrosibas riskiem) un veikt darbibas to novérSanai;

3. Nodrosinatas DI aktivitates centra ietvaros;

4. Nodroginat sistematisku iek3€jo kontroli attieciba uz finan$u disciplinas ievéroSanu.

Centrd ir veikta darbibas risku analize, veikto pasakumu riska nover$anai/mazinasanai
istenosanas gaita un rezultati un aktualiz&ts risku registrs. Risku registra ir uzradits veicamo darbibu
apraksts riska novérSanai vai samazinaSanai, atbildigie darbinieki. Risku aktualizacija notiek 1 x
gada. Klientu dro¥ibas risku mazinasanai veikti alternativie pasakumi - visas filialés veiktas klientu
apmacibas ugunsdrosibda, par drofu uzvedibu dazadas apdraudétas situacijas, informativas
sanaksmes par klientu iek§gjas kartibas noteikumu ievérosanu. Filialés veiktas ikgadgjas praktiskas
ugunsdroibas apmacibas ar VUGD parstavju piedaliSanos. Centra veikta darba vides risku
izvertéiana un sagatavots preventivo pasakumu plans darba vides risku faktoru mazinaSanai.
Informacijas aprites nodro§inaSanai notick ikmeénesa filialu vaditaju tikSanas, kad tiek sniegta
operativa informacija par centra darbibu, risindtas problémas, uzklausiti viedokli un pienemti
lémumi.

Lai mazinatu interesu konflikta risku, kd ari nodro$inatu koordin€tu davinajumu un
ziedojumu sapem$anu, ir veikta to izvértéSana un nepiecieSamibas gadijuma saskanosana ar
Labklajibas ministriju. 2017. gada tika veikta 35 ziedojumu izvértéSana filialés, ar Labklajibas
ministriju tika veikti 9 ziedojumu saskanojumi, sanemti ziedojumi par summu 11263,70 EUR, tai
skaita (2385 EUR (nauda), naturala veida (kragjumi 7665,71 EUR, pamatlidzekli 897.99 EUR, 315
EUR (pakalpojums - kino biletes).

Klientu grup&Sanas un pakalpojuma apjoma un satura atbilstodi apriipes Iimenim noteikSanas
procesa pilnveidei veikti sekojosi pasakumi:

1. klienti dzivojamas telpas izvietoti atbilstosi apriipes limeniem un iesp&ju robeZas ari pa
diagnozém, nodalot klientus ar garigam saslim$anam un psihiskam saslim3anam;

2.1. un 2.Iimena klienti apglist patstavigas dzives prasmes, ikdienas pienakumus veicot

socidlo darbinieku, socialo rehabilitétdju un socidlo apriipétaju uzraudziba;

3. filiales “Mémele” 2 klienti, filidlé “Litene” 3 klienti, filialé “Kalupe™ 4 klienti sagatavoti
dzivei sabiedriba un uzsakusi patstavigu dzivi;

4.DI procesa iesaistitajiem klientiem sanemti atbalsta plani, atbalsta planos definctas
problémas ieklautas socialds apriipes, socialas un mediciniskas rehabilitacijas planos, lai
sagatavotu klientus sabiedriba balstitu pakalpojumu sanem3anai. DI procesa ietvaros kopa
izverteti 115 pieaugusie klienti: filiale "Memele" izvertsti 7 klienti, filiale "Litene" 18
klienti, filiale "Kalupe" 60 klienti, filiale "Krastini" 23 klients, filiale "Lubana" 5 klienti,
"Kalktini" 2 klienti un filialé “Kalktni” 51 bérns.

Sniegto ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei, orientejoties
uz klientu individualo vajadzibu apmierinasanu, 2017. gada Centrd ir veikti $adi pasakumi:
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1. uzlabota materiali tehniska baze klientu nodarbibu organizeanai un pilnveidots
klientiem piedavato nodarbibu klasts (filiale “Kalupe” izveidota viena jauna nodarbibu
telpa, filiale “Kalkini” iekartota velas mazgasanas un gludinadanas praktisko nodarbibu
telpa, filiale “Mémele”, “Litene” - iegadats papildaprikojums kokapstrades un mala
nodarbibam klientu — virie$u aktivizéanai);

2. aktualizeti individualie socilas apriipes un socialas rehabilitacijas plani;

3.pilnveidota mediciniskas rehabilitacijas pakalpojuma dokumentéSana; izstradats
metodiskais materials par “Personu ar gariga rakstura traucgjumiem  seksualo
audzinasanu™;

4. sniegtd pakalpojuma izveértésana tiek iesaistiti ari klienti un vinu tuvinieki, veicot
anketé3anu divas reizes gada;

5. veikta €dinasanas pakalpojuma novértgsana (2 nedelu édienkar$u analize 2 reizes gada
katrai filialei);

6. sociala darba specialistiem nodroginatas supervizijas;

7. darbinieki pilnveido savas profesionalas prasmes semindros “Demence. Demences
pacienta apriipe”, “Poziciong$ana un ergonomika”, “Higiénas prasibu ievérosana socialas
apripes institucija”, “Infekciju slimibu profilakse pacientu apripe”, “Adas kosanas
ipatnibas”, “Par drosibu socidlds apriipes iestads”, “Ikdienas apripe inkontinences
gadijumos”, “Miisdieniga pacientu ar inkontinenci apriipe”, “Minimalas higiénas
prasibas”, “Praktiskas macibas e-veselibas portala lietogana”, “Sabalansétu &dienkarsu
sastadiSana izgl. iestad@s un soc. apriipes centros”, “Izguléjumu novérianas plans apriipes
kvalitates uzlabosanai”, “Efektivitate personala procesos-kid un kapéc to palielinat”,
“SARIDA seminars par aktualitatém socialo pakalpojumu nodrosinagana”, “Pozicionésana
un ergonomika”, “Ka pareizi organiz&t savu darba dienu”, “Klientu uzvedibas izmainas,
atpazistamiba un to iesp&jamie riski”, “Darbs ar suicialis uzvedibas klientiem™,
“Supervizijas un atbalsta grupas nodarbibas”, “Komunikécijas veidi ar cilvékiem ar
dazada veida komunikacijas barjeram”, “Socialda darba pieredze ar dazadam klientu
grupam”;

8.notiek aktiva sadarbiba ar klientu tuviniekiem (gimenu dienu pasakumi, kopiga svétku
svinéSana), savstarp&ja un savlaiciga informacijas apmaina.

Lai orientetu klientus uz klientu dzives organizacijas modela mainu un klientu
pasaktivizaciju, pakalpojumu snieg§ana klientiem iesaistiti socialie apripétaji, socialie rehabilitétaji,
intereSu pulcina vaditaji, kultliras pasakumu organizatori, psihologi un fizioterapeiti.

Filiales klientiem ir izveidojusies laba sadarbiba ar vietgjo pasvaldibu pasdarbibu
kolektiviem un Lietuvas socidlo apriipes centru SKEMI un KUPISKI klientu pasdarbibas
kolektiviem. Klientu pa3darbibas kolektivi uzstajas gan viet&jas paSvaldibas iestadés, gan citos
socialas apriipes centros. Tapat filiales ciemojas parstavji no pa$valdibu skolam, kas sniedz
koncertus. Filialeés klienti svin dzim$anas dienas, apsveicot viens otru ar paSizgatavotam
apsveikuma kartinam un davaninam.

Centrs iesaistas Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regionu Eiropas Sociala fonda -
projektos Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
»Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” Tsteno%ana.
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Pamatojoties uz klientu individualiem socialas apriipes un socidlds rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgiit dazadas patstavigas dzives prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkopSanas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, budZeta planoSana, patstaviga iepirkSanas, lietot sabiedrisko transportu, @diena
gatavoSanas, galda kultiras prasmes, gérbSanas un apg€rba kopSanas (t.sk. mazgaSanas,
gludinasanas) prasmes, prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkopsanas prasmes, prasmes adit,
tamborét, §it u.c. rokdarbi, komunikacijas prasmes ar apkartgjiem. Klientiem tiek piedavatas plasas
briva laika pavadiSanas iespgjas filialeé un apmeklgjot kultiiras un sporta pasakumus arpus filiales.
Filialu klienti piedalijas festivala “Nac lidzas”, VSAC “Zemgale” filiales “lecava” rikotaja festivala
“Sadancis”, Centra rikotaja pasakuma “Latgales balsis”, Madona miizikas un deju festivala “Zem
vienas saules”.

Lai arT Centra darbibas joma nav saistita ar lauksaimniecibas darbu veikSanu, tomer,
sniedzot klientiem socialas apriipes un socilas rehabilitacijas pakalpojumus, Tpasi lauku teritorijas,
darbs lauku paligsaimnieciba ir ka viens no socialas rehabilitacijas veidiem, lai nodroSinatu gan
klientu aktivizéSanu un darba prasmju saglabasanu, gan svaigus darzenus un auglus pat€rinam
klientu &dinalanai. Paligsaimniecibas darbos klientiem tiek iemacitas darzenu séSanas, kopSanas,
noviksanas darba prasmes. Izaudzgta raza tiek izlietota klientu &dienkartes dazadoSanai, ka ari
klientu &st gatavosanas prasmju apguve.

Lai nodroSindtu iesp&u klientiem attistit savu garigo un fizisko potencialu atbilstosi
vecumam un vajadzibam, masu klientiem nodro$inata iesp&ja macities. No filiales “Kalktni”
Medumu internatpamatskola macas 29 picaugusie klienti, no tiem majas apmaciba 10 klienti, 12
klienti apmeklé Medumu internatskolu uz vietas filialé, kas ierikota filidles telpas, 7 klienti brauc uz
macibam (profesionalam) Daugavpils 1. specialaja pamatskola.

Medumu internatpamatskola macas 30 bérni, no tiem pirmsskola macas 2 bérni, majas
apméciba 7 berni, 12 bérni apmeklée Medumu internatskolu filiale “Kalkiini”, 6 bérni brauc uz
Medumu internatpamatskolu, uz macibam (profesiondlam) Daugavpils 1. specialaja pamatskola
brauc 2 bérni, 1 bérns macas Valmieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola-attistibas centra.

SIVA Jiirmalas profesionalaja vidusskold macas: filiales “Litene” 1 klients apgiist konditora
paliga profesiju; filidles “Kalupe” 2 klienti apgiist informacijas ievadiSanas operatora, konditora
paliga profesijas; filiales “Meémele” 3 klienti apgust konditora paliga, montaZas darbu atsledznieka,
velas mazgataja — gludinatéja profesijas.

Smiltenes tehnikuma Alsviku teritorialaja struktiirvieniba filiales “Kalupe” 1 klients apgust
pavara profesiju.

Sveku internatpamatskola macas 35 klienti no filiales ,,Litene”, no tiem 21 klients iegiist
pamatizglitibu un 14 klienti arodizglitibu - majkalpotajs.

lespgju robezds tiek samazinats klientu skaits atbilstodi pakalpojumu sniedz€jiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 , Higi€nas prasibas
socidlas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m* uz 1 klientu. Filiale “Memele”,
“Kalkini”, , “Kalupe”, ,,Litene” un “Lubana” uz 01.01.2018. jau ir nodroSinats klientu skaits
atbilstosi Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higiénas prasibas
socidlas apriipes institiicijam”. Lai sasniegtu optimalo skaitu, filiale “Krastini” jasamazina klientu
skaits par 5 (uz 01.01.2018. esosais skaits 109, optimalais -104).

Socialds apriipes un rehabilitacijas pasakumu izvérté$anai 2017.gada veiktas 23 planotas
paskontroles parbaudes sniegto veselibas un socidlas apriipes, socialas rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novérté$anai filialés. Socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas joma visbiezak
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konstatétas nepilnibas saistitas ar dokumentésanu par klientiem sniegto pakalpojumu, iek3gjas
kontroles procesiem filialés, klientu apgérbu un gerbsanos atbilstosi laika apstakliem un aktivitasu
veidam, klientu &dinasanas procesu (galda piederumu lietogana, galda kultiras maci$ana), klientu
nodarbibu klastu paSapriipes prasmju pilnveidosanai un/vai attistiSanai,  mikstd inventara
markeSanu. Veselibas apripé visbiezak konstatétas problémas - nepilnibas veselibas apripes
pakalpojuma dokument&3ana klienta veselibas lieta, nepietiekogi veikta iek3gja kontrole filialés par
higi€nas pasakumu un veselibas apriipes pakalpojumu nodroginasanu.

Lai pilnveidotu dokumentu parvaldibas procesus un ick$€jo informacijas apriti, visas filiales
tika veiktas lietvedibas darba organizacijas paskontroles parbaudes, ko noslédza noorganizeta
sanaksme, kurd piedalijas vadiba, administracijas specidlisti un filialu vaditaji un lietvezi.
Sanaksmes laika tika sniegta metodiskd palidziba ar praktiskiem piem@riem konstatéto kliudu
novéranai gan dokumentu noformésand, gan to registréSana, aprité un izpildes kontroles
nodro$inasana. Lietvedibas darba organizacijas uzlaboganai tika konfiguréta lietvedibas programma
FIBU visas filialés.

Lai mazinatu kreditoru pieauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais
gramatvedis informé vadibu iknedglas administracijas specialistu sanaksmés (katru pirmdienu), lai
vadiba var savlaicigi reagét, ja pastv risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. A filidlu vaditaji
ievéro darba plana un iepirkumu plana apstiprindtos darbus, to izpildes un iegades terminus,
mazinot kreditoru pieauguma risku. Tomér kreditoru apjoma palielindjums gada beigas radies
sakara ar pre¢u piegadém, lai nodrosinatu nepartrauktu klientu apgadi ar nepiecieS$amajam partikas,
higiénas un saimnieciskam preceém, medikamentiem tekosa gada beigas un nakosa gada sakuma.
Kreditoru pieaugumu ietekméja ari kurinimas gazes piegade gada pedgjas dienas. Viens no
aspektiem ir medikamentu (kompensé&jamo) iegade gada nogal€, nodrosinot nepartrauktibu klientu
veselibas medikamentozai uzturé$anai, mazinot risku saistiba ar obligato e-veselibas ievieSanu ar
2018.g. 1. janvari.

Kreditoru palielindjums salidzindgjuma ar iepriekdgjo parskata periodu papildus slogu
2018.gada budZetam neradis.

Kreditori uz 01.01.2018. sastada 98 220 EUR.

Visas filiales tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu
kvalitati. Kopuma ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas apripes centrd apmierinati 90.5 %
aptaujato klientu un 96,0% klientu piederigo. Balstoties uz aptaujas rezultatiem, ir izstradati
priekslikumi klientu dzives kvalitates uzlabosanai: visas filialés turpinat stradat pie klientu sadzives
apstaklu uzlabosanas (dzivojamo istabu un sanitaro telpu labiekartoSana), uzlabot veselibas apriipes
pakalpojumus, padarit daudzveidigaku &dienkarti, atbilstosi klienta interesém piedavat dazadas
nodarbibas ar individudlu ievirzi, klienti izsaka neapmierinatibu ar apavu kvalitati. Klientu
likumiskie parstavji ir apmierinati ar klientam sniegtajiem veselibas apripes pakalpojumiem un
darbinieku attieksmi pret klientiem, tikai filidleé “Litene” izteikts tuvinieka viedoklis, ka nav
pietickoSa uzmaniba rehabiliticijai, klientu istabinas nepieciefams veikt kosmétiskos remontus,
klientiem japiedava daudzveidigaks apgérbu sortiments, kvalitativaki apavi. Pasliktindjies klientu
vertéjums par &dinasanu saistiba ar cukura, sals normu samazinasanu, likumdo$ana noteikto uztura
normu ieveéro$anu.

2017.gada turpinajas darbs pie arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas atgliSanas par
sniegtajiem arpusgimenes apriipes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 , Noteikumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas kartibu un
apméru”. 2017.gada administrativais process nodroginits par 26 bérniem. Par sniegtajiem
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arpusgimenes apriipes pakalpojumiem 2017.gadd ir izrakstiti r€kini par 6957 EUR, tiesu
izpilditajiem iesniegts 21 izpildrikojums, parads uz 01.01.2018. sastada 235958 EUR. 2017.gada
valsts budzeta atgiiti 3149,29 EUR.

Centra pieSkirta finansg€juma ietvaros ir veikti remontdarbi infrastruktiiras uzturéSanai un
klientu dzives apstaklu uzlabo$anai — klientu dzivojamo telpu un koplieto$anas telpu remonti visas
filial&s:

1. filiale ,,Mémele” - veikti I korpusa otra stava dusas telpu kosmétiskie remonti, klientu
istabinu sikie kosmeétiskie remontdarbi un klientu kokapstrades nodarbibu telpas
remontdarbi par 12 758 EUR.

2. filiale ,,Litene” — veikti remontdarbi I un II korpusa klientu dzivojamas istabas, dusas
telpas, I korpusa 1. stava koridora telpas, kapnu telpas, noliktavas parzina un sociala
darba specialistu darba telpas par 15 320 EUR.

3. filialé "Krastini” - veikts 2. stava koridora un klientu WC telpu kosmétiskais remonts,
velas majas zavetavas, pirts kas, partikas bloka remontdarbi par 9 299 EUR.

4. filiale ,,Kalupe™ - veikti telpu kosmétiskie remonti Puscela maja dzivojamas istabas,
virtuves bloka - €damzales telpa, koridora un partikas noliktava, katlu majas jumta
remonts par 8 743 EUR.

5. Filiale “Lubana” - veikti klientu istabinu sikie kosmétiskie remontdarbi, nomainiti logi
pirts telpai un administracijas €kai, uzstaditas 2 WC kabines vannas istaba, pirts
kurtuves,saimniecibas €kas remontdarbi par 7 184 EUR.

6. filialu ,Mémele”, Litene”, ,Krastini”, ,Kalupe”, ,Lubana” paligsaimniecibu
vajadzibam iegadats nepiecieSamais inventars, séklas un stadamais materials, kuidra, agro
parseguma materials, mineralméslojums par 3 409 EUR.

Kapitalajiem izdevumiem 2017.gada pavisam izlietoti 112 484 EUR, t.sk., ir iegadati divi
krasainie printeri filialei “Litene” un Administracijai par kop&o summu 678 EUR, cetras
termopreses velas markésanai filidlem “Kalupe”, “Krastini”, “Litene” un “Lubana” par 4932 EUR,
devini datori par 4018 EUR filialem “Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “Lubana”, “Mémele”, Cetri
projektori par 2 285 EUR filialem “Kalupe”, » Krastini®, “Litene”, “Meémele”, ka ar1
Datorprogrammu licences par 2 015 EUR filialém “Lubana”, “Litene”, “Meémele”, “Kalupe”,
“Krastini”, “Litene”. Tika noslégti ligumi un iegadata saldetava, cepeSkrasns, ledusskapis un
aukstuma skapis filiale “Krastini” par 3 201 EUR, tris velas maSinas, lenkzagis galda kokam, divi
metala inventara skapji, divi skalruni, divas elektriskas plitis , ledusskapis par kop&jo summu 6 883
EUR , akordeons par 680 EUR filidlei “Kalupe”, kriimgriezis un ginekologiskais krésls, tualetes
ratini, aktivais skalrunis, ripzagis, kartupelu mizotdjs, ledusskapis, velas zavetajs filialei “Litene”
par kop&jo summu 5 986 EUR, vertikdlais lentzagis, svari, &vele kombinéta, virpa kokam, &etras
elektriskas plitis, keramikas apdedzina$anas krasns, podnieka virpa, saldétava, divi tualetes krésli
par kop€jo summu 6 217 EUR filiale1 “Memele”, astoni trisdurvju skapji ar spoguliem filiales
“Litene” un “Krastini” par 1888 EUR, filiale “Kalktini” divi autokrésli, divi vannas kr&sli, bérnu
barosanas krésls, apskates galdi par 2 432 EUR, sald&tava un elektriska plits filialé “Lubanas™ par
500 EUR. Filiale “Krastini” uzstadits granulu apkures katls par 63 935 EUR. Filiale “Lubana”
veikta tdens atdzelzoSanas iekartas darbibas uzlaboSana, palielinot jaudu, ugunsdrosibas
signalizacijas sistemas uzlaboSana, gaisa piit€ja uzstadiSana attiriSanas iekartai par kopgjo summu 5
844 EUR. Filialei “Krastini” iegadata traktorvilkmes plaujmasina par 990 EUR.
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2. Finan3u resursi un VSAC “Latgale’’ darbibas rezultati
2.1. 2017.gada VSAC ,,Latgale” valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Centra vidgjais planotais socialas apriipes pakalpojumu sanéméju skaits ir 994.8 klienti, bet
faktiska izpilde 2017.gada ir 985.8 klienti. No planotajam 644.15 amata vietim 2017.gada vidgji
faktiski aiznemtas 636.99 amata vietas. Amatu vietu neizpilde saistita ar kadru mainu, ka arT darba
tirgll Latgales regiona trukst attiecigu specidlistu (socidlais aprupétajs, psihologs, fizioterapeits),
ipasi lauku novados.

Centra 2017.gada kopg&jie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 7 645575 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 7 636 471 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 5 196 935 EUR apmeéra;

- precém un pakalpojumiem 2118483 EUR apméra;

- socialiem pabalstiem 208569 EUR apméra;

- kapitaliem izdevumiem 112484 EUR apméra.

Izdevumi 2017. gada, salidzinot ar 2016. gadu, kopuma palielinajas par 150 167 EUR,
Atlidzibas izdevumi ir palielindjuies par 133 687 EUR sakard ar minimalas algas palielinajumu
valsti no 370 EUR uz 380 EUR. Izdevumi prec&m un pakalpojumiem ir palielinajusies par 110 636
EUR sakara ar pau iepémumu palielinaSanos. 2017.gadd samazindjas izdevumi kapitaliem
izdevumiem par 99 090 EUR, salidzinot ar 2016.gadu, jo 2017. gada péc iepirkumu procediiras
pabeig8anas ir noslégti ligumi un iegadati pamatlidzekli par mazaku summu neka ieprieksgja gada.

No 2017. gada 16 844 EUR apméra pieskirta finanséjuma arstniecibas kabinetu izveidei ir
izlictoti 16 844 EUR medicinisko aprikojumu, fizioterapijas aparatu un iericu iegadei filialem
“Kalupe”, “Krastini”, “Litene”, “M&mele” (urina analizatora stripi, ginekologiskais krésls, dusas
krésli un tualetes ratini, aizslietni, elektrostimulacijas aparits, fizioterapeita aparati, instrumentu
galdi, kuSetes, u.c.). No pieskirtiem 4 815 EUR asins analizu parbaudém izlietoti 1 847 EUR,
savukart atlikusT summa 2 968 EUR novirziti klientu zobu protez&sanas izdevumu finansé$anai.

Centra 2017.gada kopgjie planotie izdevumi programma 64.07.00 bija 1 686 EUR. Faktiskie
ienémumi un izdevumi parskata perioda veidoja 1 080 EUR, taja skaita:

-preces un pakalpojumi 1 080 EUR apméra.

Centra 2017.gada kopgjie planotie izdevumi programma 65.07.00 bija 382 EUR. Faktiskie
ienémumi un izdevumi parskata perioda veidoja 50 EUR, taja skaita:

-preces un pakalpojumi 50 EUR apmeéra.

Centra 2017.gada kopgjie planotie izdevumi programma 97.02.00. bija 131512 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 131 511 EUR, taja skaita:

- darba devgja izdevumi veselibas, dzivibas un nelaimes gadfjumu apdrosinasanai

131 511 EUR apméra.

Sis programmas ietvaros tika nodro$inata veselibas apdro$inasana vidéji 622 darbiniekiem
(plans 623) iestade.

Lai nodro8inatu pakalpojumu sniedzgjiem izvirzitas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 ,,Higi€nas prasibas sociilas apripes institiicijam” attieciba uz noteiktajam telpu
platibam 6 m? uz 1 klientu, rezultativais raditajs - planotais klientu vietu skaits 2017. gada laika tika
mainits 2 reizes: uz 01.01.2017. - 1004 klientu vietu skaits, uz 01.04.2017. - 996 klientu vietu
skaits, uz 01.10.2017. - 994 klientu vietu skaits, t.sk.,

- filiale ,,Kalktni” 145, t.sk., bérni 60 vietas, 85 picaugusas personas

- filiale ,,Kalupe” 203, t.sk., 22 klienti puscela maja
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- filiale ,,Krastini”
- filiale ,,Litene”

- filiale ,,Lubana”
- filiale ,,M@&mele”

110
260
74

202.

Valsts budZeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi institiicijas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1; Finan3u resursi izdevumu 7 645 575 7 636471
seg8anai (kopa)
el Dotacijas 6204 381 6 204 381
1.2. | Maksas pakalpojumi un citi paSu| 1433 944 1 426 905
ienémumi
1.4. Ziedojumi un davinajumi 2385
2. [zdevumi (kopa) 7 645 575 7636471
e Uzturg8anas izdevumi (kopa) 7 533 091 7 523 987
2110 Kartgjie izdevumi 7 319 289 7315418
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie
pabalsti 213 832 208 569
2.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 112484 112484

Valsts budZzeta programma 65.07.00

Tabula Nr. 1

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenos$ana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1 Finan$u resursi izdevumu 382 50
segSanai (kopa)
1.1. Transferti 382 50
2. [zdevumi (kopa) 382 50
. UzturéSanas izdevumi (kopa) 382 50
2.1.1. Kart&jie izdevumi 382 50

Valsts budZeta programma 64.07.00

Tabula Nr. 2

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu isteno$ana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
pk. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 1 686 1 080
segSanai (kopa)
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11 Transferti 1 686 1 080
5 Izdevumi (kopa) 1 686 1 080
2.1. | Uzturésanas izdevumi (kopa) 1 686 1080
2l 1 Kartgjie izdevumi 1 686 1 080
Valsts budZeta programma 97.02.00
Nozares centraliz&to funkciju izpilde
Tabula Nr. 4
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprindts faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 131 512 131 311
segSanai (kopa)
L. Dotacijas 131512 131 511
2. Izdevumi (kopa) 131 512 131 511
al. UzturéSanas izdevumi (kopa) 131512 131 511
2:1:1. Kartgjie izdevumi 131 512 131 511
2.2. Iestades sanemtie ziedojumi un divindjumi, to izlietojums
Kopsavilkums par 2017.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda
Tabula Nr. 5
Ziedotaja
nosaukums Valata | Summa Ziedojuma mérkis Filiale
Das Diakonische EUR Ar mérki miksta inventara(1200
Werk der Evang 2000 | EUR), partikas(800 EUR) iegadei Kalkiini
Nadezda Bleicher EUR 100 | Ar mérki higienas precu iegadei Kalkiini
Aleksandrs EUR
Ugrinovskis 25.00 | Bez mérka Kalkiini
Lubova Plesna EUR 200.00 | Bez mérka Kalkiini
Degvielai - klientu braucienam uz
Aiga Svalkovska EUR 60.00 | Rigu Kalkiini
Kopa 2385.00
Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materialu veidiem:
Tabula Nr. 6

Mikstais inventars,inventars 1400.00

Partika 383.45

Degvicla 60.00

Pargjie valsts apriipé esoo personu uzturésanas

izdevumi 556.55
Kopa 2400.00
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Kopsavilkums par 2017.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

Ziedotaja nosaukums Summa EUR
Latvijas Valsts Mezi 168.19
Le Trocoeur Francijas Labdaribas fonds 615.00
Tatjana Galasa 254.40
Biedriba 4p.lv 5.13
Palidz&sim.lv nodibinajums 181.80
Aleksandrs Suhackis 187.60
[ubova Plesna 50.00
Grivas Sv.Jaunavas Marijas Romas katolu
baznica 15.40
Global Mind Company SIA 2 240.00
Biedriba Spartietis 299.50
Engeliem.lv 90.65
Vladimirs Tkacuks 538.45
Biedriba Charity.lv 1609.84
Baltikums venner C/O Afjord frivilligsentral
AL 185.50
Milateks Plus SIA 196.91
Pro Wood SIA 2240.33
Kopa 8878.70

Taja skaitd sadalijjuma pa materiilu veidiem:

Partika 690.63
Saimniecibas materiali un kancelejas
piederumi 1487.53
Atri nolietojamais inventars 3417.10
Mikstais inventars 2070.45
Biletes uz kino 315.00
Pamatlidzekli 897.99
Kopa 8878.70

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

Tabula Nr. 7

Tabula Nr. 8

VSAC ,Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2013.gada 24.septembra

édinasanas pakalpojumi — ienémumi 50462 EUR;
komunalie pakalpojumi — ienémumi 2837 EUR;

1.
2.
3. telpu noma— ienémumi 2217 EUR,;
4,

noteikumiem Nr.901 ,Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestades un to sniegto
maksas pakalpojumu cenradis”. Butiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:

personu, kuram netiek nodroSinata valsts programma, izmitinaSana ar socialo apriipi —

ienémumi 6003 EUR.
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3. Personals

Valsts socialas apriipes centra ,,Latgale” 2017.gada planotais amatu victu skaits bija 644.15
amata vietas. Faktiska izpilde - 636.99 amata vietas videji ménesi. Uz 31.12.2017. centra ir 732
darbinieks, t.sk., 617 sievietes, 115 viriesi.

VSAC ,Latgale” darbinieku sadalijums pa vecumu grupam:

Tabula Nr. 9
Vecums (gados) Darbinieku skaits % no kopgja darbinieku skaita
20-24 17 2.3
25-39 141 19.3
40 - 59 442 60.4
Virs 60 132 18.0

VSAC ,Latgale” darbinieku sadalijums pa izglitibam:

Tabula Nr. 10

Izglitiba Darbinieku skaits % no kop€ja darbinieku skaita
Pamatizglitiba 97 13.3
Vidgja izglitiba 121 16.6
Vidgja speciala izglitiba 236 322
Augstaka izglitiba 272 £ 7k |
Magistra grads 6 0.8

VSAC ,,Latgale” kadru mainiba

Tabula Nr. 11
Atlaisto darbinieku skaits 75
Pienemto darbinieku skaits 66
Personala rotacijas koeficients 0.21

Personala rotacijas koeficients = (pienemio skaits + atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits

4. Komunikacijas ar sabiedribu

Centra ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv . Informaciju majas lapa
sistematiski atjauno un papildina. Majas lapa ir informacija par iepirkumiem, vakancém,
pasakumiem filialés, Eiropas Savienibas finanséto projekta gaitu, ka arT dati par centra finanséjumu
un amatpersonu atalgojumu.
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5. 2018.gada planotie pasakumi

2018.gada darba prioritates noteiktas, nemot véra Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, Labklajibas ministrijas darbibas strat€gijas 2017.-2019.gadam
un Centra darbibas stratégiju 2017.-2019.gadam :

1. Centra sniegta pakalpojuma kvalitates pilnveido$ana, veicinot klientu funkcionalo
traucéjumu radito ierobeZojumu parvaréSanu un radot iespgju personai atgriezties dzive
arpus institticijas.

2. Darbinieku profesionalitates un darbsp&ju pilnveidosana.

Galvenie uzdevumi:

1. veikt pasakumus, lai filialés pieaugu$am personam ar smagiem gariga rakstura
trauc&jumiem darba ar klientiem ieviestu Vadlinijas sociala rehabilitacijas pakalpojuma
organizé3anai puscela maja personam ar gariga rakstura traucgjumiem;

2. nodro&inat supervizijas klientu socialaja aprlipgé un socidlaja rehabilitacija tiesi
iesaistitajiem darbiniekiem;

3. pilnveidot socidlas rehabilitacijas pakalpojumu klastu, nodrosinot atbalstoSus pasakumus
klientiem, kuram ir ierobeZotas paSapriipes prasmes;

4. Tstenot pakalpojuma snieg8ana iesaistito darbinieku specialistu profesionalas pilnveides
pasakumus;

5. nodrosinat savlaicigu un faktiskajai situacijai atbilsto$u informacijas ievadi sistéma
SPOLIS.

6. DI ietvaros nodrosinat iesaistito darbinieku apmacibu projekta ietvaros sadarbiba ar
regionalajiem planoSanas regioniem;

7. harmonizét DI klientu atbalsta individualaja plana noteiktos pasdkumus ar Klienta
individualaja socialas apriipes un socialds rehabilitacijas plana noteiktajam aktivitatém,
nepicciesamibas gadijuma tos aktualiz&jot;

8. nodrodinat DI ietvaros iesaistito klientu apmacibu atbilsto§i klienta atbalsta
individualajma planam.

Centra turpmako darbibu ietekmés valsti notiekoSais DI process. Eiropas Sociala fonda
projekta Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.2.2.
,Paliclinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un
gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu persondm ar invaliditati un bérniem™ 9.2.2.1.
pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” Tsteno$anai Centrs plano uzsakt klientu apmaciba iesaistito
darbinieku apmacibu, ka ari paSu klientu apmacibas sagatavoianai dzivei arpus institiicijas,
balstoties uz katram klientam sagatavotajiem atbalsta planiem. Savas kompetences ietvaros Centrs
sadarbojas ar Latgales, Zemgales un Vidzemes plano$anas regioniem regiondlo DI planu izstrade.

2018.gada planojam nodro$inat minimalas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 ,,Higiénas prasibas socidlas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6
m? uz 1 klientu filialé ,,Krastini”.

2018.gada ir planots veikt tadus infrastruktiiras uzlaboSanas darbus ka piecu klientu
dzivojamo istabu, apripétaju istabas (2.stavs), garaZas jumta seguma nomainas remontdarbi filiale
+Krastini”, ¢etru klientu dzivojamo telpu, divu sanitdro mezglu, kapnu, netiras velas pienemsanas
telpas, kokapstrades darbnicas remontdarbi, ka arT labiekartoSanas darbi p&c siltumtrases nomainas
filiale ,Kalupe”, velas 3kiroSanas telpas, sanitara bloka, poniju mitnes telpu remonti, Zoga
uzstidi¥ana (nomaina), elektrosadales nomaina filialé ,,Litene”, astonu klientu dzivojamo istabu,
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otra stava gaitena (ILkorpuss) remontdarbi, darbnicas &kas iekstelpu remontdarbi, pielagojot
saimnieciskam vajadzibam, filiale “Memele” pieskirta finansjuma ietvaros.

Lai atjaunotu nolietojusos sadzives tehniku ar sniegta pakalpojuma saistito darbu veiksanai,
2018.gada planots iegadaties tdens siikni filidlei “Kalkiini”, zdles plavéju (traktorinu), ratinus
ediena termotraukos parvietoSanai, trauku zavétajus filialei “Kalupe”, krlimgriezi, motorzagi filialei
“Meémele”, ratinus &diena termotraukos parvietosanai filialei “Litene”, ka arf mébeles - dokumentu
skapjus 4 — filialei “Litene” un 2 filialei “Krastini”, 2 divani filidlei “M&mele”, trisdurvju skapji 3
gabali filialei “Lubana”, 4 — filialei “Kalupe”, 2 specializétas gultas filialei “Kalkiini”. Atbilstogi
iepirkuma rezultata noslégtiem ligumiem 2018.gada javeic tris automaginu izpirkums.

Lai pilnveidotu klientiem sniegta socialas rehabilitacijas pakalpojumu klastu filiale
"Kalupe", esam ieplanojusi dalu saimniccibas ekas telpas parveidot par klientu nodarbibu telpam.
Lai to Tstenotu, 2018.gada planota projekta izstrade. Filiale “Krastini” planota projekta izstrade
jaunu attiriSanas iekartu uzstadisanai, lai samazinatu to uzturéianas izdevumus, ka arT planots veikt
icksgjas tdens apgades sistémas atjaunosanu. Filiale “Litene” planojas vieglas konstrukeijas &kas
izbuve miruso klientu uzglabasanai un atvadu ceremonijai, jo filidlé nav piemérotu telpu mirugo
cilveku Tislaicigai uzglabaSanai. Bez tam javeic saimniecibas &kas pamatu ekspertize,
nepiecieSamibas gadijuma projekta izstrade, lai nepielautu talaku &kas pamatu bojasanos.
Pakalpojuma pilnveidosanai filiale “Litene” planots izveidot sensoro istabu.

Centrs ir ieklauts projekta Eiropas Regionalas attistibas fonda 4.2.1.specifiska atbalsta
mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstindsanu valsts un dzivojamis ekas” 4.2.1.2.pasakuma
“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts 8kas” pirmaja projektu iesniegumu atlases karta
par Labklajibas minstrijas eku Geranimova, Kastulinas pagasta, Aglonas novada (kas lietotajs:
VSAC “Latgale”filiale “Krastini”, kas kadastra Nr.60720040019001, &kas kopé&ja platiba 1849.70
m2). Sakara ar izmainam 2016. gada 9. augusta Ministru kabineta noteikumos Nr. 534, ka rezultata
mainas kritériji un pieejamais finansgjuma apmérs, Centrs atsauca projekta iesniegumu un ar
jaunajiem kriterijiem atkartoti iesniedza jaunu projekta pieteikumu Centralai finandu un ligumu
agentlrd (turpmak teksta — CFLA) 13.09.2017., bet preciz&jumus iesniedza 29.12.2017. Projekta
pieteikums vél ir vértésanas procesa.

2018.gada Centrs plano Tstenot projektu “Energoefektivitates paaugstinaganas pasakumi valsts
eka VSAC ,Latgale” filiale ,,Krastini”. Projekta ietvaros éka ar kadastra Nr. 60720040019001
paredzets veikt $adus darbus:

1. Nesiltinato arsienu siltina§ana un logu ailu siltindgana.

Cokola siltinasana, izveidojot hidroizolaciju, apmales apjaunosana.

Béninu parseguma siltinasana un parvietoanas laipu izveidogana.

NepiecieSamo logu nomaina (73 gab.).

Ardurvju nomainu (7 gab.).

Jumta parseguma nomaina — bojato jumta koka konstrukciju nomaina, sparu
pagarinaSana, pretkondensata pléves ierikofana un jumta seguma nomainga ar jaunu
profileta skarda jumta segumu.

Projekta ieklauta arT buvuzraudziba un autoruzraudziba.

Kopgjais planotais energijas ietaupijums apkurei, uzlabojot energoefektivitati &ka, ir
144 419,29 kWh gada jeb 78,07 kWh/m2 gada. Planotas kopgjas projekta izmaksas 287 283 EUR,
t.sk., ERAF finansgjums 244 190.55 EUR, valsts budZeta finans&jums 43 092.45 EUR.

2018. gada ir palielinati izdevumi atalgojumam sakara ar minimalas algas palielinasanos, ka
arT veiktajiem pasakumiem mediku algu paliclina$anai valsti. Biitisks atalgojuma palielingjums ir
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darbiniekiem, kam algu limenis ir pietuvinats minimalai algai (pieaugot minimalai algai par 50
euro, mainas algas lielai dalai fiziska darba veicgjiem), un veselibas apriipes specialistiem —
medicinas masam, fizioterapeitiem u.c.. Veicot visu amatu lietderibas izvértésanu Centra funkciju
nodro$ina8anai, tika rasta iesp&a palielinat algas ari citiem specidlistiem (sociala darba,
saimnieciskas nodalas un administracijas specialistiem).

Merktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, arT perspektiva tiks organizétas briva
laika aktivitates klientiem - dazadi arpasakumi - koncerti, teatru izrades, sporta spéles u.c., kd ari
tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu svétki, ikménesa klientu dzims$anas dienu svinibas,
razas svetki u.c. Ta ka 2018.gads ir Latvijas valsts 100.gades gads, ir planoti virkne pasakumu, kas
vairos klientu piederibas sajutu savai valstij - Gimenes dienas pasakums “No sirds uz sirdi” filiale
“Krastini”, Puku dobes — Latvijas kontiira- izveidoSana “Zied&sim Latvija” un sviniga atklasana
filial¢ “Kalktini”, Dzejas dienu pasakums " Latvijai 100 " filialé “Meémele”, “Starptautiska veco
lauzu diena” filialé “Kalupe”, Festivals “Latgales balsis” veltits Latvijas simtgadei.

-
Yy v ,
Direktore ( e Marite Grigane
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