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1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss

Saskana ar 2009.gada 30.oktobra (prot. Nr.76 18.§) Ministru kabineta rikojumu Nr.746 “Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialds apriipes centru reorganizaciju” ar 2010.gada
1 janvari ir izveidots Valsts socidlas apriipes centrs “Latgale™, apvienojot socialas apriipes centru
“Istra™, socialas apriipes centru “Kalk@ini”, socidlas apripes centru “Kalupe”, socidlas apripes
centru “Krastini”, socialas apriipes centru “Litene”, socialas apriipes centru “Lubana” un socialas
apriipes centru “Mémele”.

Valsts socialas apripes centrs “Latgale” ir reorganizgjamo centru funkciju, tiestbu, saistibu,
iepirkto materialo vértibu, Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu istenoSanas rezultata radito
materialo un audit€jamo vértibu, mantas, finan$u lidzeklu, lietvedibas, arhiva un datubazu (ar
programmu nodrodinajumu un dokumentaciju) parnémeji.

Pamatojoties uz 2010. gada 15. februara Labklajibas ministra rezoltuciju Nr.U-01-08/1 ar
2010. gada 1. juliju likvideta filiale “Istra”.

Valsts socialas apriipes centrs “Latgale™ (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra paklautiba
esosa tiesas parvaldes iestade.

Centru vada direktore. Centra darbibu reglamenté Valsts socialas apripes centra “Latgale”
nolikums (27.10.2009. MK noteikumi Nr.1240). Centra darbibas nodro$inasanai ir izveidotas Cetras
nodalas: gramatvedibas, personala, pakalpojumu nodrosinaSanas nodalas un administrativa nodala.

Centram atbilstosi apvienoto apriipes centru skaitam ir sesas filiales, kuras vada filiales vaditaji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakSnozares vai funkeijas, par kuram centrs ir atbildigs

Centrs Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma
attiecibd uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem Iidz divu gadu vecumam,
bérniem ar fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem lidz Cetru gadu vecumam, b€rniem
invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un
pilngadigam persondm ar smagiem gariga rakstura traucumiem — pirmas un otrds grupas
invalidiem (turpmak — personas).

Centrs veic $adus uzdevumus:

1. nodroS$ina personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinitu vinu pamatvajadzibas;

2.nodroSina personu socidlo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas

funkciong$anas spgjas;

3.veicina to personu atgrieSanos gimené vai nodo$anu gimenes tipa apripé€, kuras nav

sasniegusas 18 gadu vecumu;
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atbilstosi atbalsta plana definétajam jomam un klienta individualajam vajadzibam. Klienti tiek
sagatavoti patstdvigai dzivei p& DI individualajos planos noteiktajiem pasakumiem un arl
starpprofesiondlu komandas papildus noteiktajam problémam.

Pakapeniski darbd picaugusiem klientiem ar smagiem gariga rakstura traucGjumiem tiek
ieviestas vadlinijas sociala rehabilitacijas pakalpojuma organizeSanai puscela maja personam ar
gariga rakstura trauc&jumiem, jo, klienti, kuri nedzivo puscela maja, tiek gatavoti patstavigai dzivei,
apgiistot nepiecie$amas paSaprilpes iemanas un sadzives prasmes.

Parskata perioda filidles “Mémele” 1 klients un filiales “Kalupe” 4 klienti parcélusies uz
patstavigu dzivi grupu majas, bet filiales “Litene” 1 klients un filiales “Kalupe” 1 klients ir
sagatavoti patstavigai dzivei sabiedriba un uzsakusi patstavigu dzivi gimene.

Klientu droibas risku mazinasanai veikti alternativie pasakumi - visas filialés regulari tiek
veiktas klientu apmacibas ugunsdro3iba, par drosu uzvedibu dazadas apdraudétas situdcijas,
informativas sanaksmes par klientu iek$gjas kartibas noteikumu ievérosanu. Filialés vienu reizi gada
tiek veiktas ikgadéjas praktiskas ugunsdrosibas apmacibas ar VUGD parstavju piedalisanos.

Informacijas aprites nodro$inasanai notiek ikménesa filidlu vaditaju tiksanas, kad tiek
sniegta operativa informacija par centra darbibu, risinatas problémas, uzklausiti viedokli un
pienemti lémumi.

Centrs ir veicis pasakumus, lai nodrosinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (turpmak
teksta - VDAR) prasibas, kas stajas speka ar 2018. gada 28. maiju. Ir noslégts ligums ar datu
aizsardzibas specidlistu, izstradati ieksgjie normativie akti datu aizsardzibas joma (privatuma
politika, fizisko personu vispargjie apstrades noteikumi u.c.), veikts novértéjums par ietekmi uz
datu aizsardzibu personala vadiba. Regulari darbinieki ikdienas darbi sanem konsultacijas no datu
aizsardzibas specialista saistiba ar personas datu apstradi.

Atbilstosi Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumiem Nr. 630 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanai
publiskd@s personas institiicija” nodrosinata pretkorupcijas pasakumu ievieSana, t.sk., izveidojot
institiicijas kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku novér§anu. Veikta visu amatu
izvertésana un noteikti korupcijas riskam paklautie amati. Parstradats gtikas kodekss, kura noteikti
visu darbinieku &tikas un uzvedibas pamatprincipi, icklauta kartiba, ka darbiniekiem ir jarikojas
gadijuma, ja tie v€las zinot par iespgjamiem parkapumiem, kada institiicijas valsts amatpersonas
pazino par savu atra$anos interesu konflikta situdcija, ka ari kartibu, kada interesu konflikta
situacija eso$as valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts amatpersonai, amatu
savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita, nosakot 3o atlauju parskatiSanas kartibu.
2019.gada apmicibu plana ieklautas apmacibas intereu konflikta un korupcijas novérSanas
jautajumos.
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2018. gada atbilstodi likumdosanas prasibam ir veikta socidlo pakalpojumu  sniedzgju
parregistracija VSAC “Latgale”, filialei “Kalkani” un “Memele”.

Ar 2018. gada 31. oktobri ir partraukts 2008.gada 25.augusta nekustama fpaSuma nomas
ligums Nr.1 filialei “Lubana” par nekustama TpaSuma “OSupes pamatskola” (adrese “OSupes
pamatskola”, Rupsala, O3upes pagasts, Madonas novads) nomu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojuma snieg§anai personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem.
Tur dzivojosie klienti tika parvietoti uz filiali “Litene” un “Kalupe”.

[ai mazinatu intereu konflikta risku, ki ari nodroginatu koordinétu davindjumu un
ziedojumu sanemsanu, ir veikta to izvertésana un nepiecieSamibas gadijuma saskanoSana ar
Labklajibas ministriju. 2018. gada tika veikta 28 ziedojumu izveértésana filiales, ar Labklajibas
ministriju tika veikti 9 ziedojumu saskanojumi, sanemti ziedojumi par summu 12 423,31 EUR, tai
skaita (4 622,50 EUR (nauda), naturdla veida (kragjumi 6 370,81 EUR, pamatlidzekli 1130 EUR,
kino biletes 300 EUR).

Centra darbinieki pilnveido savas profesionalas prasmes dazados seminaros (“Uzvedibas un
emociju kontroles problémas pirmsskola, skola. Célonsakaribu  meklgjumos. Sensora
uzvediba. Autisms.”, “Neredzigo un vajredzigo cilveku pavadonu apmaciba’, “Komunikativu
iemanu veidoSanas trenings”, “ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam prasibu
Tstenodana socidlds apriipes institlicija”, “Minimalas higiénas prasibas sociélas apriipes institficija”,
“Infekcijas slimibu profilakse pacientu apripg”, “Vecu cilvéku apriipe”, “Be€mu sagatavoSana
patstavigas dzives uzsiksanai”, “Kompetents emocionali traumétu beérnu aprupétdjs”. “Pacientu
apriipe ar kustibu traucéjumiem un demenci masas paliga praksg”, “Agrino autisma pazimju
izpausmes un nepiecieSamie atbalsta pasakumi”, “Qaskarsme ar klientiem gariga rakstura
traucéjumiem aprupes institticija”, “Darbs ar agresiviem un manipulativiem klientiem”, “Aprupes
Tpatnibas epilepsijas pacientiem ar psihiskiem traucéjumiem”, “Socialas rehabilitacijas process
ilgstosas socialas aprupes un socialis rehabilitacijas institicija. Rehabilitacijas planu izstrade™,
“Bérna parvietoSanas parejas posmu un pielagoSanas vadigana”, “Socidld darba laba prakse Narvas
pilséta (Igaunija)”, “Normalizacijas princips personam ar garigds attistibas traucgjumiem” u.c.).
Parskata perioda tika nodrodintas supervizijas 21 stundu apméra 193 apripétdjam un bernu
apripétajam, 67 socidla darba specialistiem no visam filialem, 3 administracijas specidlistiem
(pakalpojumu nodroginaganas nodalas darbinieki), direktorei un 6 filialu vaditajiem.

Filiales tika organizéti Latvijas 100 gadei veltiti pasakumi — filiale “Krastini” 19. maija tika
rikots gimenes dienas pasakums “No sirds”, 23. maija filiale “Kalkini” - pasakums “Ziedesim
Latvija!™, filiale “Me&mele” 7. septembri notika Dzejas dienas pasakums “Latvijai 1007, 1. oktobrT
filiale “Kalupe” notika pasakums “Starptautiskda veco lauzu diena”, VSAC “Latgale” rikotais

pasdkums 30. novembrT “Latgales balsis™.
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Pamatojoties uz klientu individualiem socialds apriipes un socidlas rehabilitacijas planiem,
klientiem tiek piedavats apgiit dazadas patstavigas dzives prasmes: darza darbi, saimniecibas darbi,
galdniecibas un kokapstrades darbi, teritorijas uzkop$anas darbi, pamatprasmes darba ar datoru un
internetu, budZeta planoSana, patstaviga iepirkSanas, lietot sabiedrisko transportu, &diena
gatavosanas, galda kultlras prasmes, gerbSands un apgérba kopSanas (t.sk. mazgasanas,
gludina$anas) prasmes, prasmes riipéties par savu izskatu, telpu uzkopS§anas prasmes, prasmes adtt,
tamborét, ¥t u.c. rokdarbi, komunikécijas prasmes ar apkartéjiem. Klientiem tick piedavatas plasas
briva laika pavadisanas iesp€jas filiale, un apmeklgjot kultiiras un sporta pasakumus arpus filiales.

Lai ari Centra darbibas joma nav saistita ar lauksaimniecibas darbu veikSanu, tomer,
sniedzot klientiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, Tpasi lauku teritorijas,
darbs lauku paligsaimnieciba ir ka viens no socidlds rehabilitacijas veidiem, lai nodro$inatu gan
Kklientu aktivizé$anu un darba prasmju saglabasanu, gan svaigus darzenus un auglus pat€rinam
klientu &dinasanai. Paligsaimniecibas darbos klientiem tiek iemacitas darzenu s€Sanas, kopSanas,
novakganas darba prasmes. Izaudzetd raza tiek izlietota klientu &dienkartes dazado$anai, ka arl
klientu &st gatavoSanas prasmju apguve.

Lai nodrogindtu iespéju klientiem attistit savu garigo un fizisko potencidlu atbilstosi
vecumam un vajadzibam, misu klientiem nodrogindta iespgja mécities. No filiales “Kalupe” 1
klients macas SIVA (velas gludinatdjs), no filiales “Litene” 28 klienti apgist zinaSanas
pamatizglitiba, 17 klienti apgust amatprasmes - Majkalpotdjs Sveku internitskola. Savukart filiales
“Lubana” 12 klienti macas Dzelzavas internatpamatskola par pavara un konditora paligiem. Filiales
“Kalkini” 28 bérni macas Medumu internatpamatskold, 1 b€rns macas Daugavpils 1.speciala
pamatskold, 1 bérns macas Strazdumuizas internatvidusskold, 1 klients macas par pavara paligu
Medumu interndtskola, 2 bérni apmekle Daugavpils pilsétas 2. specidlo pirmsskolas izglitibas
iestadi. Filiales “Kalupe™ 1 klients absolvgjis SIVA, iegiistot datu ievades specialista profesiju, bet
filiales “Mémele” 2 klienti absolvgjudi SIVA, attiecigi jegiistot gludindtdja un metalapstrades
specialista profesiju.

Jespeju robezas tiek samazinats klientu skaits, atbilstosi pakalpojumu sniedz€jiem
izvirzitajam prasibam MK 2000. gada 12. decembra noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas
socidlas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam 6 m? uz 1 klientu. Filialé “Lubana” (31
klientu vietu skaits), “Memele” (200 klientu vietu skaits) un “Kalkiini” uz 01.01.2019. ir
nodroginats klientu skaits atbilsto$i likumdosanas prasibam. Lai sasniegtu optimalo skaitu, filiale
“Krastini” jasamazina klientu skaits par 1 (uz 01.01.2019. esodais skaits 101, optimalais -100),
filiale "Kalupe" — par 4 (uz 01.01.2019. esosais skaits 205, optimalais -201). filiale "Litene" — par
11 (uz 01.01.2019. esoSais skaits 271, optimalais -260).
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Socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu izvertésanai 2018.gada veiktas 19 planotas
paskontroles parbaudes sniegto veselibas un socidlas apripes. socidlas rehabilitacijas pasakumu
kvalitates novértédanai filialés. Visbiezak konstatétas nepilnibas, kuras nepiecieSams pilnveidot
filiales, ir: dokumentét klientiem sniegto pakalpojumu atbilstosi centra noteiktajai kartibai, veikt
Kklientu novértésanu atbilsto§i vina prasmém un spgjam, uzlabot paSaprupes prasmju nodarbibu
procesa organizaciju, pilnveidot ikdienas darbu ar klientiem, ievie$ot vadlinijas socialas
rehabilitacijas pakalpojuma organizé$anai puscela maja personam ar gariga rakstura traucgjumiem,
ieklaut DI procesd iesaistitajiem klientiem atbalsta planos definétas problémas socialas aprupes,
socidlas un mediciniskas rehabilitacijas planos, ka arT sakartot dokumentaciju, kurd atspogulota
klientu sagatavoSana sabiediTba balstitu pakalpojumu sanemsanai (Krastini, Kalupe), pilnveidot
sadarbibu ar fizioterapeitiem starpprofesionalu komandas ietvaros (Litene).

Lai mazinatu kreditoru picauguma risku, par kreditoru apjomiem galvenais gramatvedis
informé vadibu iknedélas administracijas specialistu sanaksmés (katru pirmdienu), lai vadiba var
savlaicigi reagét, ja pastav risks parsniegt planoto kreditoru apjomu. Arf filidlu vaditaji ievero darba
plana un iepirkumu plana apstiprinatos darbus, to izpildes un iegades terminus, mazinot kreditoru
picauguma risku. Kreditori uz 2019. gada 1. janvari sastada 34 253 EUR.

Visas filiales tika veikta klientu un/vai klientu piederigo aptauja par sniegto pakalpojumu
kvalitati. Kopuma ar sniegtajiem pakalpojumiem socialas aprupes centrd apmierinati 90,6 %o
aptaujato klientu un 96.2 % klientu piederigo. Balstoties uz aptaujas rezultatiem, ir izstradati
priekslikumi klientu dzives kvalitites uzlaboganai: uzlabot klientu sadzives apstaklus, nodroSinat
intimitati, dazadot &dienkarti, atbilstosi klienta interesém piedavat dazadas nodarbibas ar
individualu ievirzi atbilstosi klientu spgam un prasmém, dazadot klientu apgérbu atbilstosi
izméram.

2018. gada turpinajas darbs pie arpusgimenes aprapes pakalpojumu samaksas atguisanas par
sniegtajiem arpusgimenes aprupes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu un
apméru”. 2018.gada valsts budzeta atgiiti 2 117,36 EUR.

Centra pieskirtd finans€juma ietvaros ir veikti remontdarbi infrastruktiras uzturéSanai un
klientu dzives apstaklu uzlaboSanai — klientu dzivojamo telpu un koplietosanas telpu remonti visas
filialés:

_ filiale “Memele” - veikti remontdarbi X1, VI, 1V, 11, 1, 1T korpusos, atjaunojot gridas
segumu, klientu dzivojamo istabinu un koplietodanas telpu kosmétiskie remonti par 9 894 EUR.

_ filiale “Litene” — veikti remontdarbi II un I korpusa klientu koplietoanas telpas un

dzivojamds istabinas par 21 286 EUR.
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- filiale “Krastini” - veikts telpu kosmétiskais remonts virtuvé, klientu koplietoSanas
telpas un dzivojamas istabinas, gardzas jumta seguma remonts par 11 029 EUR.

- filiale “Kalupe” - veikti telpu kosmetiskie remonti 3.objektd, 6. objektd. 2. objekta,
5. objektd, 8. objekta un virtuves bloka par 6 835 EUR.

- filidle “Lubana” - veikti kanalizdcijas sistemas, virtuves, vannas istabas sikie
kosm@étiskie remonti un bojajumu nover$anas darbi par 3 065 EUR.

- filiale “Kalkini® veikti sikie telpu kosmétiskie remonti klientu dzivojamas un
koplietosanas telpas par 10 072 EUR.

Kapitalajiem izdevumiem 2018.gada pavisam izlietoti 173 584 EUR, lai nomainitu
nolietojudos sadzives tehniku (trauku 7avétdjs, elektriskais katls, elektriska plits, elektriska galas
masina, kondicionieri, blenderis, ratini termo trauku parvietosanai), iegadatos jaunus saimnieciskos
pamatlidzeklus (darza tr aktors - zdles plavejs Husqvarna, motorzagis, trimeris, dzilurbuma stiknis),
mébeles (gultas, funkcionalas gultas, skapji, metala skapji medikamentu uzglabasanai, divani), lai
veiktu saimniecibas ekas izbuvi filiale “Litene”, ka ar tiTs automasinu Nissan NV 200 Evalia
izmaksu par to atlikuso vértibu atbilstosi [Tguma nosacijumiem. Sniegta pakalpojuma pilnveidoSanai
filiale “Kalkiini” iegadats mobilais elektriskais pacélajs, divi bérnu mazgasanas krésli un aktivitaSu
panelis, savukart filiale “Litene” - U/S terapijas ierice. Datortehnikas parka atjauno$anai icgadatas
datorprogrammas un dators.

Parskata gada ir uzsdkta projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas pasdkumi valsts eka
VSAC “Latgale” filiale “Krastini™ * Nr.4.2.1.2/17/1/025 realizacija. Biivdarbi projekta realizacijai ir
uzsakti 2018. gada oktobra beigas. Projekta ietvaros lidz 2018. gada beigam ir veikti sekojosi darbi:

1) Biivlaukumu aprikosana (uzstadits Zogs, konteiners - dzivojamais modulis, materialu
vagoning, informativais stends, pieslégta pagaidu elektropiegade);

2) Veikta cokola siltindsana un hidroizolacijas izveidosana pa €kas perimetru (iznemot
cokola armé$anu un dekorativo apmetumu) ;

3) Veikta cokola dalgja aizsargapmales izbtive (brugakmens seguma demontaza,
atrak$ana, liekas grunts aiztransportésana, pamatu aizbérdana ar drengjosu smilti) ;

4) Veikta béninu telpas attirisana.

Sakti darbi pie jumta konstrukeijas un jumta seguma atjaunosanas.

Bivdarbus planots pabeigt 201 9.gada junija.
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2. Finansu resursi un VSAC “Latgale” darbibas rezultati
2.1. 2018.gada VSAC “Latgale” valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

Centrd vidéjais planotais socialas apripes pakalpojumu sanémgju skaits ir 971 klients, bet
faktiska izpilde 2018.gada ir 962 klienti. No planotajam 627,20 amata vietam 2018.gada vidgji
faktiski aiznemtas 620,04 amata vietas. Amatu vietu neizpilde saistita ar darbinieku mainu, ka ari
attiecigu specialistu (socidlais apriipétdjs. psihologs, fizioterapeits) triikumu darba tirg Latgales
regiond, Tpasi lauku novados.

Centra 2018.gada kopgjie planotie izdevumi programma 05.03.00 bija 8 365 195 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda bija 8 355 537 EUR, taja skaita:

- atlidzibai 5 865 391 EUR apméra;

- precém un pakalpojumiem 2 104 244 EUR apmera;

- socidliem pabalstiem 212 318 EUR apméra;

- kapitaliem izdevumiem 173 584 EUR apmera.

Izdevumu izmainas, salidzinot ar iepricksgjo parskata gadu programma 05.03.00 var redzet
1.attela.

1.attéls Valsts pamatbudZeta izdevumi

programma 05.03.00. 2017. un 2018.gada

 jzdevumi kapitilieguldijumiem

socidlie pabalsti

preces un pakalpoj umi

t.sk. atlidziba

Izdevumi kopa (EUR)

®2017.gads 2018 gads

Izdevumi 2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu, kopuma palielinajas par 719 066 EUR jeb
9.41 %. Atlidzibas izdevumi ir palielingjusies par 668 456 EUR, t.sk., atalgojumam 549 569 EUR
saistiba ar minimalas méneSa darba algas paaugstindgjumu valsti 1idz 430 EUR menesl un

arstniecibas personu darba samaksas pieaugumu veselibas aprupe.
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[zdevumi precém un pakalpojumiem ir samazindjusies par 14 239 EUR. 2018. gada
izdevumi kapitaliem izdevumiem, salidzinot ar 2017. gadu, palielingjas par 61 100 EUR. Parskata
gada filiale “Litene” ir veikta saimniecibas &kas izbiive un uzsikta apkures katlu deglu nomaina,
skurstena izblive parejai uz granulu apkuri.

Centra 2018.gada kopg&jie planotie izdevumi programma 64.07.00 bija 2 496 EUR. Faktiskie
ienémumi un izdevumi parskata perioda veidoja 2 496 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 2 496 EUR apmera.

Centra 2018.gada kopgjie planotie izdevumi programma 65.07.00 bija 1 037 EUR. Faktiskie
jenémumi un izdevumi parskata perioda veidoja 1 037 EUR, taja skaita:

- preces un pakalpojumi 1 037 EUR apmera.

Centra 2018.gada kopgjie planotie izdevumi programma 97.02.00. bija 124 530 EUR.
Faktiskie izdevumi parskata perioda veidoja 124 530 EUR, taja skaita:

- darba dev@ja izdevumi veselibas, dzivibas un nelaimes gadijumu apdros§inasanal

124 530 EUR apmeéra.

Sis programmas ietvaros tika nodroginata veselibas apdrosinasana 593 darbiniekiem.

Centra kopéjie planotie izdevumi programma 62.07.00 bija 79 031 EUR. F aktiskie izdevumi
parskata perioda bija 79 031 EUR, taja skaita:

- kapitaliem izdevumiem 79 031 EUR apméra.

Sis programmas ietvaros samaksats avanss 20 % apméra saskana ar noslégto biivdarbu

ligumu.

1.tabula
Valsts budzeta programma 05.03.00 Valsts socialie pakalpojumi institaicijas

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 8365195 8 355 537
segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 6 728 556 6 728 556
1.2. | Maksas pakalpojumi un citi pasu 1 463 693 1454 036
ien@mumi
1.4. Ziedojumi un davingjumi 4622
2. Izdevumi (kopd) 8 365195 8 355 537
2.1 Uzturésanas izdevumi (kopd) 8 191 606 8 181953
2.1.1. Kartgjie izdevumi 7978 774 7 969 635
2.1.2. | Subsidijas, dotécija_s un socialie 212 832 212 318
pabalsti
72, | Izdevumi kapitdlieguldijumiem 173 589 173 584
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Valsts budzeta programma 65.07.00
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu Tsteno3ana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprinats faktiska
pk. likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 1037 1037
segSanai (kopa)
1.1. Transferti 1037 1 037
2. Izdevumi (kopa) 1037 1037
2.1. Uzturé3anas izdevumi (kopa) 1 037 1037
2.1.1. Kartéjie izdevumi 1037 1037

Valsts budZeta programma 64.07.00
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu Istenosana labklajibas
nozaré (2014-2020)

Nr. Parskata gada EUR

Finansialie radtaji apstiprinats faktiska

p.k. likuma izpilde

1. Finan3u resursi izdevumu 2 496 2 496

segSanai (kopa)

1.1. Transferti 2 496 2 496
2. [zdevumi (kop@) 2 496 2 496

2.1 Uzturé$anas izdevumi (kopa) 2 496 2 496

2.1.1. Kartéjie izdevumi 2 496 2 496

Valsts budZeta programma 97.02.00
Nozares centralizéto funkciju izpilde
Nr. Parskata gada EUR
Finansialie raditaji apstiprindts faktiska
p.k. likuma izpilde
1. Finan3u resursi izdevumu 124 530 124 530
segSanai (kopa)

1.1. Dotacijas 124 530 124 530
2. Izdevumi (kopa) 124 530 124 530
2.1. Uzturé$anas izdevumi (kopa) 124 530 124 530
2.1.1. Kartgjie izdevumi 124 530 124 530
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Valsts budZeta programma 62.07.00

5.tabula

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) Tstenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)
(4.2.1./2/17/1/025 - Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi valsts eka VSAC "Latgale" filiale
"Krastini")

Nr. Parskata gada EUR
Finansialie radrtaji apstiprinats faktiska
p-k. likuma izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu 79 031 79 030

seg8anai (kopd)

1.1. Dotacijas 79 031 79 030
2. [zdevumi (kopa) 79 031 79 030
2.2. || 1zdevumi kapitalieguldijumiem 79 031 79 030

2.2. lestades sanemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

6.tabula
Kopsavilkums par 2018.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem nauda
| Ziedotaja
nosaukums Valita | Summa Ziedojuma mérkis Filiale
ALL Media Latvia | EUR
SIA 400.00 | Bez mérka Kalkuni
Aleksandrs EUR
Ugrinovskis 27.50 | Bez mérka Kalkiini
Andrejs Kursitis EUR 5.00 | Bez mérka Kalktini
Jelena Dubovska EUR 100.00 | Bez mérka Kalkini
Tatjana Romanova | EUR 50.00 | Bez mérka Kalkiini
Arija Liepina EUR 40.00 | Bez mérka Memele
Zieglera Masinbiive | EUR
SIA 4000.00 | Ziemas apgérba un apavu iegadei Kalktni
Kopa 4622.50
7.tabula

Ziedojumu nauda izlietojums sadalijuma pa materialu veidiem:

Inventars 100

Pargjie  valsts apriipe esoSo personu uzturélanas

izdevumi 122

Datortehnika, sakaru un cita biroju tehnika 400
Kopa 622.00
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8.tabula

Kopsavilkums par 2018.gada sanemtiem ziedojumiem un davinajumiem natura

Ziedotaja nosaukums

Summa EUR

Pro Wood SIA 3012.66
Charity.lv 1 379.98
Engeliem.lv 1 130.80
Biedriba Spartietis 116.00
Vladimirs Tkacuks 297.25
Viktors Vavilovs 57.37
Aleksandrs Malins 27.60
Césu alus AS 197.70
Galina Bobileva 359.00
Lilita Kozule 92.45
Kopa 6 670.81

Taja skaita sadalijuma pa materialu veidiem:

Partika 726.03

Saimniecibas materiali un kancelejas

piederumi 2 163.38

Atri nolietojamais inventars 953.41

Mikstais inventars 2 527.99

Biletes uz kino 300
Kopa 6 670.81

2.3. Informacija par maksas pakalpojumiem

9.tabula

VSAC “Latgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi MK 2013.gada 24.septembra

noteikumiem Nr. 901 ,Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestades un to sniegto

maksas pakalpojumu cenradis”. Biitiskakie maksas pakalpojumu veidi ir:

1. @&dinasanas pakalpojumi — ienémumi 46 118 EUR;

2. komunilie pakalpojumi — ienémumi 3 228 EUR;

3. telpu noma— iepémumi 2 217 EUR;

4. personu, kurdm netiek nodrosinata valsts programma, izmitinasana ar socialo apriipi —

ienémumi 6 593 EUR.
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3. Personals

Valsts socialas apriipes centrd “Latgale” 2018.gada planotais amatu vietu skaits bija 627,2
amata vietas. Faktiskd izpilde — 620,04 amata vietas vidgji ménesi. Uz 2018. gada 31. decembri
centrd ir 633 darbinieki, t.sk., 529 sievietes, 104 virie$i. Centra persondla procentualie raditdji p&c
vecuma 2018.gada, salidzinot ar iepriek3gjiem gadiem, butiski nav mainfjusies, tomér ir tendence

palielinaties darbinieku kategorijai vecuma virs 60 gadiem (skat. 2.att€lu).

2 attéls Persondala sadalijums péc vecuma (2014.-2018.gads) ( %)

2018.gads
2017.gads
w20-24
| e ®25-39
gads @ 40-59

irs 60

2015.gads

2014.gads

Viens no persondla raksturojosiem raditajiem ir vinu izglitibas limenis (skat. 3.attélu) un

personala rotacijas koeficients (skat. 4 attelu).

3.attels Persondla sadalijums péc vecuma (201 4.-2018.gads) (%)

.

2014.gads  2015.gads  2016.gads 2017.gads  2018.gads

@ Pamatizglitiba  ® Vidgja/vidgja speciala % Augstaka
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No visiem centra straddjosiem 67,3 % ir vidéja un augstaka izglitiba. Visiem sociald darba
specidlistiem un medikiem ir prasibam atbilstosas izglitibas. Katru gadu darbinieki turpina
paaugstinat savu kvalifikaciju dazados seminaros un kursos. Pamatizglitiba ir atseviskiem fiziska

darba veicgjiem (apkopéja, apriipétdjs, velas mazgatajs, velas gludinatajs, paligstradnieks, seétnieks).

4 attels Personala rotacijas koeficients pa gadiem (2014.-2018.gads)

Apréeking izmantota formula: Persondla rotacijas koeficients = (pienemto darbinieku skaits -+
atlaisto darbinieku skaits)/videjais darbinieku skaits

Parskata gada tika veikts centra saimniecisko funkeiju nodrodingjuma izvertgjums un
atbilstoa personala optimizacija (tika samazinats saimnieciska sektora amata vietu skaits par 16.95

vietam), kd arT parskatitas amata vietas pa filialem atbilstosi klientu skaitam un apriipes limeniem.

4. Komunikacija ar sabiedribu

Centrd ir izveidota sava majas lapa www.vsaclatgale.gov.lv. Informaciju majas lapa
sistematiski atjauno un papildina. Méjas lapd ir informacija par iepirkumiem, vakanceém,
pasakumiem filiales, Eiropas Savienibas finanséto projekta gaitu, ka arT dati par centra finans€jumu

un amatpersonu atalgojumu.
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5. 2019.gada planotie pasakumi

Centra darbibas prioritate 2019.gada ir sniegta socidlas aprupes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojuma kvalitates paaugstinasana.

Galvenie uzdevumi:

1. klientu labsajiitas nodro$inasana, individualizgjot klientu dzivojamo telpu iekartojumu,
uzlabojot klientu gérbsanas stilu un prasmes, ka art pilnveidojot klientu &dinasanas kulttiru;

7 nodroginat sociala darba specialistu supervizijas darbinieku profesionalitates un darbspgju
pilnveido$anai.

Centra turpmako darbibu ietekmées valsti notiekogais deinstitucionalizacijas (DI) process.
Eiropas Socidlda fonda projekta Darbibas programmas .Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska
atbalsta mérka 9.2.2. ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvietd un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
berniem” 9.2.2.1. pasakuma ,Deinstitucionalizacija” Tsteno$anai Centrs plano uzsakt klientu
apmaciba iesaistito darbinieku apmacibu, ka arT veic paSu klientu apmacibas sagatavoSanai dzivei
arpus institiicijas, balstoties uz katram klientam sagatavotajiem atbalsta planiem. Savas
kompetences ietvaros Centrs sadarbojas ar Latgales, Zemgales un Vidzemes planosanas regioniem
regiondlo DI planu izstrade.

2019.gada planojam nodroSinat minimalas prasibas MK 2000. gada 12. decembra
noteikumos Nr. 431 . Higiénas prasibas socialas apriipes institiicijam” noteiktajam telpu platibam
6 m? uz 1 klientu visas filialés.

2019.gada ir planots visas filidles pec nepieciesamibas veikt klientu dzivojamo telpu un
koplietosanas (gaiteni, sanitaras telpas) telpu kosmétiskos remontus, lai uzlabotu klientu sadzives
apstaklus. Filialu infrastruktiras uzlabosanai planots veikt teritorijas labiekartosanas darbus filialé
“Kalupe”. Filiale “Krastini” nepieciesams Kosmétiskais remonts virtuves bloka, lai nodrosinatu
speka eso$o normativo aktu prasibas. Ugunsdro$ibas prasibu nodros§inasanai filialés “Litene” un
“Kalupe” javeic elektroinstalacijas pretestibas mérfjumi, savukart filiale “Kalkiini® atbilstosi
terminiem javeic koka nesoso konstrukciju apstrade ar ugunsaizsardzibas [idzekli (1200 m%) un
javeic ugunsaizsardzibas sistémas montdZa gulamkorpusu, saimniecibas €kas, izolatora béninos.
Filiale “Lubana” nepiecieSams veikt attirisanas iekartu uzlabojumus, lai attiritie notekideni
neparsniegtu limit&josas koncentracijas, atbilstodi MK 2002. gada 22.janvara noteikumu Nr.34
“Noteikumi par piesdrnojoso vielu emisiju fideni” prasibam.

Lai atjaunotu nolietojuSos sadzives tehniku ar sniegtd pakalpojuma saistito darbu veik$anai,
2019. gada planots iegadaties uTs profesionalas velas masinas (filialem “Mémele”, “Litene”,
“Kalupe™) un vienu trauku mazgajamo masinu filialei “Mémele”.
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Lai nodroginatu pilnvértigu attiriSanas iekartu darbibu un samazinatu to uzturésanas
izdevumus filidle “Krastini”, notiek tehniskas shémas izstrade esoSo attirisanas iekartu
rekonstrukcijai vai nepiecieSsamibas gadfjumd jaunu attirisanas iekartu uzstadisanai. 2019.gada
planoti at(liisanas iekartu rekonstrukcijas darbi. Filiale “Mémele” tiek veikta projekta izstrade
apkures nomainai no gazes uz granulam. Apkures veida nomainas rezultata planota finanSu lidzeklu
ckonomija kurinama iegadei.

2019.gada jinija planots pabeigt projekta “Energoefektivitites paaugstinasanas pasakumi
valsts 8ka VSAC . Latgale” filiale ,Krastini™” realizaciju. Projekta ietvaros éka ar kadastra Nr.
60720040019001 veiks sadus darbus:

1) Nesiltindto arsienu siltinaSana un logu ailu siltinasana.

2) Cokola siltinasana, izveidojot hidroizolaciju, apmales apjaunoSana.

3) Beninu parseguma siltinaSana un parvieto§anas laipu izveidoSana.

4) Nepiecieamo logu nomaina (73 gab.).

5)  Ardurvju nomainu (7 gab.).

6) Jumta parseguma nomaina — bojéato jumta koka konstrukciju nomaina, sparu pagarinasana,
pretkondensata pléves ierikosana un jumta seguma nomaina ar jaunu profiléta skarda jumta segumu.

Projekta ieklauta arT biivuzraudziba un autoruzraudziba.

Kop&jais planotais energijas ietaupljums apkurei, uzlabojot energoefektivitati eka, ir
144 419.29 kWh gada jeb 78,07 kWh/m2 gada. Sasniegtie rezultati jau tuvako gadu laika laus
ckonom@t finandu resursus un izmantojamas siltumenergijas apjoms samazinasies, tiks nodroSinats
komfortabls klimats telpds, uzlabosies €kas tehniskais stavoklis un vizualais izskats. Kopgjas
projekta izmaksas 404 365,33 EUR. t.sk., ERAF finans&jums 343 710,53 EUR, valsts budzeta
finanséjums 60 654,80 EUR.

Merktiecigi virzoties uz klientu integraciju sabiedriba, arT perspektiva tiks organiz&tas briva
laika aktivitates klientiem - dazadi arpas@kumi - koncerti, teatru izrades, sporta spéles u.c., ka art
tradicionalie pasakumi filialés - gadskartu ierazu svétki. ikmenesa klientu dzim$anas dienu svinibas,

razas sveétki u.c.

e
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